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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerda Instansi Pemerintar (LKIP) Jdiras Kep~ndudukan ai..
F naman sipl membaiwan Janbaran tentany kineda penyelengyarach
pemerintakan ulgh Dinas Kependudie.ca den Penca a an Siph daam tahus 2022
Dffa mulasikan dari hasil kine ja seboegaimana diperjanjikan dalam dokumen
Perjanjian Kinena LKj-~ sebagai ikinisar, disusur una'k menjelaskan secara
ringkas dan lengkap teniang _apaian Kinerja oerdasarkan .en ana kerja yang
ditetapkan dalam rangka peaksanaan o—ngguaran Pendepaan dan Belonja

Daersh

Uinas Kependud‘kan dan Pencatatan i)l dibeniuk unik melaksanakan
tugas pokuk dan .ungsi pem;elenggaraan  uwrusan  pemenintasan  bidang
administrasi kepend 'dukan dan pencalatan sipil |'elaksanaan ' rusan dimaksed
sehagaimana dijebarkan dalan: dok men Pearanjan Kinerja yang disusun sscara
periodik Deris! rnciar kinerna nama Pemeiintan —aerah beserta target kinerja
prugrsm dan anggasan . eranjian Kingija anlara Kepala nas Kepenu':dukar,
dan Pencamwan =ipl dengan . upal sena mempenarggungjiawaokan grogran
dan kegla:an denuss Jndikator Kinerja

walam rangka memperanggungjawabkan kebehasiian danaau kegagalan
pelaksansan Peganjian Kinerja Dines Kependudukan dan renwa.zan Sipi
dimaksud KPP in' visusun dengan lujuan fidak han a sekedar ala. akuntabilitas
letapl | *ga sebayai sarara yany sira.egis unwk menge .aluasi did dalam rangka
peningkatan Kinerja pada masd liendatang

Akumapiflas Kinera sarg dinfunaasikan memual hasil pengukuran kinera
pal membandingkan antara renwanatarget jang ditetapkan dalam ! erjanjian
Kizera (PK) ssbanysk » Wjuan dan | sasaran terdii dar 3 lndikalor kiners
dengan reslisasi kinerama. Hasll pengukuran kinera tahun &02: sewruh tujuan
dan sasaran {ercapai lebin dar ol
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Pengukuran kinerja jugs membandingkan capaian kinerja tahun 2022 dengan
data capaian kinerja: dar Pemeriniah Dasrah Daerah lstimewa togyakaria dan
data capaian kinerja Nasional sepanjang datanya tersedia

LKJIF ini turut mengintarmasikan Program yang mendukung Tujuan Sasaran,
reslisasl anggaran, fakior yang memengaruhi capatan kinerja balk eapaian
tujuamsasaran maupun capaian indikator kinefja sebagaimana ditetapkan dalam
PK., berikut bukil pendukung yang berupa dokumeantasi atas kegiatan dan prestasi
yang berhasil diperoleh

Analisis efisiznsi yanag dilakukan dalam LKJIP ini menghasilkan data bahwa dari
kessluruhan tujuan.sasaran tercapal secara efisien. Selanjuinya, rekomendas)
sebagaimana disampaikan dalam Lembar Hasil cealuasl SAKIP  tahun
sabelumnya, telah ditindaklanjuti dengan berkelanjulan, termasuk direncanakan
urituk dilsksanakan dalam tahun 2023

LK{IP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kshadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmal, taufik dan hidayahNya sehingga Laparan Kinerja Dinas Kspendudukan
dan Pencatatan Sipil «ahun 2022 ini dapat terselesaikan dengan balk. Dengan
barakhimya Tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil juga telah
menyelesaikan kegialannys sesual dengan rencana kerja yang telah ditelapkan
Sacara keseluruhan kineria yang telash dicapal Cinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman menunjukkan hasil yang positif. berdasarkan
capsian targel dan sasaran kinerja yang telah ditetapkan,

taporan Kinega Instansi Pamerintah (_KjIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2022 merupakan salah satu bentuk implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF), sebagaimana diamanatkan
dalam Peraturan Pemarintah Nomor » Tahun 2006 tentang <aporan Ksuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah yang kemudian diatur dalam Peraturan Presiden
¢omor 28 tahun 2014 tentang SAKIP dan secara teknis diatur dalam Peraturan
wmenteri Pendayagunaan Aparatur swegara dan ~aformasi Sirokrasi Republik
Indonesia Nomor J= Tahun 2021 tentang Evaluasl Akuntabilitas Kinera Instansi
Pamerintah

Panyusunan laporan ini adalah salah satu upaya untuk menginfermasikan
peranggungiawaban kinerja Dinas Kependudukan dan Pencaiatan Sipil selama
tahun 2022 serta sebagai komitmen peneragan prinsip tata kelola pemerintahan
yang baik, yaitu terwujudnya transparansi dan akuntabilitas.

Demikian laporan ini kami susun dan kami menyadar masih terdapat
kekwrangan dalam penyusunan laparan ini, oleh karena itu kami mengharapkan
masukan, saran maupun krifik demi perbaikan dalam pembuatan laporan di
kemudian han

Sleman rFebruarn 2022
Keapala Uinas Kependudukan
dan Pancatatan Sipil,

Dre SUSMIARTO, MM
Pambina Ltama Muda, IV/c
NIP 13660527 195303 1 063
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BAB |
PENDAHULUAN
e ————————— e —
A. Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKjIP] Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll disusun sebagai perwojudan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi, s=ra pengelalaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan
yang dipercayakan kepada Perangkal Daerah sebagal Instansl Pemerintah
berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai. LKjIP juga berperan sebagai
alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya good govemance:

LKjIP ssbagal bentuk skuntabifitas melalul penyafian informasi yang bersifat
deskripsi atas pengukuran kinara dsn evaluasi, dan sebagsl penjabaran secam
memadai atas hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Akuntabilitas sangat
penting bagi Dinas Kependudukan dan Pancatatan Sipil sebagal instansi pamerintah
dalam memperianggungjawabkan pelaksanaan capaian lujuanisasaran

Penyusunan LK|IF Dinas HKependudukan dan Pencalatan Sipll 2022
menindaklanjuti ketentuan dalam Peraturan Peamefintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pamerintah. Peraturan Presiden
MNamor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabifitas Kinerja Instans! Pemerintah, dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokras! Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinera Insiansi Pemerintah, seria Peraturan Bupati
Sleman Nemor 37 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instanzi Pamearintah

LKJIP Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun 2022
ini menyajikan pengukuran kinerja atas rencana kinera tahun 2022 Dinas
Kependudukan dan Pancatatan Sipil mengemban amanat mewujudkan akuntabliitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan atas penggunaan anggaran
pendapatan dan belanja daerah (APBD) Penyusunan LKjIP merupakan upaya
menyajikan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian keluaran darl kegiatan dan
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hasll yang dicapai dari Program sebagsimana ditetapkan dalam dokumen
petaksanaan AFBD.

Fembangunan Kabupatan Sleman saat inl menghadapi tantangan yang semakin
kompleks Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil memillki peran siralegis dalam
menjawab Isu Stategis sebagaimana lermuat delam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman 2021-2026 (RPIMD 2021-2026) Isu
Strategis yang terkait dengan Urusan Administrasi Kependudukan yakni:

1. Peningkatan kualitas penyelenggaraan adminisirasi kepandudukan, ulamanya
terkait dengan kemudahan akses dan layanan, pelayanan ierinlegrasi dan
pelayanan online/daring, hal ini ssjalan dengan penerapan Sislem Pemeriniahan
Bertasis Elektronik (SPBE) atau e-govermnmenl, penyelenggaraan pelayanan
publik vang memanfaatkan TIK untuk memberikan layanan adminduk yang
membahagiakan masyarakat,

2 Sarana dan prasarana pendukung layanan adminduk memeriukan dukungan
pembiayaan uniluk peremajaan dan pemelhafaan seiring dengan perubahan
regulasi dan perkembangan layanan adminduk yang mengutamakan pelsyanan
daring dan mandit, sehingga diperlukan penyediaan prasarana dan sarana
layanan yang lebih memadai Dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat. Pemerintah Kabupaten Sleman meluncurkan anjungan dukcapil
mandiri (ADM) urtuk pelayanan pencetakan adminisirasi kependudukan

3. Masih kurangnya kesadaran masyarakal untuk segera melaporkan peristiva
kependudukan dan peristiva penting yang dialami ssbagai bentuk  teriib
administrasi  kependudukan  Sosialisasi. pendampingan, dan jemput bola
dilakukan untuk meningkatkan cakupan kepemilikan dokumen kependudukan
Namun karena peristiwa kependudukan dan peristiwa penting merupakan
variahel dinamis. langkah yang dilakukan oleh dinas peru dukungan akfif
masyarakal dalam melaporkan perubshan daia kependudukan.

4. Sumberdaya manusia yang relstif terbatas terkail dengan kelembagaan/status
kepegawaian operator pelayanan kependudukan yang ada di Kapanewon,
fujuannya untuk mendekatkan pelayanan kepada masyarakat,

5 Belum opfimalnya pemanfaatan dafsbase kependudukan untuk peningkatan
pelayanan publik dan perencanaan pembangunan
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Arah pembangunan yang ingin dicapal Pemerinish Kabupaten Sleman dalam
masa ima tahun mendatang. diletapkan dalam Visi Kabu aten Sleman “Terwujudnya
Sleman Sebagai Rumah Bersama Yang Cardas, Sejahters; Berdaya Saing,
Menghargai Perbedaan dan Memiliki Jiwa Gotong Royong” Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil sebagai salah satu perangkat daerah Pemenniah Kabupaten
Sleman, memilikl peran shralegis dalam mewujudkan Visl dan Misi Kabupaten
Sleman  Peran siralegis lersebul yaknl mengimplementiasikan langkah yang
diperiukan melalui Menciptakan tata kelola pemerintshan yang baik dengan
dukungan teknolegi untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat
Langkah tersebul didukung oleh Program Pendaftaran Penduduk, Program
Pencatatan Sipil, Program Pengelolaan Informasi Adminisirasi Kependudukan

I, Struktur Organisasi dan “elembagaan
Dalam pelaksanaan tugasnya Dinas Keapendudukan dan Pencatatan Sipil
memiliki susunan arganisasi yang lerdirl dan
a' Kepala Dinas;
b. Sekratariat tesdin dari
1) Subbagian Umum dan Kepegawaian, dan
2) Subbagian Perencanaan dan Kauangan
¢ Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk ferdin dari
1) Kelompok Substansi identitas Panduduk;
2) Kelompok Substansi Pendataan Penduduk: dan
3) Kelompok Substansi Pindah Datang Penduduk.
d Bidang Pelayanan Pencatatan Sipll terdir dari
1) Kelompok Substansi Kelahiran
2) Kelompok Substansi Seksi Perkawinan dan Perceraian, dan
3) Kelompok Sobstansi Perubahan Staius Anak, Pewarganegaraan, dan
Kematian
e Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data ferdini dari
1) Kelompok Substansi Sistem Infermasi Administrasi Kependudukan,
2) Kelompok Substansi Pengelahan dan Penyajian Dala Kependudukan; dan
3) Kelompok Substansi Kerja Sarna dan Inovasi Palayanan.
f Unit Palaksana Teknis Daersh
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KEPALA DINAS

SEXKRETARIAT

Bilang Pelayana
Feirkalteran
Panatat] ok
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2. Sumber Daya Manusia
Ringkasan jumlah pegawai menurut golongan adalah sebagai berikut:

Tabel 1. Junmah Pegawii Berdasarkan Golongan

Hu Hﬂf&y}a | R " T T m
1 | Kepala Dinas 1W=] = = 1
2 | Sekretariat 1 5 2 - a
3 | a Bidang Pelayanan Pendaftaran | 1 b - - 6

Penduduk
b. Bidang Pelayanan Pencalatan 1 B - - 7
Sipil
c. Bidang PIAK dan Pemanfaatan | 1 | 3 | 1 - 5
| Daa_

4 | Pejabat Fungsional -

- Anglis Kebijakan Ahfl Muda 1 [4 - g
- Arsiparig S (15 1 T = 2
- Pranata Komputer 1| - 1

Jumiah b |28 | 4 | - | 38

Ringkasan jumlah pegawal menurut fingkat pendidikan adalah sebagai berikut

Tabel 2. Jumiah Pegawal Berda_arkan Pendidikan

\kieR ¥aia 518 o pin seyal duml
1l z ! E‘l 'i i I | iiﬁ 1
1 | Kepala Dinas 1= =1z=] = 1
2 | Sekretariat 241 =11 B:
"3 | a Bidang Pelayanan Pendaftaran | 1 | 2 | 3 | - = I
Penduduk

b. Bidang Pelayanan Pencatatan | 1 | 1 | 1 | 1 | 3 7

¢ Bidang PIAK dan Pemanfaatan | - | 4 | - | - | 1 5

 Data
4 | Pejabat Fungsional:

- Analisis Kebijakan Ahll Muda 2|16 | =] = - B

- Assiparis =l l1] =] = 2

| - Pranata Komputer o d-qrl-1-11

Jumiah Tie T 5 | 38
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Jumlah pejabal sirukiiral di Dinas Kependudukan dan Pencalaian Sipll sampail
dengan akhir iahun 2022 terdini atas 1 orang Kepala Dinas (eselon llk), 1 orang
Sekretaris (eselon IHa). 3 orang Kepala Bidang (eselon |Ib). dan 2 erang Kepala Sub
Bagian (eselon Va) Selain ASN. juga terdapal pegawal non-ASN sebanyak 45
arang.

B. Tugas dan Fungsi

Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipll merupaksn unsur pelsksana
wrusan pemefintahan  bidang administrasi  kependudukan dan pencatatan
sipil yang dipimpin olsh Kepals Dinas yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah, Oleh karenz itu, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas membantu Bupati
melaksanakan wrusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil

Diras Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas

melaksanakan fungsi

2 penyusunan rencana kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll,

b perumusan kebijakan teknis bidang kependudukan dan pencatatan sipll;

c. pelaksanaan, pelayanan. pembinasn, dan pengendslian urusan pemerintahan
hidang kependudukan dan pencatatan sipil,

d evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemernntahan bidang kependudukan
dan pencatatan sipil;

= pelaksanaan kesekretariatan dinas, dan

. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupaii sesuai tugas dan fungsinya
dan alau sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan.

Berikut adalah uraian tugas dan fungsi untuk sefiap bidang, subbagian, dan
kelompok substansi yang ada di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil:

2 Sekretariat

Sekretarist mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, urosan kepegawaian
urusan perencanaan, dan urusan ksuangan, seria mengoordinasikan pelaksanaan
lugas saluan arganisasi,

Sekretarial dalam melaksanakan tugas mempunyal fungsi
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- penyusunan rencana kerja Sekretariat;
perumusan kebljakan teknis kesskretanatan,
pelaksanaan urlsan umuam;
pelaksanaan urusan kepegawaian,

- pelaksanzan urusan keuangan,

- pelaksanaan urusan perencanaan

- pengoordinasian pelaksanaan lugas salvan  organisasi  fingkup Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil; dan
evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanasan kera Sekretariat dan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian
Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan bahan

pelaksanaan urusan umum dan urusan kepsgawaian.

Subbagian Umum dan Kepagawaian dalam malaksanakan tugas mempunyal
fungsi:

- penyusunan rencana kera Subbagian Umum  dan  Kepagawaianb,
perumusan kebiiakan teknis pelaksanaan wusan umum den  urusan
kepegawaian:

- pengelolaan persuratan dan kearsipan;

- pengelolaan periangkapan, keamanan, dan kebersihan,

- pelaksanaan dan pengoordinasian perencanaan kebuluhan, pengadaan
pemanfaatan, pengamanan, penatausahaan, dan pengendalian aset;

- pengelolaan dokumentasi dan informasi;

- peiaksanaan analisis kebutuhan jumiah dan jenis jabatan;

- penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan pambinsan
pegawai,

- pelayanan administrasl pegawai dan penqelolasn tata usaha kepegawaian
dan

- evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kefja Subbagian Umum dan
Kepegawalan.
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2) Subbagian Perencansan dan Keuangan
Subbaagian Perencanaan dan Ksuangan mempunyai tugas menyiapkan bahan

peiaksanaan urusan perencanaan dan uresan keuangan
Subbagian Perencanaan dan Keuangan dalam melaksanskan tugas

mampunyai fungsi

- penyusunan rencana kerja Subbagian Parencanaan dan Keuangan,

- perumusan kebljgkan teknis pelsksanaan urusan perencanaan dan urusan
keuangan;

- pengoordinasian penyusunan rencana kera Dinas Kepandudukan dan
Pancatatan Sipil,

- pelaksanaan penatsusahaan, periangguniojawaban, dan pelaporan keuangan;

- pengoordinagsian evaluasi dan pelaporan  pelaksanaan  kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dan

- avaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Perencanaan
dan Keuangan

b Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan Pendafiaran Penduduk melaksanakan tugas membina dan

melaksanakan pelayanan pendafiaren penduduk.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk dalam melaksanskan tugas

mempunyai fungsi:

penyusunan rencana kerja Bidang Pelayanan Pendafitaran Penduduk,

perumusan kebijakan teknis pelayanan pendaftaran penduduk,

pelaksanaan peiayanan identitas penduduk dan pembinzan kepemilikan identitas
penduduok;

pelaksansan pembmaan dan pelayanan pendataan panduduk;

pelaksanaan pembinaan dan pelayanan pindah datang penduduk, dan

evaluasl dan penyusunan laporan pelaksanaan kerfa Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

1) Kelompok Substansi Identitas Penduduk

Kelompok Substansi ldentitas Penduduk mempunyai tugas menyiapkan
bahan pelayanan idenfitas penduduk dan pembinaan kepemillkan Identitas
penduduk
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Kelompok Substansl |dentites Penduduk dalam melsksanakan tugas

mempunyai fungsi:

penyusunan rencana kerja Kelompok Substansi |dentitas Penduduk;
perumusan kebijakan leknis pelaysnan idenfitas penduduk dan pembinaan
kepemifikan identitas penduduk.

pelayanan ideniitas penduduk,

pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan dan penerbitan dokumen
pendaftaran penduduk;

pembinaan dan pengawasan kepemilikan identitas penduduk; dan evaluasi
dan penyusunan laporan pelaksanaan kerjia Kelompok Substansi ldentitas
Panduduk.

2) Kelompok Subsiansi Pendataan Penduduk

Kelompok Substansi Pendatasn Fenduduk mempunyal tugas menyiapkan

bahan pembinaan dan pelayanan pendataan penduduk

Kalompok Substansi Pendatsan Penduduk dalam melaksanakan tugas

meampunyal fungsi

penyusunan rencans keirjs Kelompok Subsiansi Pendataan Pendudulk;
perumusan kebijakan teknis pembinaan dan pefayanan pendatzan penduduk,
pembinaan dan pelayanan perubahan elemen data dan biodats penduduk;
pendataan dan pembinaan penduduk nonpermanen;

pendataan dan penerbilan dokumen kependudukan bagi penduduk rentan
administras] kependudukan, dan

evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanzan kena Kelompok Substansi
Pandataan Penduduk

3) Kelompok Substansi Pindah Datang Penduduk

Kelompok Substansi Pindah Datang Penduduk mempunyal fugas menylapkan

bahan pembinaan dan pelayanan pindah datang penduduk

LK{IP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 2022

Kelompok Substansi Pindah Datang Penduduk datam melaksanakan tugas
mempunyai fungst |

penyusunan rencana kerja Kelompok Substansi Pindah Datang Penduduk:
perumusan kebijakan teknis pembinaan dan pelayanan pindah dan datang
penduduk;



- pembinaan dan pelayanan pindah penduduk dan pindab datang penduduk,
dan

- evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kera Kslompok Substansi
Pinidah Datang Penduduk

¢ Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Bidang Pelayanan Pencatalan Sipl melaksanakan lugas memblina dan

melaksanakan petayanan pencatatan sipil

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas mempunyai

fungsi

LK{IP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 2022

penyusunan rencana kerja Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

perumusan kebijakan teknis pelayanan pencatatan sipil.

pelaksanaan dan pembinaan pelayanan pencatatan E!'p.H.',

pembinaan dan pengawasan kepemilikan dokumen pencatatan sipil. dan
evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanazan kera Bidang Pelayanan
Fencataian Sipll.

1) Kelompok Substansl Kelahiran
Kelompok  Substansi Kelahiran mempunyai lugas menyviapkan
kahan pembinaan dan pelayanan pancatatan kelahiran
Kelompok Substansi Kelahiran dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi
- penyusunan rancana kerja Kelompok Substansi Kelahiran,
- perumusan kebijskan  lsknis pembinaan dan pelayanan  pencatatan
kelahiran;
- pelayanan pencatatan kelahiran dalam akta kelahiran dan penerbitan kutipan
akta kelahiran;
- pembingan dan pengawasan kepemilikan dokumen pencatatan kelahiran: dan
- evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan ketja Kelompok Substansi
Kelahiran

Z) Kelompok Substansi Seksi Perkawinan dan Perceralan

Kelompok Substansi Perkawinan dan  Perceraian mempunyal tugas
menylapkan bahan pembinaan dan pelayanan pencatatan perkawinan dan
perceraian
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Kelompok Subsiansi Perkawinan dan Percersian dalam melaksanakan

tugas mempunyal fungst

3)

penyusunan rencana kerja Kelompok  Substansi Perkawinan  dan
Parceraian;

perumusan kebjjakan  teknis pembinaan dan pelayanan pencatatan
perkawinan dan percaraian,

pelayanan pencatatan perkawinan dan percersian dan penerbitan kutipan
akia perkawinan dan percersian:

pembingan dan pengawasan kepemikan dokumen pencatalan perkawinan
dan perceraian; dan

evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kafa Kelompok Substansi

Parkawinan dan Perceraian.

Kelompok Substansl Perubahan Stalus Amak, Pewarganegaraan, dan
Kematian
Kelompok Substans] Perubahan Status Anak, Pswarganegaraan, dan

Kematian mempunyai lugas menyiapkan bahan pembinzan dan pelayanan

perubahan status anak, pewarganegaraan, dan Kematian

Kelompok Substansi Perubahan Ststus Anak, Pewarganegaraan, dan

Kematian dalam melaksarakan tugas mempunyai fungs

penyusunan rencana kerja Kszlompeok Substansi Perubahan Sistus Anak
Pewarganegaraan, dan Kematian,

perumusan kebfjakan 1eknis pelayanan dan pembinaan pencatatan
pengakuan, pengangkaian, dan pengesahan anak, perubahan status
kewarganegaraan, dan pencatatan kemaiian,

pelayanan pencatatan pengakuan anak, pengangkatan anak  dan
pengesahan anak:

pelayanan pencatatan perubahan status kewarganegaraan,

pelayanan pencatatan kematfian dalam akla kematian dan penerbitan kutipan
akta kematiam

pembingan dan pengawasan kepemilikan deokumen pengakuan anak,
pengangkatan amak, dan pengesahan anak, perubshan stalus
kewarganegaraan dan kematian; dan
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- evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kefa Kelompok Substansi
Parubahan Status Anak, Pewarganegaraan, dan Kematian.
d. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data
Bidang Pengelolaan Informasi Administras! Kependudukan dan Pemanfastan
Data melaksanakan tugas mengelola informasi  administrasi  kependudukan dan
pelayanan pemaniaatan data kependudukan.
Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Dats dalam melaksanakan tugas mempunysai fungsi
penyusunan rencana kera Bidang Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan dan Femanfaatan Cata
- perumusan kebijakan  iekmis  pengelolaan informesl administras
kependudukan dan pelayanan pemanizatan data kependudukan;
pengelolaan sisiem informasi administras) kependudukan;
pembinaan, pengoordinasian, dan pelaksanaan pengolahan, penyajian, dan
pemaniaatan data dan dokumen kependudukan,
- pembinaan, pengoordinasian, dan pelaksanaan kera sama dan inovasi
pelayanan administrasi kependudukan, dan
evaluasi dan penyusunan lzporan pelsksanzan kerie Bidang Pengslolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan Pamanfaatan Data.

1) Kelompok Substansi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Kelompok Substansi Sistem Informasl  Administrasl  Kependudukan
mempunyai lugas menyiapkan bahan pelaksanzan dan pembinaan pengelolzan
sistem informasi administrasi kependudukan.
kKelompok Substansi Sistem Informasi Acministrasi Kependudukan dalam
melaksanakan tugas mempunyai fungsi
- penyusunan rencana kerfja  Kelompok Substansi  Sistem  Informasi
Administras! Kependudukan,
- perumusan kebijgkan teknis pengefolaan sisiem informasi administrasi
kapendudukan,
. pengelolaan sarana dan prasarana, jaringan komunikasi data. dan sistam
informasi administrasi kependudukan
- pengelolaan informasi administrasi kependudukan, dan
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- avaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan Kelompok Substansi Sistemt
Informasi Administrasi Kependudukan.

2) Kelompok Substansi Pengolahan dan Penyajian [ata Kependudukan
Kelompok Substansi Pengolahan dan Penyajisn Bats Kependudukan

mempunyai tugas menyiapkan bahan pelaksanaan pengofahan dan penyajian

data kzpendudukan
Kelompok Substansi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan dalam

melaksanakan tugas mempunyai fungsk:

- penyusunan rencana kerja Kelompok Subsiansi Pengolahan dan Panyajian
Data Kependudukan,

- perumusan kebijakan teknis pengolahan dan penyajian data kependudukan,

- pelaksanaan pengolahan dan penyajian data kependudukan,

- pengelolaan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil,

- pelayanan legalisasi dokumen kependudukan dan pencatatan sipil; dan

- avaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kera Kelompok Substansi
Pangolahan dan Penyajian Data Kependudukan

3) Kelompok Substansi Kerja Sarna dan Inovasi Pelayanan
Kelompok Substansi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan mempunyal tugas

menyiapkan bahan penylapan, pelaksanaan, dan evaluasi kera sama

administrasi kependudukan, pemaniaatan data dan dokumen kependudukan, dan

inovasi palayanan administrasi kependudukan
Kelompok Substansi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan dalam melaksanakan

tugas mempunyal fungst

- penyusunan rencana kerja Kelompok Substansi Kerja Sama dan Inovasi
Palayanan,

- perumusan kebijakan teknis kera sama. pemanfaatan datz dan dokumen
kependudukan, dan inovasi pelayanan adminisirasi kependudukan;

- penyiapan, pelaksanaan, dan  evaluasi kera  sama  administrasi
kependudukan

- penyiapan, pelaksanaan, dan evaluasi pamanfaatan data dan dokumsen
kependudukan,

- penylapan, pelaksanaan. dan evaluasl inovasi pelayanan  administrasi
kependudukan, dan
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- -evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan keng Kelompok Subsiansl
Kerja Sama dan lnovasi Pelayanan.

C. Aspek Strategis

Administrasi Kependudukan adalah rangkaian kegistan penalasn dan
peneffiban dalam penerbitan dokumen dan data kependuduken melalul
pendafiaran penduduk, pencatatan sipil pengelolaan informasi administrasi
kependudukan serta pendayagunaan hasiinga untuk pelayanan publik dan
pembangunan sekior lain Administrasi Kependudukan sebagal suatu sisiem
dharapkan dapat memberikan pemenuhan atas hak-hak administratif penduduk
dalam pelayanan publik serda membearikan pﬂrli.nﬂungan yang berkenaan dengan
penerbiian dokumen kependudukan tanpa ada perlakuan yang disknminatif
melaiyl peran aktif pemearintah dan pemerintah daerah. Penerapan KTP-el yang
szat ini dilaksanakan merupakan bagian dar upaya untuk mempearcepat seria
mendukung akurasi terbangunnye dalabase kependudukan di kabupatanikota
provinsi maupun database kependudukan secara nasional

Penyelenggats urusan Administrasi Kependudukan adalah Pamerintah
pemerintah provinsi dan pemerintah kabupaten/kota. Di Kabupaten Sleman
penyalenggaranya adalah Dinas Kependudukan dan Pencaistan Sipil Dalam
melaksanakan urusan tersebuf, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
memiliki Indikator kinerja utama yang felah dituangkan dalam Rencana Siralegis
Tahun 20212028 Pelaksanaan urusan administrasi kependudukan’ tfelah
berjalan lebih balk dari tahun sebelumnya. Hal ini dapat diiihat dari meningkatnya
capaian indeks pengelolaan administrasi kependudukan yang pada fahun 20621
sebesar 100 26% menjadi 100,45% pada tahun 2022 Melalui program penataan
administrasi kependudukan dan pencataian sipil, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil terus menerus melaksanakan peningkatan kualitas layanan agar
mendapatkan data kependudukan yang akurat, memberkan kemudahan kepada
masyarakat untuk mendapatkan layanan dukcapil diantaranya dengan
memperbanyak Anjungan Dukecapil Mandiri (ADM). digitalisasi administrasi
kependudukan untuk pelayanan publik. melaksanakan optimalisasi Dukcsp! Go
Digrtas datam konteks kslembagaan, pelayanan, pemanisatan data dan dokumean
kependudukan, melaksanakan percepaian program Identitas Kependudukan
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Digital (IKD) dengan tahapan dan larget yang telah ditentukan sesual dengan
ketentuan peraturan perundang-undangarn.

Berkaitan demgan dukungan dalam pemilihan umum tahun 2024, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil melaksanakan keglatan yaitu

a Panuntasan target perekaman KTP-el utama, yaitu wajib KTP sampai dengan
14 Februari 2024 melaluj perekaman jemput bola,

b Melakukan perskaman wajib KTP pemula melalui layanan perekaman jemput
bola ke sekolah-sekolah (Dukcapl! Goesfo Sceol),
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

L e e —
A. Perencanaan Strategis Tahun 2022

Dinas' Kependudukan dan Pencatalan Sipll melaksanakan tugasnya untuk
mencapai ljuan dan sasaran yang lelah dituangkan dalam Rencana Strategis
Tahun 2021-2026 Tujuan dan sasaran tersebut mendukung misi Pamerintah
tabupaten Sleman yaitu “Menciptakan tata kelola pewnerintahan yang baik
dengan Jukungan teknelegi untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyasak~t'. Tujuan dan sasaran ini juga menjadi Parjanfian Kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

B. Indikator Kinerja Utama

Berikut adalah Indikator Kinerja Wama berdasarkan Renstra Tahun 2021-2028
beserta target untuk Tahun 2022

Tabel 3. Indikator hainerna Utaria Tahvn 2022

1 | Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap indeks 82
iayanan perangkal daerah
"2 | Predikat AKIP  predkat 90.50
3 | Indeks pengelolaan administrasi persen 96.05
kependudukan

C. Perjanjian Kinerja

Pefjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Tahun 2022 yang
disusun dengan mengacu Renstra Tahun 2021-2026. dap dokumen Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Sleman Tahun 2022. sebagai
barikut
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Tahel 4. Perjanjian Kinesja Tahun 2022

Meningkainya kualias Inneks Kepuasan 2

pelayanan Ma-yarakat

p -blik petanghst teradap layanan

daaran Fe angkat Liaeran
Meningkainys Pradikat AR
akumiabiiitas kinerja | slauntabilitar 150,50,
Pzasangkal Uaerah Kine = Instansi

Petr grintah

Meningkatnya terti Meningkatnya tertib | Indeks pengelolaan | Y6 05%

atmmistrasi administrasi adminstrasi

kependudukan kependudukan kependudulian
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A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada subbab Ini 2gar menyajikan capaian kinerja arganisasi atas Indikator Kinerja
Utama dan perjanfisn kinerja (tujuan/sasaran) sesuai dengan hasll pengukuran
indikator kinerja perangkat daersh yang lelah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian

Kinarja.

1. wealisasi Indikator Kinerja Utama

3yE a_-

i1

Tabel 3. Realisasi Indixator Kinerja Utama

e 3

10y 4

et

B3n

4,50

L

50.54

3 | Ingess
kasendou=En

g83o

w0.E

100

") merupakan angka realisasi tahun 2021

1) Indikator Indeks Kspuasan Masyarakal dengan largel sebesar 82 tereafisas|
sebesar 84 32 sehingga capaian sebesar 102 83% sera fingkat kemajuan
101.84%. Hal ini didulung oleh pregram penunjang urusan pemerintah daerah,
anlara lain dengan penyediaan sarana dan prasarana yang memadai
peningkatan kualitas layanan adminduk baik secars offfine  maupun online
sinergitas dengan stafe oder Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll, seria
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2

3)

2.

adanya peringkatan kapasilas SDM melalul sosialisas|, bimbingan teknis,
lokakarya dan pendidikan pelatihan

Indikator Predikat AKIP dengan target sebesar 9050 dengan predikat AA
terealisasi 100%. depgan catatan bahwa realisasi indikator ini menggunakan
nilalipredikal AKIP Tahun 2021, sehingga diperoleh capaian sebesar 100%
dengan tingkat kemajuan 89,84% Hal Ini didukung dengan program penunjang
urusan pemerintah dasrah, program pendafiaran penduduk, program pencataian
sipil, program pengelolaan informasi administrasi kependudukan, dan program
profil kepandudukan

Indikator Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan dengan targst 96,05%
terzalisasi sebesar 96 48% sehingga capaian sebesar 100, 45% seria tingkat
kemajuan 98 40% Hal ini didukung dengan program pendaffaran penduduk
program  pencatatan  sipil.  program  pengelolaan  informasi  administrasi
kepandudukan, dan program pengsiolaan profil kependudukan

Realisasi Perjanjian Kinerja

Tabel 6. Rekapitufasi Realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Meningkainya dek . Keguaan | & e e T T

ksl | Masyriak !
pelay-nan iethaziz _ laya an
pubbik =ema_kzi rEfafys=l deerah
'.Hﬁihl ’
Ratarata | 10233
| capaian
Kemnokainyz | Predikal A A* 100
Akupiapiitas Antshifita 12, 58) 3 )
¥inena Wirer,a nskansi
Pemangkal Pemznntah
uiaersh
. Rata-raia 100
Cap&an
2 Menmgkalnys | Meningiainya | indeks- Gl Dodp 10 a5
tesiiby teiiih pengelataan

administrasi a1 iniskasi adm nisfrasi
kependudukan | kependudukan | kependudukan

Rats-rata | 10045
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B. Analisis Pengukuran Kinerja

1. Tujuan 1: “Meningkatnys kualitas pelayanan publik perang..st daerah™

Hasil capaian kinerja tahun 2022 Tujuan “Meningkainys kualitas pelayanan
publik perangkat daerah” yang terdin dari safu indikator, mendapatkan angka
capaian kinerja tujuan sebesar 102.83%. |

Tabel 7. Realisasi Indikator Kinerja Tujuan 1

Indeks Kepussan Masyarakal
terhadap layanan peranghkst daerah

‘ indeks

Nilai ini didapatkan dengan rumus.

Raalisgsi tahun n
Target tahunn

Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dihitung sebagai barikut:

Capaian Indikator =

x 100%

Copaton fudixanqr = E—;:—z X 100% =102.83
Capaian indikator Tujuan 1 dibandingankan dengan realisasi tshun 2021 mengalami
kenalkan sebesar 101,64%. Jika dibandingkan target jangka menengah (Tahun
2026) sebesar B2.8, realizasi tahun 2022 telah mengalami tingkat kemajuan sebesar
101.84.

Tabel §. Parbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tujuan 1 Tahun 2021
dengan Tahun 2022

1 | Indeks Kepuasan Masyarakal | indeks | 82098 | 84,32 101.84 528

terhadap layanan perangkat
daarah
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Tingkat kemajuan inl dihitung dengan rumus:

Tingkat Kemajuan = Farget tahun 2026 % 100%

Sshingga dapat dihitung tingkat kemajuannya sebagaimana berikut

Tinghkat Kemajuen = % »x 100% = 101.84

Tujuan "Meningkatnya kualitas pelayanan publik perangkat daerah™ tersebut
dicapal melalul Program Penunjang Umusan Pameriniah DaemhKabupatan/Koia
Realisasi anggaran yang diounakan unfuk mencapal twjuan lersebul sebesar
Rp5.859.046.600 57 dati anggaran sebesar Rp6.197 212254 00 atau 94 54% darl
target Realisasi keuangan sebesar $4.54% lshih kecll dibandingkan dengan
perseniase rata-rata capaian kinera tujuan sebesar 102.83%, maka dapat diketahui
bahwa terdapat afisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan tersehut

Faktor-faktor yang memengaruhi keberhasillan pencapaian tujuan:

8 Adanya penilaian Survei Kepuasan Masyarakat terhadap layanan yang dilakukan
sefiap semester sehingga diperoleh masukan, saran dan kntik sebagal bahan
evaluasi dan perbaikan layanan,

b Adanya SP dan SOP Pelayanan yang dievaluasi pelaksanaannya satiap tahun
karena regulasi dan persturan perundangan lainnys yang menjadl pedoman
pelaksanaan urusan administrast kependudukan selama ini berkembang sangat
dinamis;

¢ Pemanfaaian teknologi informasi untuk memberikan pelayanan adminduk yang
samakin mudah dan cepat melalui barbagai novasi, salah satunya melalui
layanan daring (aplikasi layanan dukcapil online},

d Tersedianya layanan informasl yang memadal melalul kanal media sosial dan
weasiie yang upidate:;

e Tersedignya layanan aduan masyarakat untuk melaporkan keluhan dan kendala
yang dialami;
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Pemberian reward and pumshment bagi pegawal berdasarkan capaian kinerja
per bulan berbasis e-kinerja seria dilakukan evaluasi dan pembinaan secara rutin
dari pimpinan.

Meskipun targst Indsks Kepussan Masyarakat telah lercapai dengan

mempercleh. “Kategon Baik™, tetapi masih terdapat hambatan seperti bangunan
gedung kantor yang masih kurang memadai sebagal tempat layanan adminduk dan
b=lum tersedianya tempal penyimpanan arsip dokumean pencatatan sipll yang sesuai

standar. Unfuk meminimalisasi hambatan dalam pencapaian lujuan Ini, terdapat
beberapa sirategl sebagal berikut:
a. Menindaklanjuti sefiap ksluhan yang disampaikan masyarakat balk sscara
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langsung maupun melahd saluran aduan masyarakat,

Optimalisasi bangunan gedung kantor dengan dukungan anggaran yang fersedia
dilakukan pemeliharaan dan perawatan gedung seria pemeliharaan arsip
dokumen pencatatan sipll melalul fumigasi dan termile confrol secara berkala;
Menyediekan sarana dan presarana kanlor yang memadsai uniuk mendukung
pelayanan, peralatan penunjang layanan seperfi komputer. laptop, printer fargo,
richon dan film KTP-gl, blanko KIA, alat tuils kantor laysnan adminduk lainnya
dan pemeliharaan kendaraan operasional jamput bala menjadi prioritas



2. Sasaran 1: "Meningkainya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah”

Hasil capaian kinerja tahun 2022 unfuk Sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah”™ yang terdiri darl sate indikator, mendapatkan angka
capalan kinerja twjuan sebesar 100%.

Tabel 8. Realisasi Indikator Kinerja Sasaran 1

| %) mefupsisn snges remises| ten 2621

Penifaian AKIP Tahun 2022 akan dilaksanakan setelah penyusunan dokumesn
LKjiP Tahun 2022 selessi, rsalisasi yang digunakan saatl inl menggunakan
nilalipredikat AKIP Tahun 2021, sehingga dapat diperolsh capaian nilsi indikator
kinerja Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemarintah sebesar 100%

Mulal 31 Desember 2021, penilaian AKIP menggunakan pedoman baru yaitu
Paraturan Menteri Pendayagunaan Aparafur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabllitas Kinerda
Instansi Pemerintah. Tingkst kemajuan capalan diperoleh angks scbesar 8984
dibandingkan target jangka menengah (Tahun 2026),

Tabet 10, Perbandingan Realisasi Indikafor Kinerja Sasaran 1 Tahun 2021
dengan Tahun 2022

1 | Predikat Akuniabiilas | predikat | A" A 89,84 929
Kinerjs Instansi (8310) | (8310)
emerintat

Sasaran tersebut dicapai melalui Program Penunjang Urusan Pemerntah
Daerah Kabupaten/Kola. Realisasi anggaran yang digunakan unmtuk mencapal
sasaran lersebul  sebesar Rp5 123227 01400 daf  anggaran  sebesar
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Rp5 386.138 956,00 atau 95 12% dan targel Heallsasi keusngan sebesar 95.12%
lebih kecil dibandingkan dengan perseniase rala-rate capaian kinetja sasaran
sebesar 100%, maka dapat diketahui bahwa terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya untuk mencapai sasaran lerssbut

Faktor-{aktor yang memengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran tersebut

a Adanya koordinasi dan tindak lanjul dar hasil evaluasi tahun sebalumnya.

b Monitoring, pembinaan dan evaluasi peiaksanaan kegiatan yang mendukung
tercapainya sasaran, dan

¢c. Adanya leknologl Informasi yang memudahkan pelaporan realisasi keuangan
dan fisk kegiatan serta pengendalian dan evaluasi program kegiatan,

Dalam pencapaian sdsaran lerssbul juga terdapal hambaian, yaitu inlemalisasl
terhadap pentingnya AKIP masih kurang Strategi yang telah ditempuh dalam rangka
meminimallsasi hambatan tersebut yaitu dengan melakukan sosialisasl dan
menyampaikan informasi tentang urgensi akuntabilitas kinerja dan reformasi birokrasi
dalam rapat intzmal dinas.
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3. Tujuan 2: "Meningkatnya tertib administrasi kependudukan”

Hasll capaian kinera tahun 2022 Tujuan 2, yaitu “Meningkatnya tertib
administrasi kependudukan”™ yang terdiri dari satu indikator, mendapatkan angka
capalan kinerja tujuan sebesar 102 58%

Tabel 11. Realisasi Indikator Kinerja Tujuan 2

Indek= pengelolzdn adminisitast | Persen ] . 100 45
kependudukan

Indeks pengelolaan adminisirasi iepmduduian' dihitung dari rata-raia ﬂakupran'
cakupan penerbitan Kartu Keluarga + cakupan KTP-al + cakupan KIA + cakupan
akla kelzhitan + cakupan akia kematian + cakupan akla pengesahan anak +
cakupan akta pengakuan anak + cakupan akta perkawinan + cakupan akia
perceraian + cakupan ketersedisan dala SIAK + cakupan kelersediaan profil
kependudukan ssbagaimana tarcantum dalam rumus berkut:

rakupan penerbitan Kartu Keluargs + caku an KTP el 4+ ¢ kusan K14 +
cakm an skea keahiran + okupanakt kemadan + calmpan .kt penge.ahan anak +
r-¥kupan akis pen asuon snak + casuj an alita paracw nan 4+ csk, pnakia perceraan
+ cakoni nke erzeuiaan d4: L 1AK + cak. ponkeersedizan nro Hezpencouakan
1

Nitai capaian indikator didapatkan dengan rumus:

Renlisasi tahun n.
- 100%
Targsttohunn <
Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dihitung sebagai berikut

Capaian Indikator =

| 9548 .
Lapaian Indikator = 9605 * 1008 = 100.45
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Capaian Indikator Tujuan 2 dibandingkan dengan realisasl tahun 2021 mengalami
kenaikan sebesar 100,24%. lJika: dibandingkan target jangks menengah (Tahun
2026) sehesar 98,05 realisasi tahun 2022 telab mengatami tingkat kemajuan
sehesar 98 40 |

Tabel 12. Perbandingan Realisas! Indikator Kinerja Tujuan 1 Tahun 2021
dengan Tahun 2022

Indeks pengelolaan _ ; 98, 88,05
adminksirasi kependudukan

- . ik an -

Tujuan tersebut dicapal melalul program berfkut

Program Pendsfiaran Panduduk;

Progfam Pencatatan Sipll,

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, dan

Program Pengelolaan Profil Kependudukan.

Realisasi anggaran programe-pregram  tersebut  dituangkan dalam  tabel
sebagaimana berkut

1 | Program Pm!ﬂﬂmn 3!ﬂ !!440 3!!’}&5_&-{}3 g8 59

& p T oW

Penduduk
2 | Program Pencatatan Sipi 404491710 391664179 9683
3 | Program Pengelolaan 594592075 | 556016107 9334
Infermasi Administrasi
Kependudukan
4 | Program Pengelolaan Profil 107054475 106.670.035 | 9964
Kependudukan
Jumiah 1474936.700 | 1416955724 26,07
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Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapal ljuan tersebut sebesar
Rp1.416:955 724,00 dari anggaran sebesar Rp1:474.936 700,00 atau 95 07% dari
target Realisasi keuangan sebesar 96,07% dibandingkan dengan persentase rata-
rata capaian kinerja lujuan sebesar 100.45%, maka dapat diketahul bahwa terdapal
sfisiensi penggunaan sumbsar daya untuk mencapai lujuan/sasaran tersebut

Faktor-faktor yang memengaruhi keberhiasilan pancapaian tujuan’
a2 Terselenggaranva komunikasi, informasi dan edukasi kepada aparatwr dan
masyarakat balk melalui kegiatan sosialisasi informasi dan rekam data adminduk
(Sisir Adminduk) mauvpun kegiatan pembinaan dan sosialisast adminduk lainnya,
b. Adanya kerja sama yang sinergis dengan berbagsal stskeholder adminduk
seperil kapanewon, kalurahan, fasiliias kesaehatan, sekolah, Fengadilan Neger
Pengadilan Agama, KUA, dan instansi lainnya dalam memberikan pelayanan
yang membahagiakan: dan
¢ Adanya berbagal Inovasi pelayanan adminduk yang mendukung lercapainya
tujuan dan sasaran orgarnisasi. bebarapa diantaranya adalah sebagai berikut
1 Evaluasi dan Pemberian Penghargaan Pelaksanaan Gerakan Indonesia
Sadar Administrasi Kependudukan di Kapanewon, Kalurahan, Dan
Padukuhan

A A

ricieyEm | wat et iy h'rqt-r.rfﬂrm
ol s i (S 1) KpEwress
Eobyrre ey, @ Ve gk

Sambar 1. Poster Inovasi Eesluasi & Penghargaan Petaksangan JISA

Inovasi evaluasi dan pemberan penghargaan kepada kecamatan/
kapanewon, desa'kalurahan, dusunfpadukuhan ini  dilakukan bagi
kecamatan/ kapanewon/ padukuhan yang penduduknya sadar memiliki
dokumen kependudukan dan senantiasa memutakhirkan data kependudukan
serta aparat memberikan pelayanan yang membahagiakan
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Meialul inovasl Inl diharapkan dapal memacu pemerintah kalurshan dan
kecamaten meningkatkan daya saing dalam penyelenggaraan pelayanan
administrasi kependudukan masing-masing wilayahnya

Gambar 2. Evaluasi GIE  di Kalurahan Pur omariani Kapane - on Kalgsan

2 SOLAH SAF (Sekolah Sadar Administrasi Kependudukan)

!..‘._...—.-. FEISA
—_— FLai=sa
Inoi sl P |rJ||'J_r|ur|

FOLHH SRE

A :
f‘ s N h
Gambar 3. Poster Inovast Pelayanan SOLAH <AE

SOLAH SAE dilsisrbelaskang! pemenuhan hak anak untuk memiliki
idantitas penduduk berupa Kartw ldentias Anak (KIA) Inovasi ini hadir
melalul kolaborasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten
Sleman dengan sekolah-balk di fingkup Kementerian Pendidikan maupun
Kementerian Agama Memperhatikan polensi yang ada, kegiatan inovasi ini
berkembang dengan pelayanan jemput bola perekaman wajib KTP-el
‘PEMULA bagi siswa sskolah yang sudah berusia 17 tshun dan penduduk
Sleman
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Gambar 4 Sosialisas di SMA Miali dalam rangka SOLAH SAE

Manfaat dari movasi ini antara lain. 1) meningkatkan cakupan
kepemilikan KIA, 2} menumbuhkan kesadaran masyarakat untuk mengurus
KIA, 3) meningkatkan sinergitas antara Disdukcapil. Dinas Kependidikan
wall siswa dan siswa dalam membangun karakter sadar adminduk. dan 4)
‘Pelayanan KIA lebih cepal dan mudah.

Gambar 5. Perekaman KTP-el bagl siswa yang wain KTP-el di SMA Miiati
dalam rangha SOLAH SAE

3 FASPINDUK

== gEa

FASPINDUK

Gambar &. Poster inovasi Pelayanan FASFINDUK
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‘FASPINDUK merupakan pelayanan fasiitasi pindash penduduk yang
sudah begalan sejak tahun 2018 Pelayvanan ini membperikan kemudahan
bagi penduduk yang berasal dan luar dasrah yang akan masuk menjadi
penduduk Sleman FASPINDUK dapat diperoleh dengan mengajukan sural
permohonan kepada Disdukcapll Kabupaten Sleman dengan melampirkan
persyaratan berupa KK Selanjutnya Disdukcapll Kabupaten Sleman akan
melakukan koordinasi dengan Disdukcapil kab/kota asal dari pemohon untuk
dilakukan penerbitan SKPWHN|  SKP WNhNI tersebut akan menjadi dasar
pemindahan penduduk masuk Kabupaten Skeman

4 JAFAR BERKAH (Pelayanan Jemput Bola Menjelang Safar Sholat Jumat
Bupati bersama Apggola Forkompinda beserta Jajaran  Pemeriniah
Kabupaten Sieman)

!.':_ —————— EisA
Inovosi Peloyanan
Jafar ‘Berkah

T e, B, i
-

DS

foad

Gambar 7. Poster Inovasi Pelayanan afar Berkah

Pelayanan jemput bola manjelang safari sholal Jumat Bupatl bersama
anggola forkompinds beserts jaiaran Pemerintah Kabupaten Sleman
(JAFAR BERKAH) disslenggarakan bagi penduduk di dusunipadukuhan
lokasi masjid. Dokumen kependudukan diserahkan sefelah pelaksanaan
sholat Jumat.

Inovasi pelayanan ini berujuan untuk meningkatkan cakupan
kepemilikan dokumen kependudukan yang lengkap dan akurat melalui
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh masyarakal di wilayah, daslam hal
ini safari salat jumat JAFAR BERKAH ditetapkan dengan Surat Keputusan
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll  Nomor
23 1/Kep Ka Din/2022 tentang Inovasi Pelayanan Jemput bola Dokumen
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Kependudukan Menjelang Safarl Salal Jumat Bupstl Bersama Anggola
FORKOMPINDA dan Jajaran Pemernniah Kabupaten Sleman,

Gambar & Pelak=anaan JAFAR BEREAH dl Kalirahan Ssndangtirio,
rapanawon Baerbah

5. POSYANDUK

n.-.-__ - - SGiHEA

Ervoeresl Prredes ppyeien
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Gambar 8 Pester inovasi Pelayanan Posyanduk

Pos/tempal allematii bag penduduk untuk mengaiukan permahonan
akta kelahiran dan akta kematian malalui petugas yang ditunjuk oleh Lurah

dan Pimpinan Fasilitas Kesshatan (Rumah Sakit, Klinlk) yg telah menjalin
kerjasama dangan Disdukcapil.
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Gambar 10 Aplikasi Layanan Mitra Baoi PD /Faskes yana melaksanakan
' Pasyanduk

6 YANDUK DARING

ﬂ oo meemsie simesigs RIS
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Gambar 11. Poster Inovasi Pelayanan Yanduk Daring
YANDUK DARING merupakan pelayanan dokumen kependudukan secara
daring wabsite: dukcapllonline slemankab.go.id.

] -ﬁn N ) "
e s i J':“'*."--'!"

Gambar 12. Apliasi Layanan Daring baol Masyarakat
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T. KLINIK CAPIL

Gambar 13. Poster inovasi Kiinik Capil

KLIMNIK CAPIL (Konsultasi dan Informasi Pemmasalahan Dokumen
Pencatatan Sipil) merupakan layanan bagi penduduk yang ‘memiliki
pefmasalahan atau membutubkan mformasi khusus dokumen pencalatan
sipl

Mekanisme pelayanan i adalah penduduk mengisi psrmohonan
melaluj link google form yang terdapat di web Disdukcapil Kabupaten Sleman
dengan mengisi data identitas dan permasalahanfinformasi yang dipsriukan.
kwemudian penduduk akan dikonfirmasi melalni wa untuk  agenda
pertemuankonsultasi  fatap muka dengan pelugas yang  memiitki

kewenangan sesuai permasalahan yang disampalkan
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Gambar 14 Pengajuan Permohonan KLINIK CAPIL meiaiul google form

Meskipun target tujuan dapat fercapai secara efisien, tetapi masih terdapat
boberapa hambatan, seperii masih kurangnya kesadaran masyargkat uniuk segera
melapotkan peristiwa penting dan perstiwa kependudukan yang dialami sehingoa
data kependudukan belum update Strategi yang telah ditempuh dalam rangka
memirimalisasi hambatan tersebut:

8 Meigkukan layanan jemput bola ke rumah-rumah warga, panti sosial. panti
asuhan, lapas, dan s&immh—sglmlah untuk menmgkatkan ke_'pemiﬂkl"l-;aﬂ dokumean
kependudukan, dan

b. Meningkatkan sesialisasi sampai ke perangkal kalurahan, rtinw, Pendamping
PKH, dan Kader PKK serta terus menerus memberikan inovasi layanan yang
memudahkan dan membahagiakan masyarakat
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'8 sisir ADMINDUK =

SORIALIZAS INFORMAL) DaN MESAL BATA
ADMINISTRAS) h{_vlfqu;mqn'.l.n
tANUN ANGOARAN 7003

Gambar 16 Koordinas| PFenoounazsn Apiliasi KMitra Dukcapd dan Fenandatangzsnan Pakis integnias
Pestugas Pelayanan Dokumen Kependuduikan pads Posyanduk yang dilsk=anakan pada han Hamis, B
wesember 2072 beriempsl @ Aula Pangnpta, Badan Peren-anaan Pembangunan Daerah

Berdasarkan Keputusan Menter Dalam Negen Nomar 868-2627 Dukeapil Tahun
2022 Dukcapil Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis Panilajan Kinerja Pajabat Pada
Unit Kerja Yang Menangani Untsan Administrasi Kependudukan di Provinsi dan
Kabupaten/Kola dan dalam rangka mewujudkan manajemsn pemerintahan yang
efekiif. transparan dan akuntabel seris beronenlasi pada hasil kinerda, telah
ditetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota dengan Diektur Jenderal Kependudukan dan
Pancatatan Sipll Kementetian Dalam Negsrl dangan targst dan indikator kinera
sebagai berikut
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No Indikator Target “ealisasi
1 | dumiah perekamar: wajlb KTP-2l 1o8% | 100.94%
7 | Jumiah penceiakan KTP-al 100% e |
Jumilah cakupan kapesnifikan Akta Kslatiran usia 97% 97 84%
3| o7 mtun
Laporan Barang Millk Negara (BMN_ Dukcapiidi | Sudah wdah
4 | daerah dilaksanakan | diiaksanakan
5 | Jumlah penerbilan Karlu |dentitas Anak (KIA) 40% 7478% |
. :;E:rqian kerjgsama peman aatan KIA dengan . Sum ada |

Ferjanjian Kefjasama Pemaniaatan Data dan
7. | Dokumen Kependudukan.

a Jumlah OPD yang sudah PKS Pemanfaatan | Seluruh OPw 20
Data dan D kumen Ke..endudukan
b Jumilah GPD yang sudah Integrasi Seluruh OPD 5
Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan '
"8 | Data DAK Nonfisk Palayanan Admindik
a Realisasi penyerapan sisa anggaran semesier 97 52%
I‘I
Sudah Sudah
b. Penyerahan laporan semester | dilaksanakan | dilaksanakan
Jenis dan 1. Jafar
jumizah inovasi Berkah
2 Posyanduk
3. Janduk
g | Inovasi Bidang Administrasi Kependudukan Diaring
4 Jelita Jhws
Pelayanan 3 Layanan
adminduk
tarintegrasd
Katerangan

Realisasi jumiah perskaman KT el ieicapal 100 94°: adaiah e masuk perekaman wajib
KTF-2l usta pemula (dibawan 17 tahun)
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C. Analisis Efisiensi Anggaran dala~. #encapaian luj.an dan sasaran

Tabe! 13, Analisis Efisiensi Pencapaigd Tujle— den osaran Tahun 2022

3 ST N X A00 | BELE T AAT

3 Ve fetmy= 100 (5o 8 LL0e00 |5 2= 201400, Ga1Z | H=en
~oumte=EiEs '
Hine=
Ferangkal
Dzarah . =
4 TAemingiai- e 5 YAT4AEEE 9000 1 475950 T28 00 =0T “f=ian
fyE lerin
W
JUMLAY 13. i52.229.950, 0| 209 229 318 57| 94955

1
- L

Penggunaan anggaran untuk mencapal W an oan sasaran ‘ahun 2020 sesuad
3 ngan Peranfan ir ra Perutaia - edua 2emer miah Labu aten Jlersan anun
2022, umuk mencapal tujuan <am sasatan .ersebut dianggarkan sebesa
Ap'13 U556 284 950 D0 dan te.ealisasl sebesar np12 327229 338 . - aisu 94,95%

dasil analisis persentase ratafala capafan kinerja tujuan dan sasaran dan
persentass penyerapan angga an, disafikan sepagal berikut
Mzi ingkatnya kualitas pelayanan publlk perangka. <aerah
Hasil perbandingan antara perseniase rala-rala capaian kinerja tujuan dengan
persantass penyerapan anggaran pada tujuan e Sk nys ksaht.. pelayanzan
pu.lik”. dikatakan efisien da am penggunaan sumber daya. Efisiensi ini difihal
dari realisasi dana yang digunakan untuk mencapal tujuan tersebut ssbesar
Rp5 859.04566005 dari anggaran sebesar Rp6.197 21225 00 atau 94 54%
Reaisasi keuangan sebesar 94 54% blls dibandingkan dengan capaian kinerld
tujuan sebesar 102 58%.
tfisiensl tersebut dipengaruhi oleh beberapa fakior, yaitu:
3. Adanya SOP dan 5P Pelayanan yang dizvaluasi pelaksanannya satiap tahun,
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b. Pemanizatan teknologl informasi untuk memberikan pelayanan adminduk
yang semakin mudah dan cepat melalui-aplikasi layanan dukcapil online;

¢ Tersedianys layanan informasi melalul media sosial yang updals;

d. Tersedianya saluran aduan masyarakat untuk melaporkan kaluhan,

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah
Hasil perbandingan antara perseniase rala-rala capaian kinerja tujuan dengan
parsentase penyerapan anggaran pada tujuan “Meningkatnya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah’, dikstakan efisien dalam penggunasn sumber days.
Efisiensi ini diihat dari realisasi dana yang digunakan untuk mencapai tujuan
tersebut  sebssar  Rp5 12322701400  dari anggaran  sebesar
Rp5.3586.139.996 00 atau 95 12% Realisasi keuangan sshesar 9512% bila
dibandingkan dengan capaian kinesja tujuan sebesar 100%.
Efisiensi tersebut dipengaruhi oleh beberapa faktor, yaitu:
a. Adanya koordinasi dan tindak lanjut dar evaluasi tahun sebelumnya;
b. Pamantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan, dan
¢ Pelaporan reglisasi keuangan dan fisik kegiatan setiap bulan

3. Meningkatnya tertib adminisirasi kependudukan

Hasil parbandingan antara persentase rala-rala capaian kinerja tujuan dengan

persentase penyerapan angoaran pada tujuan “Meningkatnya tertib administrasi

kependudukan’, dikatakan =fisien dalam penggunaan sumber daya Efistensi ini
dilfhat dari realisasi dana yang digunakan unfuk mencapai tujuan tersebut
sebhesar Rp1 474,936 70000 dari anggaran sebesar Rp1 474936 700 00 atau

56,07% Healizasi keuangan sebesar 95, 07% bila dibandingkan dengan capaian

kinerja twjuvan sebesar 100, 45%.

Efisiensi tersebut dipengaruhi oleh beberapa fakior, yaitu:

a. Terselenggaranya komunikasi, informasi dan edukasi kepada aparatur dan
masyarakat baik melalui kegiatan sosialisasi maupun kegiatan pembinaan
adminduk,

b Adanya kerja sama yang sinergis dengan berbagal siaksholdsr adminduk
seperti kapanswon, kslurahan fasiites kesehatan, sekolah, Pengadiian
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Negeri. Pangadilan Agama, KUA. dan instansi lainnya dalam memberikan
pelayanan yang membahagiakan; dan
© -Adanya berbagal inovasi pelayanan adminduk yang memberikan kemudahan

layanan

D. Analisis Program / Kegiatan

Keberhasilan pelaksanaan saeluruh program dalam rangka melaksanakan wusan

pemearintzhan bidang administrasi  kependudukan dan  pencatalan
sipil memengaruhi capsian kinerja Jdinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
202¢ dengan uraian sebagai bernkut

1

Program Penunjang Umisan Pameriniahan waerah Kabupaten'Kota pada Tahun
2022 berhasil dilaksanakan Keberhasiian inj didukung oleh seluruh kegiatan dan
Subkegiatan yang ada di Subbagian Umum dan Kepagawaian dan iubbagian
Pefencanaan dan Keuangan Meski demikian. terdapat kendala/tantangan yakni
periunya: pencermatan kebutubhan administrasi serta sarana dan prasarana
penunjang untuk mendukung pelaksanaan pelayanan adminduk yang ‘febih
inovabf

Program Pendsftaran Penduduk pada Jabun 2022 bethasil dilaksanakan
Keberhasilan ini didukung oleh seluruh kegiatan yang ada di Kslompak
Substansi identies ‘Fenduduk, Pandataan Penduduk, dan Pindah Datang
Penduduk. Meski demikian terdapst kendalafantangan yakni ketsrsediaan
blanko KTP-gl belum bisa mencukupi kebutuhan sarfa pelaksanaan jemput boia
bagi wajib KTP-2l pemula baru dapat dimulai lagl pada bulan September 2022
setelah adanya pademi covid-19

Progiam Pencatatan Sipil pada Tahun 2022 berhasil dilaksanakan . Keberasilan
ini didukung oleh seluruh kegiatan yang ada di Kalompoek Substansi Kelompok
Substansi Kelahiran, Kelompok Substansi Seksi Perkawinan dan Parceraian:
dan Kelompok Substansi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan, dan
Kematian. Meski demikian terdapal kendalaflantangan yakni kegialan
penatausahaan dokumen peristiwa penfing masih terkendala tempatl untuk
penyimpanan dokumen pencatatan sipil

Program Peangelolaan Informasi Administrasi Kependudukan pada Tahun 2022
telah berhasil dilaksanakan Kaberhasilan ini didukung oleh seluruh kegiatan
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yang ada di Kelampok Substansi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
dan Kelompok Substansi Kerja Sama: dan Inovasi Pelayanan. Meski demikian
terdapat kendalaftantangan yakni belum semua inovasi yang sudah bedalan
memiliki payung hukum penetapan inovasi dan pelaksanaan sosialisasi berupa
SISIR ADMINDUK untuk beberapa kaiurahan belum mencapai targel karena
tidak diinformasikan ke seluruh masyarakat

Program Pengelolaan Profll Kependudukan pada Tahun 2022 telah berhasil
dilaksanakan Keberhasilan ini didukung oleh seluruh kegiatan yang -ada di
Kelompok Subsiansi Pengolahan dan Panyajian Data Kepandudukan Meski
demikian terdapat kendalaftantangan yakni adanya peralihan SIAK Tesdistribusi
menjadi SIAK Terpusat, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
tidak dapat mengolah data sesuai kebutuhan, sedangkan darl Dijen Dukcapil
Kemendagri hanya menaiimkan Date Kosolidasi Bersih/Data Kependudukan
Agregatl sehingga menghambat penyusunan profil kependudukan.
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BAB IV
PENUTUP

P———————— ]
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan
Pancatatan Sipil Tahun 2022 merupakan wujud perianggungjawaban pelaksanaan
tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Tahun 2022 dalam pencapaian
misi dan ftujuan instansi pemenntah, serta dalam rangka penwujudan good
govemance. Laporan ini memuat pengukuran kinere dan evaluasi kinera atas
pelaksanaan kegiatan dan program yang dijalankan dalam Tahun 2022 yang
mengindikasikan tingkat kebarhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan seria
efektivitas dan sfislens] program dan kebijakan yang ditetapkan

Eerdasarkan hasil pengukuran kinefa dan evaluasi kineda sebagsimana yang
diuralkan pada Bab |l maka dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja tujuan
dan sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 memperoleh
capaian sebesar 102.58% untuk indikstor kinerja tujuan “Meningeatnys kualifas
pe.ayanan p Lk perancks: daeraf’ dan capaian sebesar 100% untuk indikator
sasaran “Men.ngkatnya Aiunfapiiia. .inea Perangkat vasrah dan capalan
sebesar 100,45% untuk indikator sasaran ‘Mesiigkst ya ternb adiinistrasi
kependudulan . Pencapalan tersebut merupakan hasil darl kerjasama dan
kamiitmen seluruh personil dan stakehalder Namun demikian dalam pencapaian
indikator kinefa teérsebut tidak lepas dari adanya kendala-kendala teknis yang
dapat dikelola dan diselesaikan dengan baik.

‘Berkaitan dengan findak lanjut atas rekomendasi laparan hasil evaluasi kinerja
tshun 2021 dari Inspektoral Kabupaten Sleman telah divraikan dalam laporan
diatas diantaranya menyesuaikan rumusan Indikator Kinerja Utama dengan
indikator dalam Paranjian Kinerja. menginformasikan perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja di level nasional, seia menginformasikan faktor
keberhasilan/penghambal dalam pencapaian kinerja

Semoga laporan kinerja ini dapat digunakan sebagai salsh satu bahan
evaluasi dan analisis dalam peningkatan akuntabilitas dan parbaikan kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta meningkatkan efisiensi dan efekiivitas
pelaksanaan program dan kegiatan yang akan daiang.
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LAMPIRAN
Lampiran 1. Perjanjian Kerja

PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
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PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SLEMAN
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Lampiran 2. Dafiar Prestasi

1. Penyelenggara Pelayanan Publik Kategori “Sangat Baik™ Tahun 2021

Pada 19 Aprl 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupalen
Sleman mendapatkan Piagam Penghargaan Hasil Evaluast Palayanan Publik
Tahun 2021 dan Kementernan Pendavagunaan Aparatur Negara dan Heformasi
Sirokrasi dengan kategori A- (Sangat Balk), piagam penghargaan tersebut
diserahkan Bupafi Sleman Ora H} Kustini 3 Pumomo, kepada Kepala Dinas
Kapandudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman, Ors. Susmiario, MM
dalam acara Rapat Koordinasi Pimpinan Bulan Aprl Tahun 2022 di Aula Lantal
Il Sekretarial Daerah Kabupaten Sleman

P ELARGHAT Dak
Tl LT R TR R

Gambar 17. Penerahan Piagam Penghargaan Hasil Evaluaci Pelayanan Pubiik Tahun
242, Jleh Cupali Sleman pads 19 Apnl 2022

Gambar 18 Piagam Penghargaan Hazll Evaluasi Pelayanan Fublik +ahun 2021
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2. Badan Publik Informatif

Uinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Sleman menermma
Panghargean Keterbukaan Informasi Badan Publik Daerah Istimews
Yogyakaria Tahun 2022 sebagal Badan Publik Informatif yang diserahkan oleh
Bupati Sleman dan Wakil Bupati Sleman kepada Kepala Dinas Kepandudukan
dan Pencalalan Sipll pada Rapat Koordinasi Pimpinan, Rabu langgal 12
Oktober 2022 di Aula Landai |l Setda.
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Gambar 159, Penghargean Keterbukaan Informasi Badan Fublik Dasrah [simews
Yogyakarta Tahun-2022 sebagal Badap Publik Inf..rmatif

Gambar 20. Penysarahan Fenghargaan kelerbukaan Informast Badan Poblk Basrah
Istimewa Y. gyakarla Tahun 2022 =ebagal iadan Publik Informafif pieh Bupali Sleman
pada tangasl 12 Okiober 2022
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3. Unit Penyelenggara Pelayanan Publik Kategori ~ (Prima) Lingkup

Disdukcapil Kabupaten/Kota Ta..un 2022

Dardasarkan Keputusan Menteri Pandayagunaan Aparstur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik indonesia Nomor 1035 Tahun 2022 tentang Hasil
Femantsuan dan Evaluasi Kinerda Penyelenggarsan Pelayanan Fublik di
Kementerian, Lembaga, dan Pemerintah Daerah tanggal 5 Desember 2022
Clsdukcapll Sleman memperoleh penghargazn sebagal Unit Penyslenggars
Palayanan Publik Kategori A (Prima) Lingkup Disdukcapil Kebupaten/Kots
Tahun 2022 dari 514 Kabupaten/Kota
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Gambar 21 Fenghargaan sebaga) Unit Penyelengoars Felayanan Public Kategon A
(Frima} Lingkup Ehsdukcapil Kabupaten/oia Tahun 2022

4. Partisipasi da.am “sendukung Pemenuhan identitas. Anak Didik melalui
Penerbitan E-KTP dan KIA
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Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil mendapalkan Flagam
Pangharosan darl Kementesan Hukum dan Hak Asasi Manusia atas partisipasi
dalam mendukung pemenuhan identitas anak didik LFKA Kelas 1| Yogyakarta
melalul penerbitan E-KTP dan KIA pada 14 September 2022 yang diserahkan
langsung oleh Kepala Kantor Wilayah Kementeran Hukum dan HAM DiY
kepada Sekretars Dinas di LPKA Kelas || Yogyakarta, Desa Baleharjo,
Kecamatan Wonosarn, Kabupaten Gunungkidul
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Gambar 22 Figgam Penghargasn dan Kemenienan cukum dan Hak Asasi Manusia algs
partisipasi dalam mendukung pemenuhan identitas anak didilk LP¥A Kelas || Yogyakaria
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