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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmat, taufik dan hidayahNya sehingga Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2025 ini dapal terselesaikan dengan baik. Dengan berakhirnya
Tahun 2025, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil juga telah menyelesaikan
kegiatannya sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan. Secara keseluruhan
kinerja yang lelah dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sleman menunjukkan hasil yang positif. berdasarkan capaian target dan sasaran
kinerja yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2025 merupakan salah satu bentuk implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah (SAKIP), sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah yang kemudian diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang SAKIP dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2022
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini adalah salah satu upaya untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama tahun
2025, serta sebagai komitmen penerapan pnnsip tata kelola pemerintahan yang baik,
yaitu terwujudnya transparansi dan akuntabilitas.

Demikian laporan ini kami susun dan kami menyadari masih terdapat
kekurangan dalam penyusunan laporan ini, oleh karena itu kami mengharapkan
masukan, saran maupun kntik demi perbaikan dalam pembuatan laporan di kemudian
har.

Sleman, 13 Februar 2025
Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP 19750310 199311 1 001

i
Dokiren ire lah diandstangar secarns sleronik menpgunakan serdtka! sdeklionk
vang dierbitkan obeh Balat Besar Sedtilikas: Elekironk (BSIE), Badan Siber dan Sand Negara (BSSN).
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil memberikan gambaran tentang kinerja penyelenggaraan pemerintahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2025 sebagaimana diperjanjikan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja. LKjIP sebagai ikhtisar, disusun untuk menjelaskan secara
ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan
dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Dalam rangka mempertanggungjawabkan keberhasilan dan/atau kegagalan
pelaksanaan Perjanjian Kinerja dimaksud, LKjIP ini disusun dengan tujuan tidak hanya
sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai sarana yang strategis untuk mengevaluasi
diri atas kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam rangka peningkatan
kinerja pada masa mendatang.

LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman tahun 2025
memuat informasi tentang tahun terakhir penyelenggaraan pemerintahan Rencana
Strategis Tahun 2021-2026 sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Sleman Nomor Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021, dan
sekaligus tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Tahun 2025-2029
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 51 Tahun
2025.

Akuntabilitas Kinerja yang diinformasikan memuat hasil pengukuran kinerja

dengan membandingkan antara rencana/target IKU dan Perjanjian Kinerja (PK) dengan
realisasi kinerjanya sebagai berikut:
a. Periode 2021-2026 (PERIODE A) sebanyak dua tujuan dan dua sasaran yang
terdiri dari tiga indikator. Hasil pengukuran kinerja tahun 2025 meliputi: capaian kinerja
2100% sebanyak dua tujuan dan dua sasaran atau 100% dari total capaian kinerja; dan
b. Periode 2025-2029 (PERIODE B) sebanyak satu tujuan dan tiga sasaran yang
terdiri dari tiga indikator. Hasil pengukuran kinerja tahun 2025 meliputi: capaian kinerja
2100% sebanyak satu tujuan dan tiga sasaran atau 100% dari total capaian kinerja.

Pengukuran kinerja juga membandingkan (benchmarking) antara data capaian
kinerja tahun 2025 dalam periode RPIJMD 2021-2026 dan RPJMD periode 2025-2029
dengan data capaian kinerja dari kabupaten/kota di wilayah DIY, capaian kinerja
Pemerintah Daerah Istimewa Yogyakarta, dan data capaian kinerja Nasional, sepanjang
datanya tersedia.

Vi
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Dalam LKjIP ini kami sampaikan wuraian Program yang mendukung
Tujuan/Sasaran, realisasi anggaran, faktor yang memengaruhi capaian kinerja baik
capaian tujuan/sasaran maupun capaian indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam
PK berdasarkan Rencana Strategis periode tahun 2021-2026 dan periode tahun 2025-
2029, beserta bukti pendukung berupa dokumentasi atas kegiatan dan prestasi yang
berhasil diperoleh.

Analisis efisiensi yang dilakukan dalam LKjIP ini menghasilkan data bahwa tujuan
dan sasaran tercapai efisien secara keseluruhan atau sebesar 100%. Selanjutnya,
rekomendasi sebagaimana disampaikan dalam Lembar Hasil Evaluasi SAKIP tahun
sebelumnya, telah ditindaklanjuti dengan berkelanjutan, termasuk direncanakan untuk

dilaksanakan dalam tahun 2026.

Vii
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Profil Singkat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Berdasarkan Peraturan Bupati Sleman Nomor 6 Tahun 2024 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas, bahwa Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan

bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil yang dipimpin oleh Kepala Dinas

yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah.

Susunan organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil terdiri dari:

1.
2.

Kepala Dinas.

Sekretariat terdiri dari:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Subbagian Perencanaan dan Keuangan.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk;

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil,

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data; dan

Unit Pelaksana Teknis Daerah.

1.1.1. Struktur Organisasi dan Kelembagaan
Berdasarkan Peraturan Bupati Sleman Nomor 6 Tahun 2024 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan

urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang administrasi kependudukan dan

pencatatan sipil. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas

mempunyai fungsi:

a.
b.

C.

penyusunan rencana kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
perumusan kebijakan teknis bidang kependudukan dan pencatatan sipil;
pelaksanaan, pelayanan, pembinaan, dan pengendalian urusan pemerintahan
bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan bidang

kependudukan dan pencatatan sipil;
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e. pelaksanaan kesekretariatan dinas; dan
f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan fungsinya

dan atau sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Susunan Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai berikut:

SEKRETARIAT
1
| |
Subbagest Umem SUR0Igan Ferencanasn
dan Kapegewaian dan Keusngon
I
|
|
Bdang Polapaan Banrg Petayasen 9 Seegeiction wiorma
Pord aftalan Pondudik Carcatstas Gl Asrasatey Moondadiu
2 L fava t
Fon ¥ IF gen 0 N g 0

Wnt Feloncans Taanic Dasas

Gambar 1.1-1 Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Sumber : Peraturan Bupati Sleman Nomor 6 Tahun 2024

1.1.2. Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia merupakan modal utama dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Per 31 Desember 2025, sumber daya
manusia pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berjumlah 71 (tujuh puluh satu)
orang Aparatur Sipil Negara (ASN) yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS), Pegawali
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), dan PPPK Paruh Waktu sebagai berikut:
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Tabel 1.1-1
Data Pegawai ASN Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Berdasarkan Jenis ASN

Jenis Kelamin
No. Jenis ASN Jumlah Keterangan
Laki-laki Perempuan
1. | PNS 15 17 32
2. | PPPK 6 3 9
3. | PPPK Paruh Waktu 16 14 30
Total ASN 37 34 71

Sumber: Sistem Informasi Kepegawaian (Simpeg) Pemerintah Kabupaten Sleman Tahun 2025

Data pegawai di atas jika diubah menjadi tabel diagram sebagai berikut:

Data Pegawai ASN 2025

B Farampuan .3 Laki-laki
Fo

Gambar 1.1-2 Data Pegawai ASN 2025 berdasarkan Jenis ASN

Penempatan ASN Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dilakukan
berdasarkan kompetensi pada basis pendidikan, diklat struktural, diklat fungsional, diklat
teknis maupun pengalaman. Data Pegawai ASN Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Berdasarkan Nama Jabatan ASN dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 1.1-2
Data Pegawai ASN Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Berdasarkan Nama Jabatan ASN

Rincian ASN

Urusan Pemerintahan /

No. Funasi Penunian Total Keterangan
9 Jang Struktural | Fungsional | Pelaksana
Urusan Pemerintahan Bidang 7 9 55 71
Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
PNS 7 8 17 32
1. | Kepala Dinas 1 0 0 1 Eselon Il.b
2. | Sekretaris 1 0 0 1 Eselon lll.a
3. | Kepala Bidang 3 0 0 3 Eselon Ill.b
4. | Kepala Subbagian 2 0 0 2 Eselon IV.a
5. | Analis Kebijakan Ahli Muda 0 4 0 4
6. | Penelaah Teknis Kebijakan 0 0 6 6
7. | Analis Sumber Daya Manusia 0 1 0 1
Aparatur
8. | Pranata Sumber Daya Manusia 0 0 1 1
Aparatur
9. | Arsiparis Ahli Muda 0 1 0 1
10. | Arsiparis Terampil 0 1 0 1
11. | Arsiparis 0 1 0 1
12. | Pranata Komputer Mahir 0 0 1 1
13. | Pengolah Data dan Informasi 0 0 6 6
14. | Pengadministrasi Perkantoran 0 0 2 2
15. | Administrator Database 0 0 1 1
Kependudukan Ahli Pertama
PPPK 0 1 8 9
16. | Perencana Ahli Pertama 0 1 0 1
17. | Pengadministrasi Perkantoran 0 0 4 4
18. | Administrator Database 0 0 2 2
Kependudukan Ahli Pertama
19. | Operator Sistem Informasi 0 0 2 2
Administrasi Kependudukan Terampil
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Urusan Pemerintahan / AL L
No. Funasi Penunian Total Keterangan
9 Jang Struktural | Fungsional | Pelaksana
PPPK Paruh Waktu 0 0 30 30
20. | Penata Layanan Operasional 0 0 12 12
21. | Pengelola Layanan Operasional 0 0 1 1
22. | Operator Layanan Operasional 0 0 16 16
23. | Pengelola Umum Operasional 0 0 1 1
Total ASN 7 9 55 71

Sumber: Sistem Informasi Kepegawaian (Simpeg) Pemerintah Kabupaten Sleman Tahun 2025

Data pegawai ASN tersebut jika diubah menjadi diagram lingkaran dengan persentase

per jabatan sebagai berikut:

B Sukiural
@ Fungsiona

Peakzana

S5 7T 5%

Gambar 1.1-3 Data Pegawai ASN berdasarkan Jabatan

1.2. Isu Strategis

Pembangunan Kabupaten Sleman saat ini menghadapi tantangan yang semakin
kompleks. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil memiliki peran strategis dalam
menjawab Isu Strategis sebagaimana termuat dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sleman (RPJMD) periode 2021-2026 maupun periode
2025-2029.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dibentuk untuk melaksanakan tugas

pokok dan fungsi penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang administrasi

5
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kependudukan dan pencatatan sipil dimaksud sebagaimana dijabarkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang disusun secara periodik berisi rincian kinerja utama Pemerintah
Daerah beserta target kinerja, program, dan anggaran Perjanjian Kinerja antara Kepala
Dinas  Kependudukan dan Pencatatan  Sipil  dengan Bupati, serta
mempertanggungjawabkan program dan kegiatan dengan Indikator Kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Strategis dan/atau Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Kinerja tahun 2025 merupakan tahap akhir periode pembangunan Pemerintah
Kabupaten Sleman yang ditetapkan dalam Visi Kabupaten Sleman 2021-2026:

“Terwujudnya Sleman Sebagai Rumah Bersama yang Cerdas, Sejahtera,
Berdaya Saing, Menghargai Perbedaan dan Memiliki Jiwa Gotong Royong”,

sekaligus menyongsong arah pembangunan dalam masa 5 (lima) tahun
mendatang melalui Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:

“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur,
Lestari, dan Berkeadaban”.

Isu strategis yang terkait dengan urusan pemerintah yang diampu oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam RPJMD periode 2021-2026 meliputi:

1. Cakupan kepemilikan dokumen kependudukan belum menyeluruh, artinya
masih banyak penduduk Kabupaten Sleman yang belum memiliki dokumen
kependudukan;

2. Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk melaporkan peristiwa
kependudukan dan peristiwa penting yang dialaminya,;

3. Belum akuratnya database kependudukan sebagai akibat kurang tertibnya
masyarakat dalam melaporkan peristiwa kependudukan dan peristiwa penting
yang dialaminya;

4. Belum optimalnya sarana prasarana yang dimiliki untuk mengimbangi tuntutan
pelayanan dari masyarakat;

5. Terbatasnya jumlah sumber daya manusia yang ada belum mampu
mengimbangi tuntutan pelayanan masyarakat sebagai akibat kemudahan
prosedur dalam pemberian pelayanan dokumen kependudukan;

6. Belum optimalnya implementasi Standar Operasional Prosedur yang ada; dan

7. Belum optimalnya sosialisasi penyampaian informasi terkait pelayanan
dokumen kependudukan kepada masyarakat.

Isu strategis yang terkait dengan urusan pemerintah yang diampu oleh Dinas
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam RPJMD periode 2025-2029 meliputi:

1. Percepatan pencatatan akta kelahiran untuk semua, termasuk di dalamnya
bagi kelompok rentan;

2. Penguatan kualitas dan validitas data kependudukan; dan

3. Perluasan jangkauan dan inklusi pelayanan digital kependudukan.

Isu strategis di atas diuraikan pada Tabel 1.2-1 sebagaimana berikut:
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Tabel 1.2-1 Isu Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029

Potensi Daerah Isu KLHS yang Isu Lingkungan Dinamis yang relevan dengan PD
yang menjadi Permasalahan PD relevan dengan Isu Strategis PD
kewenangan PD Global Nasional Regional
Penerbitan A. Capaian kepemilikan Kemiskinan dan SDGs Target 16.9 - Target RPJMN 2025- Diperlukan data akta | Percepatan
dokumen akta kelahiran anak kesenjangan Pemenuhan identitas hukum | 2029 cakupan akta lahir | lahir untuk pencatatan akta
kependudukan belum 100 persen. ekonomi universal untuk semua anak perlindungan sosial | kelahiran untuk
dasar B. Data persentase dan pelayanan semua, termasuk di
kepemilikan akta lahir Target (Perpres No. dasar dalamnya bagi
untuk penduduk 40% 111/2022) kelompok rentan

berpendapatan bawah
belum tersedia.
C. Capaian KIA belum

optimal.
Pengelolaan dan | Validitas data belum optimal | Pola pikir SDM Agenda 2030 dan SDGs, Implementasi SIAK Sinkronisasi data Penguatan kualitas
pemutakhiran karena rendahnya pelaporan | yang belum sejalan | khususnya SDG Target Terpusat sektoral dan dan validitas data
data peristiwa kependudukan oleh | dengan 17.18 yang mendorong bantuan sosial yang | kependudukan
kependudukan masyarakat pembangunan peningkatan kapasitas data | Perpres No. 39/2019 memerlukan data
berkelanjutan di negara berkembang, tentang Satu Data yang valid.
termasuk data yang Indonesia
terdisagregasi menurut usia,
jenis kelamin, dan
karakteristik lainnya.
Pelayanan digital | Cakupan aktivasi Identitas Ketimpangan Transformasi digital yang Percepatan SPBE dan | Literasi digital belum | Perluasan jangkauan
dan aktivasi IKD | Kependudukan Digital (IKD) | literasi dan inklusif dan keadilan layanan | IKD (Sistem merata di wilayah dan inklusi pelayanan
belum optimal, terutama di infrastruktur publik Pemerintahan Berbasis | pinggiran DIY digital kependudukan
wilayah dengan keterbatasan | layanan digital Elektronik)
akses

Peran strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam mengatasi isu strategis diwujudkan melalui dukungan kinerja
terhadap Misi “Mewujudkan reformasi birokrasi bebas korupsi, kolusi, dan nepotisme, serta menjunjung tinggi tegaknya hukum”

dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 1.2-2 Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun 2025-
2029

Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:
“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari, dan Berkeadaban”

Misi Tujuan Sasaran Program Kegiatan Subkegiatan

1) 2 3) () 8

Mewujudkan
reformasi birokrasi
bebas korupsi,
kolusi, dan
nepotisme, serta
menjunjung tinggi
tegaknya hukum

Terwujudnya
pelayanan dokumen
kependudukan yang
mudah dan
terintegrasi

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
pemerintah dan
keuangan daerah
Perangkat Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
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Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:
“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari, dan Berkeadaban”

Misi Tujuan Sasaran Program Kegiatan Subkegiatan

1) 2 3) () 8

Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

10
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Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:
“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari, dan Berkeadaban”

Misi Tujuan Sasaran Program Kegiatan Subkegiatan

1) 2 3) (1) (8)

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Meningkatnya kualitas
pelayanan perangkat
daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

11
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Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:
“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari, dan Berkeadaban”

Misi Tujuan Sasaran Program Kegiatan Subkegiatan

1) ) ®3) () (8)

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

12
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Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:
“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari, dan Berkeadaban”

Misi

Tujuan

Sasaran

Program

Kegiatan

Subkegiatan

1)

2

3

()

8

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Meningkatnya
kepemilikan dokumen
kependudukan

Pendaftaran
Penduduk

Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Pendataan Penduduk
Nonpermanen dan Rentan
Administrasi
Kependudukan

13
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Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:
“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari, dan Berkeadaban”

Misi Tujuan Sasaran Program Kegiatan Subkegiatan

1) 2 3) () 8

Pencatatan, Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk

Pencatatan, Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiwva Kependudukan

Pencatatan Sipil

Pelayanan Pencatatan Sipil

Pencatatan, Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting

Peningkatan dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil

Koordinasi dengan Kantor
Kementerian yang
Menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Agama
Kabupaten/Kota dalam Memelihara
Hubungan Timbal Balik Melalui
Pembinaan Masing-Masing kepada
Instansi Vertikal dan UPT Dinas

14
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Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:

“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari, dan Berkeadaban”

Misi

Tujuan Sasaran Program

Kegiatan

Subkegiatan

1)

2 3) 7

8

Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten/Kota

Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran
Peristiwa Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa Penting

Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil

Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Pengumpulan data
kependudukan dan
pemanfaatan dan penyajian
database kependudukan

Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan

Kerjasama Pemanfaatan Data
Kependudukan

Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

15
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Visi Kabupaten Sleman 2025-2029:
“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari, dan Berkeadaban”

Misi Tujuan Sasaran Program Kegiatan Subkegiatan

1) 2 3 () 8

Penyelenggaraan pengelolaan
informasi administrasi
kependudukan

Komunikasi, Informasi dan Edukasi
kepada Pemangku Kepentingan
dan Masyarakat

Pembinaan dan pengawasan
pengelolaan informasi
administrasi kependudukan

Pembinaan dan Pengawasan
Terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Pengelolaan Profil
Kependudukan

Penyusunan profil
kependudukan

Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan

16
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan strategis
merupakan langkah awal yang harus dilakukan agar mampu menjawab tuntutan
lingkungan strategis lokal, nasional dan global, dan tetap berada dalam tata Sistem
Administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dengan pendekatan perencanaan
strategis yang jelas dan terukur, instansi pemerintah dapat menyelaraskan visi dan
misinya dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan
akuntabilitas kinerja. Sebagai tindak lanjut dari pelaksanaan misi, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil telah menyusun Renstra Tahun 2021-2026 sebagai penjabaran dari
RPJMD Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026 yang berakhir pada 18 September 2025,
dan Renstra Tahun 2025-2029 sebagai penjabaran dari RPJMD Kabupaten Sleman
Tahun 2025-2029.

2.1. Perencanaan Strategis
A. Periode 2021-2026

Pada Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
Tahun 2021-2026 telah ditetapkan tujuan utama, yaitu “Meningkatnya kualitas pelayanan
publik perangkat daerah” dan “Meningkatnya tertib administrasi kependudukan”. Dari
hasil telaah terhadap visi, misi, tujuan, sasaran, strategi serta arah kebijakan
pembangunan; isu-isu strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sleman; serta tugas dan fungsi; dapat dirumuskan pernyataan tujuan pada Renstra
Tahun 2021-2026, yaitu:

Tabel 2.1-1 Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Renstra 2021-2026

Visi : Terwujudnya masyarakat sleman yang cerdas, sejahtera, berdaya saing,

menghargai perbedaan dan memiliki jiwa gotong royong

Misi :  Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dengan dukungan teknologi

untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya kualitas Peningkatan kapasitas | Melakukan
pelayanan publik sumber daya manusia | sosialisasi dan
perangkat daerah bimbingan teknis

kepada seluruh
pegawai dan pihak
lain yang ikut
berperan dalam
pelayanan
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

administrasi
kependudukan

Peningkatan sarana
dan prasarana
pelayanan yang
memadai

Mengoptimalkan
anggaran untuk
peningkatan
kualitas dan
kuantitas sarana
dan prasarana
pelayanan melalui
pengadaan,
pemeliharaan,
penambahan, dan
pengembangan
sarana prasarana
penunjang layanan
lainnya

Implementasi SOP
yang ada untuk
menghadapi sikap
kritis masyarakat
tentang perlunya
perbaikan pelayanan

Meningkatkan
kinerja pelayanan
melalui perbaikan
kualitas pelayanan
berbasis teknologi

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

Peningkatan
koordinasi antar
pimpinan dalam
pelaksanaan kegiatan

Meningkatkan
koordinasi antara
Kepala Dinas
sebagai pimpinan,
Sekretaris dan
Kepala Bidang
sebagai
penanggungjawab
program, serta
Kepala Subbagian
dan Kepala Seksi
sebagai koordinator
kegiatan dalam
pelaksanaan
kegiatan

Optimalisasi
pengawasan internal

Melakukan
pemeriksaan dan
evaluasi internal
secara berkala

Meningkatnya tertib
administrasi
kependudukan

Meningkatnya tertib
administrasi
kependudukan

Peningkatan
kesadaran masyarakat
tentang administrasi
kependudukan

Meningkatkan
kesadaran
masyarakat tentang
administrasi
kependudukan
dengan
memanfaatkan
regulasi, koordinasi
dan sosialisasi
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan kualitas
data yang akurat,
lengkap, melalui tertib

pelaporan peristiwa kependudukan
penting dan peristiwa | melalui sosialisasi
kependudukan yang administrasi
dialami kependudukan

Melakukan
kerjasama dengan
stakeholder

Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana

yang tercantum dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 sebagai berikut:

Tabel 2.1-2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026

Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun
No Tujuan Sasaran Tujuan/
SN 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Meningkatnya Indeks 81,5 82 82,20 | 82,40 | 82,60 | 82,80
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik terhadap
perangkat layanan
daerah perangkat
daerah
2 Meningkatnya Predikat AKIP A A A A A A
akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah
3 | Meningkatnya Meningkatnya Indeks 96 | 96,05 | 97,00 | 97,05 | 98,00 | 98,05
tertib tertib pengelolaan
administrasi administrasi administrasi
kependudukan | kependudukan | kependudukan
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B. Periode 2025-2029

Sebagai tindak lanjut dari pelaksanaan misi, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil telah menyusun Renstra Tahun 2025-2029 sebagai penjabaran dari RPJMD
Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029. Pada Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029 telah ditetapkan tujuan utama,

yaitu “Terwujudnya pelayanan dokumen kependudukan yang mudah dan terintegrasi”.

Dari hasil telaah terhadap visi, misi, tujuan, sasaran, strategi serta arah kebijakan
pembangunan, isu-isu strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sleman, serta tugas dan fungsi; dapat dirumuskan pernyataan tujuan pada Renstra
Tahun 2025-2029, yaitu:
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Tabel 2.1-3 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025-2029

NSPK dan Target Tahun
Sasaran - 8 Definisi Rumus Sumber
Tujuan Sasaran Indikator . . Satuan Keterangan
RP;]el\lllel?/ ;/:ng Operasional Perhitungan 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030 Data
Meningkatnya | Terwujudnya Indeks e Data kependudukan adalah | Rata-rata capaian % 90,10 | 90,25 | 90,40 | 90,55 | 90,70 90,85 |mempunyai |Dinas
Kualitas pelayanan kepemilikan adalah data perseorangan | kinerja dari indikator dan | Kependudukan
Pelayanan dokumen dokumen dan/atau data agregat yang | cakupan targetyang |dan
kependudukan kependudukan terstruktur sebagai hasil dari | penerbitan Kartu sama Pencatatan
yang mudah kegiatan Pendaftaran Keluarga + dengan Sipil
dan Penduduk dan Pencatatan | cakupan KTP-el + sasaran 3 Kabupaten
terintegrasi Sipil. cakupan KIA + Sleman
e Dokumen Kependudukan cakupan IKD +
adalah dokumen resmi yang | cakupan akta
diterbitkan oleh Dinas kelahiran +
Kependudukan dan cakupan akta
Pencatatan Sipil yang kematian +
mempunyai kekuatan cakupan akta
hukum sebagai alat bukti pengesahan anak
autentik yang dihasilkan dari | + cakupan akta
pelayanan Pendaftaran pengakuan anak
Penduduk dan Pencatatan |+ cakupan akta
Sipil. perkawinan +
o Kepemilikan dokumen cakupan akta
kependudukan meliputi perceraian
cakupan penerbitan Kartu
Keluarga + cakupan KTP-el
+ cakupan KIA + cakupan
IKD + cakupan akta
kelahiran + cakupan akta
kematian + cakupan akta
pengesahan anak +
cakupan akta pengakuan
anak + cakupan akta
perkawinan + cakupan akta
perceraian.

1. Meningkatnya | Nilai AKIP e Predikat AKIP (Akuntabilitas | Hasil penilaian Indeks | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 84,00 Inspektorat
akuntabilitas Perangkat Kinerja Instansi Pemerintah) | Inspektorat Kabupaten
kinerja Daerah adalah predikat yang Kabupaten Sleman
pemerintah diberikan oleh Inspektorat Sleman
dan keuangan Kabupaten atas laporan
daerah kinerja akuntabilitas dari

pelaksanaan tugas dan
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NSPK dan
Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Indikator

Definisi
Operasional

Rumus
Perhitungan

Satuan

Target Tahun

2025

2026

2027 2028

2029

2030

Keterangan

Sumber
Data

Perangkat
Daerah

fungsi yang dipercayakan

kepada setiap instansi

pemerintah atas
penggunaan anggaran.

Penyusunan laporan kinerja

adalah pengukuran kinerja

dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure)
secara memadai hasil
analisis terhadap
pengukuran kinerja.

Predikat AKIP terdiri dari:

1. AA (Nilai 90 sampai
dengan 100) = “Sangat
Memuaskan” bahwa
telah terwujud Good
Governance;

2. A (Nilai 80 sampai
dengan 90) =
“Memuaskan”;

3. BB (Nilai 70 sampai
dengan 80) = “Sangat
Baik”;

4. B (Nilai 60 sampai
dengan 70) = “Baik”;

5. CC (Nilai 50 sampai
dengan 60 = “Cukup
(Memadai)”;

6. C (Nilai 30 sampai
dengan 50) = “Kurang”;
dan

7. D (Nilai 0 sampai
dengan 30) = “Kurang”

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
perangkat
daerah

Survei
Kepuasan
Masyarakat

Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) adalah
angka yang diperoleh dari
hasil survei kepuasan
masyarakat yang dilakukan
terhadap unit
penyelenggaraan pelayanan
publik dengan

Angka hasil
Survei Kepuasan
Masyarakat yang
dilakukan
Perangkat
Daerah

Nilai

86,20

86,30

86,40 | 86,50

86,60

86,70

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil
Kabupaten
Sleman
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NSPK dan
Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Target Tahun
. Definisi Rumus Sumber
Sasaran Indikator . . Satuan Keterangan
I Perh D
Operasional erhitungan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 ala
menggunakan indikator dan
metodologi survei yang
sudah ditentukan.
Meningkatnya | Indeks e Data kependudukan adalah | Rata-rata capaian % 90,10 | 90,25 | 90,40 | 90,55 | 90,70 90,85 |mempunyai |Dinas
kepemilikan kepemilikan adalah data perseorangan | kinerja dari indikator dan | Kependudukan
dokumen dokumen dan/atau data agregat yang | cakupan targetyang |dan
kependudukan | kependudukan terstruktur sebagai hasil dari | penerbitan Kartu sama Pencatatan
kegiatan Pendaftaran Keluarga + dengan Sipil
Penduduk dan Pencatatan | cakupan KTP-el + tujuan Kabupaten
Sipil. cakupan KIA + Sleman

Dokumen Kependudukan
adalah dokumen resmi yang
diterbitkan oleh Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang
mempunyai kekuatan
hukum sebagai alat bukti
autentik yang dihasilkan dari
pelayanan Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan
Sipil.

Kepemilikan dokumen
kependudukan meliputi
cakupan penerbitan Kartu
Keluarga + cakupan KTP-el
+ cakupan KIA + cakupan
IKD + cakupan akta
kelahiran + cakupan akta
kematian + cakupan akta
pengesahan anak +
cakupan akta pengakuan
anak + cakupan akta
perkawinan + cakupan akta
perceraian.

cakupan IKD +
cakupan akta
kelahiran +
cakupan akta
kematian +
cakupan akta
pengesahan anak
+ cakupan akta
pengakuan anak
+ cakupan akta
perkawinan +
cakupan akta
perceraian
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Selaras dengan ketentuan dalam Peraturan Menpan RB Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa salah satu kondisi untuk
merevisi atau melakukan penyesuaian Perjanjian Kinerja yakni dalam hal terjadi
perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses
pencapaian tujuan dan sasaran. Adanya perubahan atas target kinerja tahun 2025
merupakan kondisi yang memenuhi kriteria tersebut, dan berdasarkan ketentuan
dimaksud Pemerintah Kabupaten Sleman menyusun Perubahan atas Perjanjian Kinerja
berjenjang baik pada level Pemerintah Kabupaten maupun perangkat daerah sampai
dengan eselon IV sepanjang target kinerjanya mengalami perubahan.

Serangkaian tindak lanjut dalam target kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil tahun 2025 merupakan upaya mewujudkan asas akuntabilitas kinerja
dalam implementasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Sleman, sebagai instansi yang “telah
dianggap mampu memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi
hasil” (LHE KemenpanRB, 2024). Dengan demikian, penyampaian pengukuran kinerja
dalam LKJIP Tahun 2025 ini memuat hasil penghitungan realisasi kinerja tahun 2025
terhadap Target Tahun 2025 dan Perubahan Target Tahun 2025, dalam rangka
menindaklanjuti RKPD, Renja, dan Perjanjian Kinerja terhadap akhir periode RPIJMD
Tahun 2021-2026 dan awal periode RPJMD Tahun 2025-2029.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah melakukan perubahan target
pada berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Perencanaan dan Penganggaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada Pemerintah Kabupaten Sleman Tahun
Anggaran 2023 oleh BPKP Perwakilan DIY Nomor PE.09.03/LHP-04/PW12/3/2024
tanggal 12 Januari 2024. Perubahan ini terdiri dari perubahan target indikator kinerja
Tujuan, Sasaran, dan Program dalam Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja PD) Tahun 2025. Perubahan target indikator kinerja dalam Perubahan Renja PD

Tahun 2025 sebagaimana dalam 2 tabel berikut ini:
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Tabel 2.1-4 Tabel Perubahan Target Indikator Tujuan dan Sasaran
pada Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025

No Tujuan Indikator Target Perbaikan Sasaran Indikator Target | Perbaikan
Tujuan Semula Target Tujuan Semula Target
Tahun Tahun Tahun Tahun
2025 2025 2024 2024
1 | Meningkatnya Indeks 82,6 82,6
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik terhadap
perangkat layanan
daerah perangkat
daerah
Meningkatnya Predikat A A
akuntabilitas AKIP
kinerja
perangkat
daerah
2 | Meningkatnya Indeks 98 98 Meningkatnya Indeks 98 98
tertib pengelolaan tertib pengelolaan
administrasi administrasi administrasi administrasi
kependudukan | kependudukan kependudukan | kependuduk
an

Tabel 2.1-5 Tabel Perubahan Target Indikator Program
pada Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025

No Program Indikator Program Target Perbaikan | Perbaikan
Semula Target 2025 Target
Tahun 2025 Tahun 2025
1 | Program Cakupan dokumen KK 100 100 100
Pendaftaran
Penduduk
Cakupan dokumen KTP-el 99,86 99,86 99,991
Cakupan dokumen KIA 80 85 86,61
2 | Program Cakupan dokumen akta kelahiran 100 100 100
Pencatatan Sipil
Cakupan dokumen akta kematian 100 100 100
Cakupan dokumen akta 100 100 100
perkawinan
Cakupan dokumen akta perceraian 100 100 100
Cakupan pelaporan dan 100 100 100

pencatatan pengangkatan anak

Cakupan dokumen akta 100 100 100
pengakuan anak

Cakupan dokumen akta 100 100 100
pengesahan anak

Cakupan pelaporan dan 100 100 100

pencatatan perubahan nama

Cakupan pelaporan dan 100 100 100
pencatatan  perubahan  status
kewarganegaraan

25




LKjIP DINAS KEPENDUDUKAN DAM PENCATATAN SIPIL TAHUN 2025

No Program Indikator Program Target Perbaikan | Perbaikan
Semula Target 2025 Target
Tahun 2025 Tahun 2025
3 Program Cakupan ketersediaan data SIAK 90 90,5 97,5
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
4 Program Cakupan ketersediaan profil 100 100 100
Pengelolaan Profil | kependudukan
Kependudukan

2.2. Indikator Kinerja Utama
A. Periode 2021-2026

Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tercantum
dalam dokumen Rencana Strategis sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati
Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2021-2026. Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
2025 sebagai tahun akhir Renstra 2021-2025 sebagai berikut:

Tabel 2.2-1 Target Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 (Renstra 2021-2026)

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target 2025
(Renstra 2021-2026)
1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Indeks 82,60
layanan perangkat daerah
2. Predikat AKIP Predikat 84 (A)
3. Indeks pengelolaan administrasi Persen 98
kependudukan

B. Periode 2025-2029

Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tercantum
dalam dokumen Renstra sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Sleman
Nomor Tahun 51 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029. Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan Tahun 2025 sebagai tahun awal
Renstra 2025-2029 sebagai berikut:
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Tabel 2.2-2 Target Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipill Tahun 2025 (Renstra 2025-2029)

. .. Target 2025
No Indikator Kinerja Utama Satuan (Renstra 2025-2029)
1. Nilai AKIP Perangkat Daerah Indeks 84,00
2. Survei Kepuasan Masyarakat Nilai 86,20
3 Indeks kepemilikan dokumen Persen 90,10
kependudukan
2.3. Perjanjian Kinerja

A. Periode 2021-2026

Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 beserta
Perubahannya disusun mengacu pada dokumen Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten
Sleman dan perubahannya, dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 dan dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Sleman Tahun 2025 (termasuk perubahan atas APBD), sebagaimana tergambar dalam
Tabel 2.3-1 di bawah ini:

Tabel 2.3-1 Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025
(Renstra 2021-2026)

No Tujuan No Sasaran No Indikator Target 2025
Tujuan/ (Renstra
Sasaran 2021-2026)
1. | Meningkatnya 1. |Indeks Kepuasan 82,60
kualitas Masyarakat
pelayanan publik terhadap layanan
perangkat daerah perangkat daerah
1. | Meningkatnya 2. | Predikat 84 (A)
akuntabilitas Akuntabilitas
kinerja perangkat Kinerja Instansi
daerah Pemerintah
2. | Meningkatnya 2. | Meningkatnya 3. |Indeks pengelolaan 98
tertib administrasi tertib - _ administrasi
kependudukan administrasi kependudukan
kependudukan
B. Periode 2025-2029

Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 periode
2025-2029 merupakan bagian dari naskah Perubahan atas Perjanjian Kinerja Tahun
2025 yang disusun menindaklanjuti pengundangan Peraturan Daerah Kabupaten
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Sleman Nomor 5 Tahun 2025 tentang RPJMD 2025-2029, dokumen Rencana Strategis

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, dan dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Sleman Tahun 2025 (termasuk perubahan atas dokumen
tersebut), sebagaimana tercantum dalam Tabel 2.3-2 di bawah ini:

Tabel 2.3-2 Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025
(Renstra 2025-2029)

No Tujuan No Sasaran No Indikator Target
Tujuan/ 2025
Sasaran
1. | Terwujudnya . 1. | Indeks kepemilikan 90,10
pelayanan dokumen
dokumen kependudukan
kependudukan

yang mudah dan
terintegrasi

1. | Meningkatnya 2. | Nilai AKIP 84
akuntabilitas Perangkat Daerah
kinerja
pemerintah
dan keuangan
daerah PD

2. | Meningkatnya 3. | Survei Kepuasan 86,20
kualitas Masyarakat
pelayanan
perangkat
daerah

3. | Meningkatnya 4. | Indeks kepemilikan 90,10
kepemilikan dokumen
dokumen kependudukan
kependudukan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Pada Bab Il ini disajikan Capaian Kinerja dan Analisis Pengukuran Kinerja atas
realisasi kinerja pada indikator kinerja tujuan dan/atau sasaran. Analisis meliputi analisis
pencapaian kinerja yang memuat analisis mengenai faktor penghambat, faktor
pendukung dan strategi yang dilakukan dalam pencapaian kinerja, prestasi yang

diperoleh, dan analisis efisiensi dalam penggunaan anggaran.

Analisis pencapaian kinerja dalam LKjIP ini menyajikan hasil benchmarking antara
realisasi capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2025 dengan
capaian pada tahun sebelumnya, dengan capaian kinerja kabupaten/kota di wilayah
Pemda Daerah Istimewa Yogyakarta, dan dengan capaian kinerja Pemerintah
Pusat/Nasional sepanjang data yang relevan tersedia. Penyajian data benchmarking
dilakukan dengan harapan dapat memotret secara komprehensif capaian di tingkat

internal, regional, dan nasional.

Analisis Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Dalam rencana kinerja ditetapkan
rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat
sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda
penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk
dicapai dalam periode satu tahun. Dokumen Rencana Kinerja, memuat informasi tentang
sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, dan indikator kinerja

sasaran serta rencana capaiannya.

3.1. Capaian Kinerja

Dalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh
indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana
kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta
merupakan komitmen bagi instansi untuk dicapai dalam periode satu tahun. Dokumen
Rencana Kinerja, memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tahun

yang bersangkutan, dan indikator kinerja sasaran serta rencana capaiannya.
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Capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
Tujuan dan/atau Sasaran, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja Tujuan
dan/atau Sasaran.

Indikator kinerja merupakan dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan
dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. Karakteristik indikator kinerja pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil bersifat positif yaitu semakin tinggi realisasi
menggambarkan pencapaian yang semakin baik.

Berdasarkan perencanaan kinerja pada Bab IlI, terdapat dua Tujuan dan tiga
Sasaran yang didukung dengan tiga IKU dan tiga indikator Perjanjian Kinerja.
Pengukuran realisasi kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dilakukan
dengan cara membandingkan antara target kinerja yang telah ditetapkan pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sleman Tahun 2021-
2026, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025, Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Renja) Tahun 2025, dan Perjanjian Kinerja Tahun
2025.

3.1.1. Realisasi Indikator Kinerja Utama
A. Renstra 2021-2026

Indikator Kinerja Utama (IKU) ditentukan dan ditetapkan dari tujuan dan sasaran
strategis yang akan dicapai. Berdasarkan RPJMD Kabupaten Sleman Tahun 2021-
2026/RKPD Tahun 2025/Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, terdapat 3 (tiga) IKU
ampuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Daftar IKU periode 2021-2026 meliputi rincian IKU, satuan, definisi operasional
dan rumus penghitungan sebagaimana tercantum dalam Tabel 3.1-1 berikut ini:

Tabel 3.1-1 Daftar Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Renstra 2021-2026

No Indikator Satuan Definisi Operasional Rumus Penghitungan
Kinerja
Utama
1. Indeks Indeks Indeks  Kepuasan Masyarakat | Angka hasil survei IKM yang
Kepuasan adalah angka indeks yang | dilakukan Perangkat Daerah
Masyarakat diperoleh dari hasil survei kepuasan
terhadap masyarakat yang dilakukan
layanan terhadap unit penyelenggaraan
perangkat pelayanan publik dengan
daerah menggunakan indikator dan
metodologi survei yang sudah
ditentukan.
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No Indikator Satuan Definisi Operasional Rumus Penghitungan
Kinerja
Utama
2. Predikat AKIP | Predikat | Predikat AKIP (Akuntabilitas | Hasil evaluasi atau penilaian
Kinerja Instansi Pemerintah) adalah | Inspektorat
predikat yang diberikan oleh
Inspektorat atas laporan kinerja
akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran
3. Indeks Persen | Indeks pengelolaan administrasi | Rata-rata capaian kinerja
pengelolaan kependudukan  adalah rerata | dari cakupan penerbitan
administrasi kinerja. pendaftaran penduduk, | Kartu Keluarga + cakupan
kependudukan pencatatan sipil dan pengelolaan | KTP-el + cakupan KIA +
informasi administrasi | cakupan akta kelahiran +
kependudukan cakupan akta kematian +

cakupan akta pengesahan
anak + cakupan akta
pengakuan anak + cakupan
akta perkawinan + cakupan
akta perceraian + cakupan
ketersediaan data SIAK +
cakupan ketersediaan profil
kependudukan
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Sedangkan rincian data IKU meliputi satuan, target dan perubahannya, realisasi tahun 2021-2025, persentase capaian kinerja, target

jangka menengah, dan persentase tingkat kemajuan sebagaimana tercantum dalam Tabel 3.1-2 berikut ini:

Tabel 3.1-2 Rincian Data Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Renstra 2021-2026

No Indikator Kinerja | Satuan | Target | Perubahan Realisasi Capaian Target Tingkat
Utama 2025 | Target 2025 Kinerja Jangka Kemajuan
2021 2022 2023 2024 2025 (%) Menengah (%)
(Target berdasarkan
Akhir Target
RPJMD Jangka
2021- Menengah
2025)
1. | Indeks Kepuasan Indeks 82,60 82,60 82,96 | 84,26 | 85,39 | 86,10 | 87,02 105.35 82,60 105.35
Masyarakat
terhadap layanan
perangkat daerah
2. | Predikat AKIP Predikat | 84,00 84,00 83,10 | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 100 84,00 100
3. | Indeks pengelolaan  |persen 98,00 98,00 96,25 | 96,48 | 97,93 | 98,53 | 98,76 | 100,77 98,00 100,77
administrasi
kependudukan
Rata-rata 102,04 102,04

*Nilai AKIP Tahun 2024
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Analisis capaian kinerja IKU Tahun 2021-2026 berdasarkan data dalam Tabel 3.1-
2 dapat diketahui bahwa dari tiga IKU ampuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil secara keseluruhan rata-rata capaian kinerja tahun 2025 sebesar 102,04%.
Capaian IKU pada tahun 2025 tidak ada yang di bawah 100% atau dapat disimpulkan
bahwa seluruh IKU telah mencapai target.

Analisis capaian kinerja berdasarkan data dalam Tabel 3.1-2 rangkuman capaian
kinerja IKU Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil hingga 4 (empat) tahun pertama
pelaksanaan RPIJMD Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026, bila diperhitungkan secara
rata-rata keseluruhan, telah mengalami tingkat kemajuan capaian indikator 102,04% bila
dibandingkan dengan target jangka menengah. Tingkat kemajuan terendah pada angka
100% (Predikat AKIP) dan tertinggi pada angka 105,35% (Indeks Kepuasan Masyarakat)
dalam hal dibandingkan dengan Target Jangka Menengah.

B. Renstra 2025-2029

Indikator Kinerja Utama (IKU) ditentukan dan ditetapkan dari tujuan dan sasaran
strategis yang akan dicapai. Berdasarkan RPJMD Kabupaten Sleman Tahun 2025-
2029/RKPD Tahun 2025/Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, terdapat 3 (tiga) IKU
ampuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Daftar IKU periode 2025-2029
meliputi rincian IKU, satuan, definisi operasional dan rumus penghitungan sebagaimana

tercantum dalam Tabel 3.1-3 berikut ini:

Tabel 3.1-3 Daftar Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Renstra 2025-2029

No Indikator Satuan Definisi Operasional Rumus Penghitungan
Kinerja
Utama
1. Nilai AKIP Indeks | Predikat AKIP (Akuntabilitas | Hasil penilaian Inspektorat
Perangkat Kinerja Instansi Pemerintah) | Kabupaten Sleman
Daerah adalah predikat yang diberikan

oleh Inspektorat Kabupaten atas
Laporan kinerja akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang  dipercayakan

kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan
anggaran.
2. Survei Nilai Survei Kepuasan Masyarakat | Angka hasil Survei
Kepuasan adalah angka yang diperoleh dari | Kepuasan Masyarakat yang
Masyarakat hasil survei kepuasan masyarakat | dilakukan Perangkat Daerah

yang dilakukan terhadap unit
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No Indikator Satuan Definisi Operasional Rumus Penghitungan
Kinerja
Utama
penyelenggaraan pelayanan publik
dengan menggunakan indikator
dan metodologi survei yang sudah
ditentukan.

3. Indeks Indeks Kepemilikan dokumen | Rata-rata capaian kinerja
kepemilikan kependudukan meliputi cakupan | dari cakupan penerbitan
dokumen penerbitan Kartu Keluarga + | Kartu Keluarga + cakupan
kependudukan cakupan KTP-el + cakupan KIA + | KTP-el + cakupan KIA +

cakupan IKD + cakupan akta
kelahiran + cakupan akta kematian
+ cakupan akta pengesahan anak +
cakupan akta pengakuan anak +
cakupan akta perkawinan +
cakupan akta perceraian.

cakupan IKD + cakupan akta
kelahiran + cakupan akta
kematian + cakupan akta
pengesahan anak + cakupan
akta pengakuan anak +
cakupan akta perkawinan +
cakupan akta perceraian
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target jangka menengah, dan persentase tingkat kemajuan sebagaimana tercantum dalam Tabel 3.1-4 berikut ini:

Tabel 3.1-4 Rincian Data Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Renstra 2025-2029

No Indikator Kinerja Utama Satuan | Target | Realisasi Capaian Target Jangka Tingkat Kemajuan
2025 2025 Kinerja (%) | Menengah (Target Akhir | (%) berdasarkan Target
RPJMD 2025-2029) Jangka Menengah
1. | Nilai AKIP PD Indeks | 84,00 84,00%) 100,00 84,00 100,00
2. | Survei Kepuasan Nilai 86,20 87,02 100,95 86,70 100,37
Masyarakat
3. | Indeks Kepemilikan Indeks 90,10 90,48 100,42 90,85 99,59
Dokumen Kependudukan
Rata-rata 100,46 99,99

*)Nilai AKIP Tahun 2024
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Analisis capaian kinerja IKU Renstra 2025-2029 berdasarkan data dalam Tabel
3.1-4 dapat diketahui bahwa dari tiga IKU ampuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil secara keseluruhan rata-rata capaian kinerja tahun 2025 sebesar 100,46%.
Capaian IKU pada tahun 2025 tidak ada yang di bawah 100% atau dapat disimpulkan
bahwa seluruh IKU telah mencapai target.

Analisis capaian kinerja berdasarkan data dalam Tabel 3.1-4, capaian kinerja IKU
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah mengalami tingkat kemajuan capaian
indikator 100% bila dibandingkan dengan target jangka menengah. Tingkat kemajuan
terendah pada angka 99,59% (Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan) dan
tertinggi pada angka 100,37% (Survei Kepuasan Masyarakat) dalam hal dibandingkan
dengan Target Jangka Menengah.

3.1.2. Realisasi Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah dokumen yang memuat penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja sebagaimana
yang tercantum dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014. Dengan menyusun
Perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi
pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja
(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari
kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap
tahunnya.

Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 beserta
perubahannya disusun mengacu pada dokumen Rencana Strategis Tahun 2021-2026,
Rencana Strategis Tahun 2025-2029, dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Sleman Tahun 2025 dan perubahannya.

Realisasi Perjanjian Kinerja Tahun 2025 disajikan dengan menguraikan hasil
pengukuran Kkinerja tujuan dan sasaran Perjanjian Kinerja Tahun 2025, dan
membandingkan antara target kinerja tahun 2025 dengan realisasi kinerja tahun 2025,
dengan rekapitulasi sebagai berikut:
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Tabel 3.1-5 Rekapitulasi Realisasi Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2025 (Renstra 2021-2026)

No Tujuan No Saran Indikator Satuan Tahun 2025 Capaia
Target | Perubahan | Realisasi o
Target Kinerja
(%)
1. | Meningkatnya Indeks Indeks 82,6 82,6 87,02 105.35
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik perangkat terhadap
daerah layanan
perangkat
daerah
1. Meningkatnya | Predikat Predikat | 84,00 84 84* 100
Akuntabilitas Akuntabilitas
Kinerja Kinerja Instansi
Pemerintah Pemerintah
Daerah
2. | Meningkatnya 2. Meningkatnya | Indeks Persen 98 98 98,76 100,77
tertib tertib pengelolaan
administrasi administrasi administrasi
kependudukan kependudukan | kependudukan
Rata-rata capaian 102,04

*Nilai AKIP Tahun 2024

Tabel 3.1-6 Rekapitulasi Realisasi Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2025 (Renstra 2025-2029)

N Tujuan No Saran Indikator Satuan Tahun 2025 Capaian
(0] Target | Realisasi | Kinerja
(%)

1. | Terwujudnya Indeks Indeks | 90,10 90,50 100,45

pelayanan kepemilikan

dokumen dokumen

kependudukan kependudukan

yang mudah

dan terintegrasi

1. | Meningkatnya | Nilai AKIP PD Indeks | 84,00 84,00* 100,00
akuntabilitas

kinerja
pemerintah
dan keuangan
daerah PD
2. | Meningkatnya | Survei Nilai 86,20 87,02 100,95
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
perangkat
daerah
3. | Meningkatnya | Indeks Indeks | 90,10 90,48 100,42
kepemilikan kepemilikan
dokumen dokumen

kependudukan | kependudukan

Rata-rata capaian | 100,46

*Nilai AKIP Tahun 2024

3.2. Analisis Pengukuran Kinerja Utama

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai capaian kinerja organisasi melalui
pelaksanaan kegiatan dalam tujuan dan/atau sasaran, dan program yang telah

ditetapkan dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Sleman.
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Pengukuran capaian kinerja organisasi dalam Laporan Kinerja tahun 2025 meliputi:
3.2.1. Perhitungan Capaian Kinerja
Penghitungan persentase Capaian Kinerja perlu memperhatikan karakteristik

komponen realisasi, sebagai berikut:

a. untuk kinerja indikator yang menunjukkan semakin tinggi realisasi

menggambarkan pencapaian yang semakin baik:

. . . Reali i tahun 2025
Capaian Kinerja = ——— =21 2222 ¥ 100%
Target Tahun 2025

atau

b. untuk kinerja indikator yang menunjukkan semakin tinggi realisasi

menggambarkan pencapaian yang semakin buruk:

2 x Target Tahun 2025 — Realisasi tahun 2025
Target tahun 2025

X 100%

Capaian Kinerja =

Analisis pengukuran kinerja memuat realisasi IKU dan realisasi indikator
Perjanjian Kinerja meliputi data realisasi, capaian kinerja dan tingkat kemajuan dari setiap
Indikator Kinerja Utama tahun 2025. Kompilasi hasil analisis pengukuran kinerja terhadap

setiap indikator tujuan dan indikator sasaran sebagai berikut:

3.2.2. Penghitungan persentase Tingkat Kemajuan

Penghitungan tingkat kemajuan dilakukan untuk mengetahui capaian kinerja IKU
dan Perjanjian Kinerja dalam kurun waktu periode Renstra 2021-2025 dan Renstra 2025-
2029 dengan membandingkan antara target tahun 2025 dengan target jangka menengah,

dengan penghitungan sebagai berikut:

a. Tingkat Kemajuan Renstra 2021-2026:

Capaian Kinerja Tahun 2025

X100%
Target Jangka Menengah Renstra 2021 — 2026 (Target Tahun 2025)

b. Tingkat Kemajuan Renstra 2025-2029:

Capaian Kinerja Tahun 2025
Target Jangka Menengah Renstra 2025 — 2029 (Target Tahun 2030)

X100%

Target jangka menengah dalam Renstra 2021-2026 adalah target tahun 2025.
Penggunaan target tahun 2025 sebagai target jangka menengah, dikarenakan periode
RPIJMD Tahun 2021-2026 telah berakhir pada 19 September 2025 dengan
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pengundangan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 5 Tahun 2025 tentang

RPJMD Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029. Sedangkan untuk Renstra 2025-2029,

menggunakan target tahun 2030 sebagai target jangka menengah. Penggunaan target

tahun 2030 dimaksud merupakan transisi

periodisasi

menuju periode RPJMD

selanjutnya, sehingga pengukuran tingkat kemajuan bersifat relevan dalam memantau

kemajuan kinerja organisasi.

Analisis pengukuran kinerja memuat capaian kinerja IKU dan indikator Perjanjian

Kinerja meliputi data realisasi, capaian kinerja dan tingkat kemajuan dari setiap Indikator

Kinerja Utama tahun 2025 baik dalam periode Renstra 2021-2025 maupun Renstra 2025-

2029.

A. Renstra 2021-2026

Tabel 3.2-1 Rekapitulasi Analisis Capaian Kinerja, dan Tingkat Kemajuan IKU, dan PK

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 (Renstra 2021-2026)

No Indikator Kinerja Satuan Target 2025 (Renstra 2021-2026) Capaian Tingkat
Utama —— Kinerja | Kemajuan
(IKU dan PK) Target |Perubahan| Realisasi Target (%) (%)
Target Jangka
Menengah *)
1. | Indeks Kepuasan Indeks 82,60 82,60 87,02 82,60 105.35 | 105.35
Masyarakat
terhadap layanan
perangkat daerah
2. | Predikat AKIP Predikat | 84,00 84,00 84,00* 84,00 100 100
3. | Indeks pengelolaan | persen 98,00 98,00 98,76 98,00 100,77 | 100,77
administrasi
kependudukan
Rata-rata 102,04 102,04
*) Target Tahun 2025
B. Renstra 2025-2029
Tabel 3.2-2 Rekapitulasi Analisis Capaian Kinerja, dan Tingkat Kemajuan IKU, dan PK
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 (Renstra 2025-2029
No Indikator Kinerja Utama Satuan | Target 2025 (Renstra 2025-2029) | Capaian Tingkat
Kinerja Kemajuan
Target |Realisasi| Target (%) (%)
Jangka
Menengah
*)
1. | Nilai AKIP PD Indeks 84,00 84,00 84,00 100,00 100,00
2. | Survei Kepuasan Masyarakat |Njjaj 86,20 87,02 86,70 100,95 100,37
3. | Indeks Kepemilikan Indeks 90,10 90,48 90,85 100,42 99,59
Dokumen Kependudukan
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Rata-rata 100,46 99,99

*) Target Tahun 2030

3.2.3. Uraian Ringkas Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2025
dikompilasikan berdasarkan hasil analisis pengukuran kinerja terhadap setiap indikator
dalam tujuan dan sasaran (IKU dan PK) sebagai berikut:

A. Renstra 2021-2026

Hasil capaian kinerja tahun 2025 Tujuan “Meningkatnya kualitas pelayanan
publik perangkat daerah” yang terdiri dari satu indikator, yaitu Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap layanan perangkat daerah mendapatkan angka capaian kinerja
tujuan sebesar 105,35%.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan Peraturan
Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib
mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan pelayanan publik sebagai upaya
membangun sistem penyelenggaraan pelayanan publik yang adil, transparan, dan
akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan adanya konsep
pembangunan berkelanjutan serta mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan
publik lebih tepat sasaran.

Peningkatan kualitas pelayanan publik secara berkelanjutan memerlukan evaluasi
terhadap penyelenggaraan pelayanan publik. Setiap unit penyelenggara pelayanan
publik wajib melakukan Survei Kepuasan Masyarakat secara berkala minimal satu kali
setahun sesuai yang diamanatkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Reformasi Birokrasi (Kemenpan RB) Nomor 14 Tahun 2017. Survei ini dilakukan untuk
memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

Indeks Kepuasan Masyarakat adalah angka indeks yang diperoleh dari hasil
survei kepuasan masyarakat yang dilakukan oleh unit penyelenggara pelayanan publik
dengan menggunakan indikator dan metodologi survei yang sudah ditentukan. Sehingga,
realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat didapatkan dari angka hasil survei kepuasan
masyarakat yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
Survei ini dilakukan dua kali setiap tahun atau dilakukan setiap semester. Indeks
Kepuasan Masyarakat tahun berjalan dihitung dari rata-rata hasil survei semester | dan
.
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IKM Semester I + IKM Semester 11
2

Berdasarkan Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Semester | Tahun

IKM tahun n =

2025, Indeks Kepuasan Masyarakat Semester sebesar 86,68. Sedangkan, berdasarkan
Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Semester Il Tahun 2025, Indeks Kepuasan
Masyarakat Semester Il sebesar 87,35. Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2025
sebesar 87,02 dengan perhitungan sebagai berikut:

86,68 + 87,35
IKM = > = 87,02

Capaian kinerja dari Indeks Kepuasan Masyarakat pada periode tahun n ini

didapatkan dengan rumus:

. . . Realisasi tahun 2025
Capaian Kinerja = ——— X 100%
Target Tahun 2025

Capaian kinerja dari Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2025 dihitung

sebagai berikut:

)

82,60
Untuk persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan Target Jangka

Capaian Indikator = X 100% = 105,35%

Menengah, didapatkan dengan rumus:

: ] Realisasi tahun 2025
Tingkat Kemajuan = X 100%
Target RPJMD

Persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan target jangka menengah
dihitung sebagai berikut:

Tingkat Kemajuan = % X 100% = 105,35%

Indikator Kinerja Utama Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan
perangkat daerah dengan target indikator 82,60 dan realisasi sebesar 87,02. Capaian
kinerja dan tingkat kemajuan tahun 2025 nilainya sama sebesar 105,35%, karena Tahun
2025 merupakan tahun akhir RPJMD 2021-2026. Capaian kinerja dan tingkat kemajuan
Indeks Kepuasan Masyarakat diuraikan dalam tabel berikut:

Tabel 3.2-3 Capaian Kinerja dan Tingkat Kemajuan Indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat berdasarkan Target Jangka Menengah

Indikator Kinerja | Satuan Tahun 2025 Capaia Tingkat Target
Utama n Kemajuan Jangka
(IKU dan PK) Kinerja (%) Menengah
Target | Perubaha | Realisasi (%) berdasarkan
n Target Target
Jangka
Menengah
Indeks Kepuasan Indeks 82,60 82,60 87,02 105.35 105.35 82,60
Masyarakat terhadap
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layanan perangkat

daerah
Tabel 3.2-4 Rekapitulasi Realisasi Kinerja Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat
Tahun 2021-2025
Indikator Kinerja Satuan Realisasi Kinerja Target
Utama Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun R'Al;lf]r;\;er
2021 2022 2023 2024 2025 2021-2026

Indeks Kepuasan Indeks 82,96 84,26 85,39 86,10 87,02 82,60
Masyarakat terhadap
layanan perangkat
daerah

Nilai IKM Tahun 2021-2025 ditampilkan dalam bentuk tabel diagram sebagai

berikut:
IKM Tahun 2021-2026
88
87,02
87 X
851 092
85 . -
a6 [WAASN

84 - ..... [

82,96..--
83 :
82
81
80

2021 2022 2023 2024 2025

KM ceeeeeeee Linear (IKM)
Gambar 3.2-1 Nilai IKM Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021-2025

Gambar di atas terlihat Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat mengalami tren
positif, yakni terjadi peningkatan nilai secara gradual yang menunjukkan adanya
perbaikan yang berkelanjutan dan kenaikan tingkat kepuasan masyarakat yang semakin
tinggi terhadap pelayanan administrasi kependudukan. Kenaikan tertinggi terjadi tahun
2022 sebesar 1,3 atau 101,57%, sedangkan kenaikan terendah terjadi pada tahun 2024
sebesar 0,71 atau 100,83%.

Perbandingan nilai IKM Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan IKM
Pemerintah Kabupaten Sleman dan Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
(DIY) sebagai berikut:
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Nilai IKM Dinas Dukcapil, Kab. Sleman, Pemda DIY

@ Dukcapll W Skeman & DIY

dd

2021 202 2023 2024 2028

Gambar 3.2-2 Benchmarking IKM Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dengan IKM Pemerintah Kabupaten Sleman dan Pemerintah Provinsi DIY
Sumber data: LKjIP Kabupaten Sleman 2024, LKjIP Pemda DIY 2024,
Laporan IKM Kabupaten Sleman 2025, Laporan IKM Pemda DIY 2025

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dinas Dukcapil pada periode 2021-2025
tercatat lebih tinggi dibandingkan IKM rata-rata layanan di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sleman, yang mencerminkan bahwa kualitas layanan Dukcapil relatif lebih
baik dibandingkan layanan lain di tingkat kabupaten. Namun, apabila dibandingkan
dengan IKM Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY) yang
merepresentasikan keseluruhan layanan di tingkat provinsi, nilai IKM Dinas Dukcapil
masih berada di bawah rata-rata. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun layanan Dinas
Dukcapil sudah cukup memuaskan di tingkat kabupaten, peningkatan kualitas layanan
tetap perlu dilakukan agar mampu bersaing dan memenuhi standar layanan yang lebih
luas di tingkat provinsi serta memberikan manfaat optimal bagi masyarakat.

Faktor Pendukung yang memengaruhi keberhasilan pencapaian Indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat terhadap layanan perangkat daerah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan reviu Standar Operasional Prosedur (SOP) secara berkala.
Kegiatan evaluasi dan pembaruan SOP yang dilakukan secara periodik
berperan dalam memastikan bahwa proses pelayanan tetap relevan dengan
kebutuhan masyarakat, adaptif terhadap perubahan regulasi, serta mampu

meningkatkan efisiensi dan konsistensi layanan.
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2. Ketersediaan layanan informasi yang mudah diakses oleh masyarakat.

Penyediaan informasi melalui berbagai media, seperti banner, leaflet, serta
kanal media sosial resmi, membantu meningkatkan transparansi layanan dan
pemahaman masyarakat terhadap prosedur pelayanan. Kondisi ini
berkontribusi terhadap peningkatan persepsi positif masyarakat terhadap
kualitas pelayanan publik.

3. Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan administrasi
kependudukan.
Implementasi inovasi pelayanan berbasis teknologi, termasuk layanan daring
melalui aplikasi layanan dukcapil online, memberikan kemudahan akses,
mempercepat proses pelayanan, serta mengurangi ketergantungan pada
layanan tatap muka. Pemanfaatan teknologi ini terbukti meningkatkan

efisiensi pelayanan sekaligus mendukung peningkatan kepuasan masyarakat.

Gambar 3.2-3 Forum Komunikasi Publik terkait Pembaharuan SP dan IKM Tahun 2025
Semester | pada Jumat, 1 Agustus 2025
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Gambar 3.2-5 Informasi Survei Kepuasan Masyarakat pada Media Sosial Instagram

Faktor Penghambat yang memengaruhi kegagalan pencapaian Indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat terhadap layanan perangkat daerah sebagai berikut:

1. Kendala jaringan komunikasi data dengan Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) Kementerian Dalam Negeri.
Gangguan dan keterbatasan konektivitas jaringan dengan Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) berdampak pada terhambatnya proses
pelayanan. Kondisi ini menyebabkan waktu penyelesaian beberapa jenis
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layanan administrasi kependudukan, seperti penerbitan akta kelahiran, akta
kematian, serta perubahan status kependudukan, memerlukan waktu lebih

dari 3 (tiga) hari kerja.

2. Perubahan sistem dan lokasi layanan.
Adanya penyesuaian sistem pelayanan serta relokasi tempat layanan
mengakibatkan masyarakat perlu melakukan adaptasi terhadap mekanisme
dan lokasi yang baru. Proses adaptasi tersebut turut memengaruhi

kenyamanan dan persepsi kepuasan masyarakat dalam mengakses layanan

yang diberikan.

Gambar 3.2-7 Loket Layanan di Gedung
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Baru

Langkah Strategis yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan perangkat daerah:
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1. Peningkatan kecepatan pelayanan.
Upaya percepatan pelayanan ditindaklanjuti melalui pelaksanaan evaluasi dan
pemetaan terhadap jenis-jenis layanan yang waktu penyelesaiannya masih
melebihi 3 (tiga) hari kerja. Selain itu, dilakukan penguatan koordinasi internal
antara petugas front office dan back office guna mempercepat alur verifikasi,
validasi, hingga proses pencetakan dokumen kependudukan.

2. Reviu Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP).
Dilakukan peninjauan dan pembaruan Standar Pelayanan serta Standar
Operasional Prosedur secara berkala setiap tahun sebagai tindak lanjut atas
keluhan, masukan, dan pengaduan masyarakat, sehingga kualitas layanan

dapat terus ditingkatkan sesuai kebutuhan dan ekspektasi pengguna layanan.

Hasil capaian kinerja tahun 2025 untuk Sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah” yang terdiri dari satu indikator, yaitu Predikat Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, mendapatkan angka capaian kinerja tujuan sebesar 100%.

Penilaian Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi Pemerintah  (AKIP) adalah
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah melalui implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Evaluasi AKIP dilakukan untuk
mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian
kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada Instansi Pemerintah.

Komponen evaluasi SAKIP beserta bobot penilaian antara lain perencanaan
kinerja (30), pengukuran kinerja (30), pelaporan kinerja (15), dan evaluasi akuntabilitas
kinerja internal (100). Nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen
memberikan gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai berikut:

a. AA (Nilai 90 sampai dengan 100) dengan interpretasi “Sangat Memuaskan”
bahwa telah terwujud Good Governance;

A (Nilai 80 sampai dengan 90) dengan interpretasi “Memuaskan’;
BB (Nilai 70 sampai dengan 80) dengan interpretasi “Sangat Baik”;
B (Nilai 60 sampai dengan 70) dengan interpretasi “Baik”;

© 2 o0 T

CC (Nilai 50 sampai dengan 60 dengan interpretasi “Cukup (Memadai)”;
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f. C (Nilai 30 sampai dengan 50) dengan interpretasi “Kurang”; dan

g. D (Nilai 0 sampai dengan 30) dengan interpretasi “Kurang”.

Penilaian AKIP Tahun 2025 akan dilaksanakan setelah penyusunan dokumen
LKjIP Tahun 2025 selesai, realisasi yang digunakan saat ini menggunakan nilai/predikat
AKIP Tahun 2024. Berdasarkan Surat dari Inspektorat Kabupaten Sleman Nomor
700/31/F/2025 tentang Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman, hasil evaluasi AKIP tahun 2024
diperoleh nilai 84,00 dengan tingkat akuntabilitas kinerja (predikat) A. Nilai tersebut
merupakan akumulasi penilaian terhadap komponen kinerja yaitu evaluasi atas
perencanaan kinerja sebesar 25,20, evaluasi atas pengukuran kinerja sebesar 25,20,
evaluasi atas pelaporan kinerja sebesar 12,60, dan evaluasi atas evaluasi akuntabilitas
kinerja internal sebesar 16,80. Dengan menggunakan nilai realisasi tahun 2024, maka
capaian nilai indikator kinerja Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar 100%.

Capaian kinerja dari Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
periode tahun n ini didapatkan dengan rumus:

. . . Realisasi tahun 2025
Capaian Kinerja = X 100%
Target Tahun 2025

Capaian kinerja dari Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada tahun
2025 dihitung sebagai berikut:

84
Capaian Indikator = a1 X 100% = 100
Untuk persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan Target Jangka
Menengah, didapatkan dengan rumus:

Realisasi tahun 2025

Tingkat Kemajuan = X 100%
Target RPJMD Tahun 2025

Persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan target jangka menengah

dihitung sebagai berikut:
Tingkat Kemajuan = % X 100% =100
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Tabel 3.2-5 Capaian Kinerja dan Tingkat Kemajuan Predikat AKIP
berdasarkan Target Jangka Menengah

Kinerja Kinerja Kemajuan Jangka
Utama (%) %) M
b enenga
(IKU dan PK) Target | Perubahan | Realisasi
berdasarkan h
Target
Target
Jangka
Menengah
Predikat AKIP | Predikat 84,00 84,00 84,00%) 100 100 84,00
(A) (A) (A) (A)

*) angka realisasi indikator Predikat AKIP adalah angka realisasi tahun 2024

Tabel 3.2-6 Rekapitulasi Realisasi Kinerja Indikator Predikat AKIP
Tahun 2021-2025

Indikator Kinerja Satuan Realisasi Kinerja Target
Utama Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun Akhir
2021 2022 2023 2024 2025 RPIMD
2021-2026
Predikat AKIP Predikat 83,10 84 84 84 84*) 84

*) angka realisasi indikator Predikat AKIP adalah angka realisasi tahun 2024

Berdasarkan Tabel 3.2-6 dapat terlihat bahwa capaian kinerja Indikator Predikat
AKIP mengalami tren positif, yakni terjadi peningkatan nilai secara gradual yang
menunjukkan adanya perbaikan yang berkelanjutan. Hasil capaian kinerja Indikator
Predikat AKIP sebagaimana ditampilkan dalam Gambar 3.2-8 berikut:

Nilai AKIP Tahun 2021-2025

84,2
84
83,8
83,6
83,4
83,2
83
82,8
82,6
2021 2022 2023 2024 2025
| AKIP
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Gambar 3.2-8 Capaian Indikator Predikat AKIP Tahun 2021-2025

Pada periode tahun 2021-2025, capaian kinerja indikator Predikat Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
menunjukkan peningkatan pada tahun 2022 dan selanjutnya relatif stabil hingga tahun
2025. Kondisi tersebut mencerminkan adanya peningkatan yang signifikan terhadap
kinerja instansi pemerintah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada tahun 2022.
Pada tahun-tahun berikutnya, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mampu
mempertahankan capaian kinerja dimaksud melalui pelaksanaan berbagai upaya
perbaikan berkelanjutan, baik dalam aspek perencanaan kinerja, pengukuran, pelaporan,
maupun evaluasi internal, sehingga predikat AKIP tetap terjaga sesuai target yang telah
ditetapkan.

Faktor Pendukung yang memengaruhi keberhasilan pencapaian Indikator
Predikat AKIP:

a. Adanya koordinasi yang efektif serta tindak lanjut atas rekomendasi hasil
evaluasi tahun sebelumnya sebagai bahan perbaikan kinerja.

b. Pelaksanaan monitoring, pembinaan, dan evaluasi kegiatan secara berkala
dalam rangka memastikan ketercapaian sasaran kinerja.

c. Pemanfaatan teknologi informasi yang mendukung proses pelaporan
realisasi keuangan dan fisik kegiatan, serta memudahkan pengendalian dan
evaluasi program/kegiatan.

Faktor Penghambat yang memengaruhi kegagalan pencapaian Indikator Predikat
AKIP adalah pemahaman dan kesadaran bersama para pemangku kepentingan internal
terhadap pentingnya implementasi AKIP masih belum optimal.

Langkah strategis yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian
Indikator Predikat AKIP adalah melalui internalisasi serta penyampaian informasi
mengenai urgensi akuntabilitas kinerja dan reformasi birokrasi dalam forum rapat internal
dinas. Upaya tersebut dilaksanakan secara berkelanjutan dengan dukungan komitmen
pimpinan serta penguatan tanggung jawab bersama seluruh pegawai, sehingga
diharapkan dapat meningkatkan pemahaman, kesadaran, dan keterlibatan aktif dalam

implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
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Hasil capaian kinerja tahun 2025 Tujuan 2 dan Sasaran 2, yaitu “Meningkatnya
tertib administrasi kependudukan” yang terdiri dari satu indikator, mendapatkan
capaian kinerja tujuan sebesar 100,77%.

Indeks pengelolaan administrasi kependudukan adalah rerata kinerja pendaftaran
penduduk, pencatatan sipil dan pengelolaan informasi administrasi kependudukan.
Indeks pengelolaan administrasi kependudukan dihitung dari rata-rata cakupan cakupan
penerbitan Kartu Keluarga, cakupan KTP-el, cakupan KIA, cakupan akta kelahiran,
cakupan akta kematian, cakupan akta pengesahan anak, cakupan akta pengakuan anak,
cakupan akta perkawinan, cakupan akta perceraian, cakupan ketersediaan data SIAK
dan cakupan ketersediaan profil kependudukan sebagaimana tercantum dalam rumus
berikut:

Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan =

cakupan penerbitan Kartu Keluarga + cakupan KTP el+ cakupan KIA+ cakupan akta kelahiran + cakupan
akta kematian + cakupan akta pengesahan anak+ cakupan akta pengakuan anak + cakupan akta
perkawinan + cakupan akta perceraian +cakupan ketersediaan data SIAK+cakupan ketersediaan profil
kependudukan

11
Capaian indikator dalam indeks pengelolaan administrasi kependudukan terhadap
perubahan target terakhir tahun 2025 dituangkan dalam tabel berikut:

Tabel 3.2-7 Capaian Indikator dalam Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan

NoO Indikator T?g/g)et Re?&s)asi Cagz;an
1 Cakupan penerbitan KK 100 100 100,00
2 Cakupan penerbitan KTP elektronik 99,991 99,63 99,64

3 Cakupan penerbitan KIA 86,61 88,86 102,60
4 Cakupan penerbitan akta kelahiran 100 100 100,00
5 Cakupan penerbitan akta kematian 100 100 100,00
6 Cakupan dokumen akta pengesahan anak 100 100 100,00
7 Cakupan dokumen akta pengakuan anak 100 100 100,00
8 Cakupan dokumen akta perkawinan 100 100 100,00
9 Cakupan dokumen akta perceraian 100 100 100,00
10 | Cakupan ketersediaan data SIAK 97,5 97,83 108,08
11 | Cakupan ketersediaan profil 100 100 100,00

kependudukan

Sumber data: Data Konsolidasi Bersih Kementerian Dalam Negeri Semester || Tahun 2025
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Nilai indeks pengelolaan administrasi kependudukan tahun 2024 sebagai berikut:

Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan =

100 + 99,63 + 88,86 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 100 + 97,83 + 100 _ 98 76
11 o

Nilai capaian indikator didapatkan dengan rumus:

) ) Realisasi tahun n
Capaian Indikator = X 100%
Target tahun n

Capaian indeks pengelolaan administrasi kependudukan dihitung sebagai berikut:

)

Capaian Indikator = X 100% = 100,77

Untuk persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan Target Jangka

Menengah, didapatkan dengan rumus:

Realisasi tahun 2024

Tingkat Kemajuan = X 100%
Target RPJMD Tahun 2026

Persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan target jangka menengah

dihitung sebagai berikut:
Tingkat Kemajuan = 2= X 100% = 100,77

Tabel 3.2-9 Capaian Kinerja dan Tingkat Kemajuan Indikator Indeks Pengelolaan
Administrasi Kependudukan berdasarkan Target Jangka Menengah

Indikator Kinerja Satuan Tahun 2025 Capaian Tingkat Kemajuan Target
Utama Kinerja | (o5) berdasarkan Jangka
(IKU dan PK) (%)

Target Jangka Menengah

Target | Realisasi

Menengah
Indeks pengelolaan Indeks 98 98,76 100,77 100,77 98
administrasi
kependudukan

Tabel 3.2-10 Rekapitulasi Realisasi Kinerja Indikator Indeks Pengelolaan Administrasi
Kependudukan Tahun 2021-2025

Indikator Kinerja Satuan Realisasi Kinerja Target
Utama Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun Akhir
2021 2022 2023 2024 2025 RPIMD
2021-2026
Indeks pengelolaan Indeks 96,25 96,48 97,93 98,53 98,76 98
administrasi
kependudukan
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Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan mengalami kenaikan dari tahun
ke tahun sebagaimana pada gambar berikut:

Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan Tahun 2021-2025

100
e 95
E
E
i o
z
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2021 2022 2023 2024 2025

Gambar 3.2-9 Capaian Indikator Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan
Tahun 2021-2025

Pada tahun 2025 mengalami kenaikan sebesar 0,25 atau 100,17%. Kenaikan
tertinggi terjadi pada tahun 2023 yaitu sebesar 1,45 atau 101,50%, sedangkan kenaikan
terendah pada tahun 2025 sebesar 0,23 atau 100,23%. Hal ini menunjukkan adanya
perbaikan secara berkelanjutan pada pengelolaan pelayanan administrasi
kependudukan. Jika dibandingkan dengan target jangka menengah (tahun 2025) tingkat
kemajuan pada tahun 2025 sebesar 100,77% yang artinya pengelolaan administrasi
kependudukan sudah mencapai target akhir pada Renstra Tahun 2021-2026.

Faktor pendukung yang memengaruhi keberhasilan pencapaian Indikator Indeks
Pengelolaan Administrasi Kependudukan:

a. Terselenggaranya komunikasi, informasi, dan edukasi (KIE) kepada aparatur
serta masyarakat melalui berbagai kegiatan, antara lain sosialisasi informasi
dan perekaman data administrasi kependudukan (Sisir Adminduk), serta
pembinaan dan sosialisasi administrasi kependudukan lainnya.

b. Terjalinnya kerja sama yang sinergis dengan berbagai pemangku
kepentingan (stakeholder) administrasi kependudukan, seperti kapanewon,

kalurahan, fasilitas kesehatan, sekolah, Pengadilan Negeri, Pengadilan
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Agama, Kantor Urusan Agama (KUA), serta instansi terkait lainnya dalam

rangka memberikan pelayanan administrasi kependudukan yang prima.

SOSIALISAS! INFORMASI, REKAR DATA,

DAN PELAYANAN ADMINISTRAS!
KEPENDUDUKAN (SISIR ADMINDUK) -

| REGIATAN PAGU uwunmuﬂ x5
MASYARAKAY m!
TAHUN 20258 \ I ; : \l) &g

ol —

Gambar 3.2-10 Sisir Adminduk di Kalurahan Harjobinangun, Kapanewon Pakem,
pada Hari Rabu, 18 Juni 2025

Faktor penghambat yang memengaruhi kegagalan pencapaian Indikator Indeks
Pengelolaan Administrasi Kependudukan:

a. Masih kurangnya kesadaran masyarakat untuk segera melaporkan peristiwa
penting dan peristiwva kependudukan yang dialami, sehingga berdampak
pada belum mutakhirnya data kependudukan.

b. Pelaksanaan aktivasi Identitas Kependudukan Digital (IKD) masih
menghadapi kendala, khususnya maraknya berbagai modus penipuan yang
mengatasnamakan layanan IKD. Kondisi tersebut menimbulkan keraguan,
menurunkan tingkat kepercayaan, serta menyebabkan keengganan
masyarakat untuk melakukan aktivasi IKD.

Langkah Strategis yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian

Indikator Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan:

a. Melaksanakan layanan keliling (jemput bola) ke rumah warga, panti sosial,

panti asuhan, panti wreda, lembaga pemasyarakatan/rumah tahanan, serta

sekolah-sekolah guna meningkatkan kepemilikan dokumen kependudukan.
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b. Menyelenggarakan jemput bola aktivasi Identitas Kependudukan Digital

(IKD) yang disertai dengan penyampaian informasi dan imbauan
kewaspadaan terhadap potensi penipuan secara berkala kepada
masyarakat.

c. Mengembangkan inovasi pelayanan melalui kerja sama antara Pengadilan
Agama Sleman dan Pemerintah Kabupaten Sleman dalam penerbitan

dokumen kependudukan sebagai tindak lanjut putusan Pengadilan Agama.

Gambar 3.2-11 Layanan Jemput Bola (Inovasi Jelita Jiwa) bagi Penduduk Rentan
Langsung Datang ke Rumah

|, JE e LT sosxmad  FEE- i

MENYAPARS

WASPADAI PERIPRAN IITNI* -
IDENTITAS KEPENDUDUKAN -
BIGITAL UKD

Gambar 3.2-12 Sosialisasi Penipuan Aktivasi IKD melalui Bupati Menyapa bersama
PIt Kepala Dinas dan Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data pada 14 Agustus 2025
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™

a8 ——
Gambar 3.2-13 Workshop Korelasi Layanan Administrasi Kependudukan dengan
Layanan Kantor Pertanahan, Pengadilan Negeri dan Pengadilan Agama
pada Selasa, 16 Desember 2025

B. Renstra 2025-2029

Tujuan 1: Terwujudnya Pelayanan Dokumen Kependudukan yang Mudah dan
Terintegrasi

Sasaran 1: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah dan Keuangan Daerah
Perangkat Daerah

Hasil capaian kinerja tahun 2025 untuk Sasaran “Meningkatnya akuntabilitas
kinerja pemerintah dan keuangan daerah perangkat daerah” yang terdiri dari satu
indikator, yaitu Nilai AKIP Perangkat Daerah, mendapatkan angka capaian kinerja tujuan
sebesar 100%. Sasaran ini merupakan pembaruan dari Sasaran 1 “Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah” pada Renstra 2021-2026.

Indikator Nilai AKIP Perangkat Daerah ini sama dengan indikator Predikat AKIP
pada Renstra Tahun 2021-2026, maka dari itu untuk penjelasannya sama dengan poin
A Sasaran 1: “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah”. Penilaian AKIP
Tahun 2025 akan dilaksanakan setelah penyusunan dokumen LKjIP Tahun 2025 selesali,
realisasi yang digunakan saat ini menggunakan nilai/predikat AKIP Tahun 2024, yaitu
sebesar 84 (A). Capaian nilai indikator kinerja Nilai AKIP Perangkat Daerah pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebesar 100%.

Capaian kinerja dari Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada

periode tahun n ini didapatkan dengan rumus:

. . . Realisasi tahun 2025
Capaian Kinerja = X 100%
Perubahan Target Tahun 2025
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Capaian kinerja dari Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada tahun
2025 dihitung sebagai berikut:

84
Capaian Indikator = a1 X 100% = 100

Untuk persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan Target Jangka

Menengah, didapatkan dengan rumus:

Realisasi tahun 2025

Tingkat Kemajuan = X 100%
Target RPJMD Tahun 2030

Persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan target jangka menengah

dihitung sebagai berikut:

Tingkat Kemajuan = % X 100% =100

Tabel 3.2-11 Capaian Kinerja dan Tingkat Kemajuan Indikator Indikator Nilai AKIP PD
berdasarkan Target Jangka Menengah

Indikator Kinerja Satuan Tahun 2025 Capaian | Tingkat Kemajuan Target
Utama Ki(rl/e)rja (%) berdasarkan Jangka
0
(IKU dan PK) Target Jangka | Menengah
Target | Realisasi
Menengah
Nilai AKIP PD Predikat | 84,00 84,00%) 100 100 84,00

(A) (A) (A)

*) angka realisasi indikator Predikat AKIP adalah angka realisasi tahun 2024

Capaian kinerja untuk indikator Nilai AKIP PD mencapai 100% menunjukkan
bahwa pelaksanaan akuntabilitas kinerja pemerintah dan keuangan Dinas Dukcapil
sudah baik dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku, meskipun tetap memerlukan
perbaikan berkelanjutan. Sedangkan jika dibandingkan dengan target jangka menengah
(Tahun 2030), Nilai AKIP PD pada tahun 2025 sudah mencapai tingkat kemajuan sebesar
100% yang artinya sudah mencapai target Renstra 2025-2029. Penjelasan faktor
penghambat, faktor pendukung, dan langkah strategis untuk Sasaran “Meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah dan keuangan daerah perangkat daerah” sama dengan

penjelasan Poin A Sasaran 1: “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah”.

Hasil capaian kinerja tahun 2025 Sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan
publik perangkat daerah” yang terdiri dari satu indikator, yaitu Survei Kepuasan

Masyarakat mendapatkan angka capaian kinerja tujuan sebesar 100,95%. Sasaran ini
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merupakan pembaruan dari Tujuan 1: “Meningkatnya kualitas pelayanan publik
perangkat daerah” pada Renstra 2021-2026.

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM), sebagaimana telah dijelaskan pada poin A
Tujuan 1, merupakan survei yang dilakukan oleh unit penyelenggaraan pelayanan publik
untuk melakukan evaluasi terhadap penyelenggaraan pelayanan publik yang melibatkan
masyarakat. Nilai yang dihasilkan dari survei kepuasan masyarakat ini yang menjadi nilai
indikator SKM setiap tahunnya. Nilai SKM pada Renstra 2025-2029 merupakan
pembaruan dari IKM pada Renstra 2021-2026, sehingga nilai dan penjelasannya sama.

Nilai SKM didapatkan dari angka hasil survei kepuasan masyarakat yang telah
dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Survei ini dilakukan dua
kali setiap tahun atau dilakukan setiap semester. Nilai SKM tahun berjalan dihitung dari

rata-rata hasil survei semester | dan II.

SKM Semester [ + SKM Semester 11

SKM tahun n = >

Berdasarkan Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Semester | Tahun
2025, nilai SKM sebesar 86,68. Sedangkan, berdasarkan Laporan Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) Semester Il Tahun 2025, nilai SKM Semester Il sebesar 87,35. Nilai
SKM pada tahun 2025 sebesar 87,02 dengan perhitungan sebagai berikut:

86,68 + 87,35
IKM = > = 87,02

Capaian kinerja dari Indeks Kepuasan Masyarakat pada periode tahun n ini

didapatkan dengan rumus:

. . . Reali i tah 2025
Capaian Kinerja = ——— 22222 ¥ 100%
Target Tahun 2025

Capaian kinerja dari Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2025 dihitung

sebagai berikut:

)

86,20

Capaian Indikator = X 100% = 100,95%

Untuk persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan Target Jangka

Menengah, didapatkan dengan rumus:

Realisasi tahun 2025
Target RPJMD

Tingkat Kemajuan = X 100%

Persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan target jangka menengah

dihitung sebagai berikut:
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Tingkat Kemajuan = % X 100% = 100,37%
Capaian dan tingkat kemajuan SKM ditampilkan dalam bentuk tabel sebagai
berikut:

Tabel 3.2-12 Capaian Kinerja dan Tingkat Kemajuan Indikator Indikator SKM
berdasarkan Target Jangka Menengah

Indikator Kinerja Satuan Tahun 2025 Capaian Tingkat Kemajuan Target
Utama Kig/e)rja (%) berdasarkan Jangka
0
(IKU dan PK) Target Jangka Menengah
Target | Realisasi
Menengah
Survei Kepuasan Indeks | 86,20 87,02 100,95 100,37 86,70

Masyarakat

Target SKM tahun 2025 yang ditetapkan pada Renstra 2025-2029 lebih tinggi
dibandingkan target IKM pada Renstra 2021-2026. Penetapan target Renstra 2025-2029
mendasarkan pada nilai IKM Tahun 2024 sebesar 86,10. Pada tahun 2025, target SKM
sebesar 86,20, sehingga capaian SKM pada tahun 2025 sebesar 100,95%. Sedangkan
jika dibandingkan dengan target jangka menengah (Tahun 2030), Nilai SKM pada tahun
2025 sudah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100,37% yang artinya sudah mencapai
target Renstra 2025-2029. Penjelasan faktor penghambat, faktor pendukung, dan
langkah strategis untuk Sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan publik perangkat
daerah” sama dengan penjelasan Poin A Tujuan 1: “Meningkatnya kualitas pelayanan

publik perangkat daerah”.

Hasil capaian kinerja tahun 2025 Sasaran “Meningkatnya Kepemilikan
Dokumen Kependudukan” yang terdiri dari satu indikator, yaitu Indeks Kepemilikan
Dokumen Kependudukan mendapatkan angka capaian kinerja tujuan sebesar 100,42%.

Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan menggambarkan tingkat
kepemilikan dokumen administrasi kependudukan bagi penduduk Kabupaten Sleman.
Dokumen administrasi kependudukan terdiri dari dokumen pendaftaran penduduk dan
dokumen pencatatan sipil. Dokumen pendaftaran penduduk antara lain Kartu Keluarga
(KK), Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el), Kartu Identitas Anak (KIA), dan
Identitas Kependudukan Digital (IKD). Dokumen pencatatan sipil antara lain akta
kelahiran, akta kematian, akta pengesahan anak, akta pengakuan anak, akta

perkawinan, dan akta perceraian. Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan
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didapatkan dari rata-rata kepemilikan seluruh dokumen tersebut seperti dalam rumus
berikut:

Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan =

cakupan penerbitan Kartu Keluarga + cakupan KTP-el + cakupan KIA + cakupan IKD + cakupan akta
kelahiran + cakupan akta kematian + cakupan akta pengesahan anak + cakupan akta pengakuan anak +
cakupan akta perkawinan + cakupan akta perceraian

10
Capaian indikator dalam Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan pada tahun 2025

sebagai berikut:

Tabel 3.2-13 Caiaian Indikator dalam Indeks Keiemilikan Dokumen Keiendudukan

1 Cakupan penerbitan KK 100 100 100,00
2 Cakupan penerbitan KTP elektronik 99,99 99,63 99,64
3 Cakupan penerbitan KIA 87 88,86 102,14
4 Cakupan IKD 14 16,33 116,62
5 Cakupan penerbitan akta kelahiran 100 100 100,00
6 Cakupan penerbitan akta kematian 100 100 100,00
7 Cakupan dokumen akta pengesahan anak 100 100 100,00
8 Cakupan dokumen akta pengakuan anak 100 100 100,00
9 Cakupan dokumen akta perkawinan 100 100 100,00
10 | Cakupan dokumen akta perceraian 100 100 100,00

Nilai Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan Tahun 2025 sebagai berikut:

Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan =
100+99,63+8886+16,33+100+100+100+100+100+100 = 90,48

10

Nilai capaian indikator didapatkan dengan rumus:

Realisasi tahun n
Capaian Indikator = X 100%
Target tahun n

Capaian indeks pengelolaan administrasi kependudukan dihitung sebagai berikut:

)

— X 0, —
90,10 100% = 100,42

Capaian Indikator =

Untuk persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan Target Jangka

Menengah (Tahun 2030), didapatkan dengan rumus:
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Realisasi tahun 2025
Target RPJMD Tahun 2030

Tingkat Kemajuan = X 100%

Persentase tingkat kemajuan bila dibandingkan dengan target jangka menengah

dihitung sebagai berikut:

Tingkat Kemajuan = % X 100% = 99,59

Tabel 3.2-14 Capaian Indikator dan Tingkat Kemajuan Indikator Indeks Kepemilikan
Dokumen Kependudukan berdasarkan Target Jangka Menengah

. L Capaian | Tingkat Kemajuan
Indikator Kinerja Tahun 2025 e ] e — Target
Utama Satuan Jangka
(%) Target Jangka Menenaah
(IKU dan PK) Target | Realisasi Menengah 9
Indeks Kepemilikan Indeks | 90,10 90,48 100,42 90,85 99,59
Dokumen
Kependudukan

Pada tahun 2025, realisasi Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan sebesar
90,48 dari target 90,10 sehingga capaiannya 100,42%. Sedangkan jika dibandingkan
dengan target jangka menengah (Tahun 2030) 90,85, Indeks Kepemilikan Dokumen
Kependudukan pada tahun 2025 sudah mencapai tingkat kemajuan sebesar 99,59%.

Kinerja Dinas Dukcapil perlu dibandingkan dengan target nasional sebagai tolok
ukur (benchmark) kinerja. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 60
Tahun 2021 tentang Pengangkatan, Pemberhentian, dan Penilaian Kinerja Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, dan Pejabat Pengawas pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil di Provinsi dan Kabupaten/Kota serta Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 800.1.4.4-880 Dukcapil Tahun 2025 tentang Petunjuk
Teknis Penilaian Kinerja Kepala Dinas dan Sekretaris Dinas pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil di Provinsi dan Kabupaten/Kota, Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil menyusun perjanjian kinerja dengan Direktur Jenderal Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri. Sasaran, indikator dan target Perjanjian
Kinerja pada Tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 3.2-15 Perjanjian Kinerja Kepala Dinas dengan Dirjen Dukcapil

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
€] 2) 3 4)
1. | Meningkatkan Pengelolaan Kegiatan
Kualitas Pelayanan Penyelenggaraan Adminduk
penerbitan KTP-el, Kabupaten/Kota, meliputi:
dan Akta Pencatatan | 3 penyelesaian Perekaman
Sipil, KIA serta dan Pencetakan KTP 99,4%
pelayanan Elektronik
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
€] 2 3 4)
pemanfaatan KIA, b. Pencapaian Cakupan
NIK, KTP E|ektl’0nlk Kepemmkan Akta 0
dan Data Kelahiran usia 0 - 18 97%
Kependudukan tahun
Kepada Lembaga _ _
Pengguna, c. Penerbitan Kartu Identitas 60%
Penerapan Buku Anak (KIA)
Pokok Pemakaman, | 4. perjanjian Kerjasama
Penerapan Identitas Pemanfaatan KIA dengan | 3 (tiga) Mitra
Kependudukan Digital Mitra
di Kabupaten Sleman o . )
e. Perjanjian Kerjasama 5 (lima) OPD dan/atau
Pemanfaatan Data Badan Hukum Indonesia
f. Akses Pemanfaatan 5 (lima) OPD dan/atau
Data dan Dokumen Badan Hukum Indonesia
Kependudukan
g. Buku Pokok Pemakaman |- 75%
(BPP) desa/kelurahan/nama
lain memiliki BPP
- 75% pemakaman
umum/pemakaman
keluarga yang ada
petugasnya memiliki
BPP
h. Penerapan IKD (Identitas 30% dari Total
Kependudukan Digital) Perekaman di daerah
i.  Larangan melakukan Tidak ada Pungutan dan
pungutan dalam tidak terjadi OTT
pengurusan dokumen
kependudukan
j.  Larangan menambah Tidak ada penambahan
persyaratan dalam persyaratan dalam
pelayanan adminduk pelayanan adminduk
2. | Capaian Keluaran/Output hasil Output 20 (dua puluh)
Keluaran/Output Pelayanan Dokumen Lainnya Dokumen Layanan
Kinerja Pelayanan Adminduk dan 2 (dua)
Dokumen Lainnya Layanan Data Pribadi
dan Agregat
3. | Inovasi Pelayanan Inovasi Pelayanan Terintegrasi | Tiap Semester 1 (satu)

Administrasi
Kependudukan

Bidang Dafduk, Capil dan PIAK
serta Pemanfaatan Data dan
Dokumen Kependudukan

inovasi (1 (satu) tahun 2
(dua) inovasi)
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NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
€] 2 3 4)
4. | Laporan Barang Milik | Melaksanakan Pelaporan Tersusunnya Laporan:
Negara (BMN) Barang Milik Negara (BMN)

1. Ketersediaan Blangko
KTP-el

2.Aset BMN di daerah
(Peralatan KTP-el)

Dukcapil di Daerah Dukcapil di Kabupaten/Kota

5. | Penyajian Data Penyusunan Penyajian Data | Tersusunnya profil data
Kependudukan Kependudukan berskala | kependudukan berskala
berskala Kabupaten/Kota yang berasal | Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota dari Data Kependudukan yang
yang berasal dari telah  dikonsolidasikan dan
Data Kependudukan dibersihkan oleh Kementerian
yang telah

dikonsolidasikan dan
dibersihkan oleh
Kementerian

6. | Penugasan kepada | Sudah melaksanakan Terselenggaranya
desa atau yang | pelayanan ditingkat desa sebagian pelayanan
disebut dengan nama Administrasi
lain untuk membantu Kependudukan di desa
penyelenggaraan
sebagian urusan
Administrasi
Kependudukan

7. | Penerapan Zona Dilakukan pencanangan Zona Tersusunnya Tim
Integritas (ZI) Integritas (ZI) Pembangunan Zona

Integritas dan laporan
pelaksanaan Zona
Integritas pada Dinas
Dukcapil
Kabupaten/Kota

Target yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja tersebut menjadi tolok ukur dalam
menilai capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman.
Beberapa indikator yang termuat dalam Perjanjian Kinerja sekaligus menjadi komponen
dalam Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan, antara lain cakupan kepemilikan
KTP elektronik (KTP-el), Kartu Identitas Anak (KIA), dan Identitas Kependudukan Digital
(IKD).

Berikut disajikan capaian kinerja dari ketiga indikator dimaksud:
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Tabel 3.2-16 Capaian Indikator Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Dukcapil
dengan Dirjen Dukcapil

Capaian
Target T:;g:](;taI:]K Realisasi PK
No Indikator Renstra e Tahun dengan
2025-2029 . 2025 Dirjen
Dukcapil .
Dukcapil
1. | Cakupan KTP-el 99,99% 99,94% 99,63% | 99,69%
(Penyelesaian Perekaman
dan Pencetakan KTP
Elektronik)
2. Cakupan KIA (Penerbitan 87% 60% 88,86% | 148,10%
KIA)
3. Cakupan IKD (Penerapan 14% 30% 16,33% 54,43%
IKD)

Perbandingan kinerja Dinas Dukcapil dengan target Renstra 2025-2029 dan PK dengan

Dirjen Dukcapil Tahun 2025 digambarkan sebagai berikut:

100, 00%

75,00%

al, 00"s:

25,00%

0, 00%

59,59 56, 84H 20 53"

KETP-el

A

B Target Renstra 2025-2025 W Target P dengan Dirjen Dukcapd

K0

B Realisasi Tahun 2025

Gambar 3.2-14 Perbandingan Realisasi Cakupan KTP-el, KIA, dan IKD Tahun 2025
dengan Target Renstra 2025-2029 dan Perjanjian Kinerja dengan Dirjen Dukcapil

Data yang disajikan dalam diagram kolom di atas menunjukkan perbandingan

kinerja layanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman dengan
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target yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja bersama Direktur Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Dari tiga indikator yang diukur, hanya indikator
cakupan Kartu Identitas Anak (KIA) yang telah melampaui target. Realisasi cakupan KIA
mencapai 89,16% dari target 60% atau sebesar 148,10%, yang menunjukkan bahwa
kinerja layanan KIA di Kabupaten Sleman telah berjalan sangat baik. Sementara itu, dua
indikator lainnya masih berada di bawah target. Cakupan KTP elektronik (KTP-el)
terealisasi sebesar 99,63% dari target 99,94% atau sebesar 99,69%. Deviasi capaian
yang kurang dari 5% menunjukkan bahwa kinerja layanan KTP-el pada dasarnya sudah
baik, namun tetap memerlukan upaya peningkatan agar perekaman KTP-el dapat lebih
optimal dan menyeluruh.

Adapun cakupan Identitas Kependudukan Digital (IKD) menjadi indikator dengan
capaian terendah, yaitu sebesar 16,33% dari target 30% atau tercapai 54,43%, dengan
deviasi sebesar 45,57%. Kondisi ini menunjukkan bahwa aktivasi IKD masih menjadi
tantangan bagi Dinas Dukcapil Kabupaten Sleman, sehingga diperlukan program dan
strategi khusus untuk mendorong peningkatan jumlah aktivasi agar dapat memenuhi
target nasional. Meskipun demikian, capaian IKD tersebut telah memenuhi target yang
ditetapkan dalam Renstra Tahun 2025-2029.

Faktor pendukung yang memengaruhi keberhasilan pencapaian Indikator Indeks
Kepemilikan Dokumen Kependudukan antara lain adanya kerja sama yang sinergis
dengan berbagai pemangku kepentingan (stakeholder) administrasi kependudukan,
antara lain kapanewon, kalurahan, fasilitas kesehatan, sekolah, Pengadilan Negeri,
Pengadilan Agama, Kantor Urusan Agama (KUA), serta instansi terkait lainnya dalam
rangka menghadirkan pelayanan administrasi kependudukan yang prima dan
membahagiakan masyarakat.

Pelaksanaan aktivasi Identitas Kependudukan Digital (IKD) masih menghadapi
kendala, khususnya adanya isu dan modus penipuan yang mengatasnamakan layanan
IKD, sehingga menimbulkan keraguan serta menurunkan minat masyarakat untuk
melakukan aktivasi.

Langkah strategis yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam pencapaian
Indikator Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan:

a. Menyelenggarakan kegiatan Pekan IKD, yaitu layanan jemput bola aktivasi IKD

yang dipusatkan di satu kalurahan selama satu minggu guna mempercepat

peningkatan jumlah aktivasi.
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b. Dalam rangka menindaklanjuti maraknya modus penipuan yang

mengatasnamakan layanan aktivasi Identitas Kependudukan Digital (IKD),

Dinas Dukcapil Sleman telah melaksanakan berbagai upaya strategis melalui
penyebarluasan informasi resmi berkolaborasi dengan Dinas Kominfo Sleman,
melakukan sosialisasi dan edukasi kepada masyarakat secara berkelanjutan.
Selain itu, dilakukan pula penyampaian klarifikasi melalui kegiatan jumpa pers
serta pemanfaatan berbagai kanal komunikasi publik, baik media cetak,
elektronik, maupun digital. Langkah tersebut bertujuan untuk meningkatkan
pemahaman dan kewaspadaan masyarakat terhadap potensi penipuan,
memperkuat kepercayaan publik, serta mendukung percepatan pelaksanaan

aktivasi IKD secara aman dan sesuai ketentuan.

B | ¢GISA seacand £ o

BUPATI

IDENTITAS XEPENDUDUKAN...
DIGITAL (IXD)...!

L R
ciecerah (3374) S88251 1 MR Fnkis Had

. 1

) 2 St €D X ibdvonivvens u T~
Gambar 3.2-15 Sosialisasi Penipuan Aktivasi IKD melalui Bupati Menyapa bersama PlIt.
Kepala Dinas dan Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data pada 14 Agustus 2025
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......
St

Gambar 3.2-16 Jemput bola aktivasi IKD di Hotel Hyatt Regency Yogyakarta
pada Selasa, 11 Maret 2025

3.3. Analisis Efisiensi Anggaran dalam Pencapaian Tujuan Sasaran

A. Renstra 2021-2026

Realisasi anggaran yang digunakan dalam pelaksanaan program yang

mendukung capaian tujuan dan/atau sasaran dalam IKU dan PK sebagai berikut:
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Tabel 3.3-1 Rekapitulasi Persentase Realisasi Anggaran IKU dan PK Tahun 2025 (Renstra 2021-2026)

LEGIP-DINAS KEPEMDUD FKAN DAN PEMCATATAM SIPIL TAHUN 2028

Indikator

Tahun 2025 (Renstra 2021-2026)

Persentase

No Tujuan No Sasaran Kinerja Program Ca_pau_an Realisasi Realisasi Keterangan
Kinerja Anggaran (Rp)
%) Anggaran (Rp) Anggaran
(%)
1. | Meningkatnya Indeks Program Penunjang 105.35% | 6.850.832.040,00 | 6.198.941.365,00 90,48% Efisien
kualitas Kepuasan Urusan Pemerintahan
pelayanan publik Masyarakat Daerah Kabupaten/Kota
perangkat daerah terhadap
layanan
perangkat
daerah
1. | Meningkatnya | Predikat Program Penunjang 100% 5.975.703.973,00 | 5.326.918.735,00 89,14% Efisien
akuntabilitas Akuntabilitas Urusan Pemerintahan
kinerja Kinerja Daerah Kabupaten/Kota
perangkat Instansi
daerah Pemerintah
2. | Meningkatnya 2. | Meningkatnya | Indeks 1. Program Pendaftaran | 100,77% 1.174.585.275,00 | 1.129.144.004,00 96,12% Efisien
tertib administrasi tertib pengelolaan Penduduk
kependudukan administrasi administrasi 2. Program Pencatatan
kependudukan | kependudukan Sipil
3. Program
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
4. Program
Pengelolaan Profil
Kependudukan
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Capaian kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat didukung oleh Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang terdiri dari kegiatan:

1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Realisasi yang digunakan untuk melaksanakan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang mendukung indikator kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat sebesar Rp5.326.918.735,00 dari anggaran sebesar
Rp5.975.703.973,00 atau setara dengan 89,86% dari total anggaran. Realisasi keuangan
sebesar 89,86% dibandingkan dengan persentase capaian kinerja tujuan Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah sebesar 105,35%, maka terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan tersebut yang bersumber dari:

1. Pembelian barang dan jasa di bawah harga SHSBJ;

2. Penggunaan sumber daya listrik dan air yang efisien;

3. Efisiensi penggunaan BBM sesuai dengan kebutuhan; dan

4. Efisiensi pemeliharaan peralatan dan mesin dengan memperhatikan tingkat

kerusakan.

Capaian kinerja Predikat AKIP didukung oleh Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang terdiri dari kegiatan:

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah; dan

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Realisasi yang digunakan untuk melaksanakan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang mendukung indikator kinerja Predikat AKIP
sebesar Rp6.198.941.365,00 dari anggaran sebesar Rp6.850.832.040,00 atau setara
dengan 89,14% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 89,14% dibandingkan
dengan persentase capaian kinerja sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja
perangkat daerah sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya
untuk mencapai sasaran tersebut yang berasal dari pelaksanaan rapat koordinasi yang

optimal dan pemberian kompensasi kerja yang layak.
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Capaian kinerja Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan didukung oleh 4

(empat) program sebagai berikut:

1. Program Pendaftaran Penduduk yang terdiri dari Kegiatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk;
2. Program Pencatatan Sipil yang terdiri dari Kegiatan Pelayanan Pencatatan
Sipil dan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil;
3. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan yang terdiri dari:
- Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan;
- Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan; dan
- Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan; serta
4. Program Pengelolaan Profil Kependudukan yang terdiri dari Kegiatan
Penyusunan Profil Kependudukan.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Program Pendaftaran
Penduduk yang mendukung Indikator Kinerja Indeks Pengelolaan Administrasi
Kependudukan sebesar Rp412.238.854,00 dari anggaran sebesar Rp420.555.100,00
atau setara dengan 98,02% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 98,02%
dibandingkan dengan capaian kinerja tujuan sebesar 100,79%, maka terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut yang bersumber
dari pengadaan bahan cetak, penyediaan makanan dan minuman rapat koordinasi,
layanan jemput bola, dan layanan dukcapil online.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Program Pencatatan
Sipil yang mendukung Indikator Kinerja Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan
sebesar Rp108.501.395,00 dari anggaran sebesar Rp138.984.775,00 atau setara
dengan 78,07% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 78,07% dibandingkan
dengan capaian kinerja tujuan sebesar 100,79%, maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut yang bersumber dari
pengurangan tenaga pelayanan, jemput bola pelayanan Akta Kelahiran dan Akta
Kematian, serta kegiatan inovasi KLINIK CAPIL.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Program Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan yang mendukung Indikator Kinerja Indeks

Pengelolaan Administrasi Kependudukan sebesar Rp586.413.000,00 dari anggaran
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sebesar Rp592.989.900,00 atau setara dengan 98,89% dari total anggaran. Realisasi
keuangan sebesar 97,88% dibandingkan dengan capaian Kkinerja tujuan sebesar
100,79%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan dan
sasaran tersebut yang bersumber dari kegiatan SISIR ADMINDUK yang mencakup
sosialisasi, layanan pendaftaran penduduk, dan layanan pencatatan sipil pada satu
waktu dan satu tempat di kalurahan atau kapanewon, pemberian penghargaan GISA
(GISA AWARDS), digitalisasi akta, dan pemeliharaan aplikasi dukcapil online.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Program Pengelolaan
Profil Kependudukan yang mendukung Indikator Kinerja Indeks Pengelolaan Administrasi
Kependudukan sebesar Rp21.990.755,00 dari anggaran sebesar Rp22.055.500,00 atau
setara dengan 99,71% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 99,71%
dibandingkan dengan capaian kinerja tujuan sebesar 100,79%, maka terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut yang bersumber
dari kegiatan penyusunan buku profil kependudukan serta dokumen Agregat

Kependudukan Semester | dan 1l 2025.
B. Renstra 2025-2029

Realisasi anggaran yang digunakan dalam pelaksanaan Program yang

mendukung capaian Tujuan dan/atau Sasaran dalam IKU dan PK sebagai berikut:
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Tabel 3.3-2 Rekapitulasi Persentase Realisasi Anggaran IKU dan PK Tahun 2025 (Renstra 2025-2029)

Indikator

Tahun 2025 (Renstra 2021-2026)

Persentase

No Tujuan No Sasaran Kinerja Program Clié}paign Realisasi T Keterangan
inerja | Anggaran (Rp) A R A
(%) nggaran (Rp) nggaran
(%)
1. | Terwujudnya Indeks 1. Program Pendaftaran 100,42 |1.174.585.275,00 | 1.129.144.004,00 96,12% Efisien
pelayanan kepemilikan Penduduk
dokumen dokumen 2. Program Pencatatan Sipil
kependudukan kependudukan | 3. Program Pengelolaan
yang mudah dan Informasi Administrasi
terintegrasi Kependudukan
4. Program Pengelolaan
Profil Kependudukan
1. Meningkatnya Nilai AKIP PD Program Penunjang Urusan 100,00 5.326.918.735,00 89,14% Efisien
akuntabilitas Pemerintahan Daerah 5.975.703.973,00
kinerja Kabupaten/Kota
pemerintah
dan keuangan
daerah PD
2. | Meningkatnya | Survei Program Penunjang Urusan 100,95 |6.850.832.040,00 | 6.198.941.365,00 90,48% Efisien
kualitas Kepuasan Pemerintahan Daerah
pelayanan Masyarakat Kabupaten/Kota
perangkat
daerah
3. Meningkatnya Indeks 1. Program Pendaftaran 100,42 |[1.174.585.275,00 | 1.129.144.004,00 96,12% Efisien
kepemilikan kepemilikan Penduduk
dokumen dokumen 2. Program Pencatatan Sipil
kependudukan | kependudukan |3. Program Pengelolaan

Informasi Administrasi
Kependudukan

4. Program Pengelolaan
Profil Kependudukan
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Capaian kinerja Indikator Nilai AKIP didukung oleh Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, sebagaimana pada Indikator Predikat AKIP pada
poin A Renstra 2021-2026, terdiri dari kegiatan:

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah; dan

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Realisasi yang digunakan untuk melaksanakan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang mendukung indikator kinerja Nilai AKIP
sebesar Rp6.198.941.365,00 dari anggaran sebesar Rp6.850.832.040,00 atau setara
dengan 89,14% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 89,14% dibandingkan
dengan persentase capaian kinerja sasaran Meningkatnya akuntabilitas Kkinerja
perangkat daerah sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya
untuk mencapai sasaran tersebut yang berasal dari pelaksanaan rapat koordinasi yang
optimal dan pemberian kompensasi kerja yang layak.

Capaian kinerja Survei Kepuasan Masyarakat didukung oleh Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, sebagaimana pada Indikator IKM pada
poin A Renstra 2021-2026, terdiri dari kegiatan:

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerabh;
Administrasi Umum Perangkat Daerabh;
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

a k> LN E

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Realisasi yang digunakan untuk melaksanakan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang mendukung indikator kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat sebesar Rp5.326.918.735,00 dari anggaran sebesar
Rp5.975.703.973,00 atau setara dengan 90,48% dari total anggaran. Realisasi keuangan
sebesar 90,48% dibandingkan dengan persentase capaian kinerja tujuan Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah sebesar 100,95%, maka terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan tersebut yang bersumber dari:

1. Pembelian barang dan jasa di bawah harga SHSBJ;

2. Penggunaan sumber daya listrik dan air yang efisien;

3. Efisiensi penggunaan BBM sesuai dengan kebutuhan; dan

4. Efisiensi pemeliharaan peralatan dan mesin dengan memperhatikan tingkat

kerusakan.
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Capaian kinerja Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan didukung oleh 4
(empat) program sebagai berikut:

1. Program Pendaftaran Penduduk yang terdiri dari Kegiatan Pelayanan

Pendaftaran Penduduk;
2. Program Pencatatan Sipil yang terdiri dari Kegiatan Pelayanan Pencatatan
Sipil dan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil;
3. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan yang terdiri dari:
- Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan;
- Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan; dan
- Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan; serta
4. Program Pengelolaan Profil Kependudukan yang terdiri dari Kegiatan
Penyusunan Profil Kependudukan.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Program Pendaftaran
Penduduk yang mendukung Indikator Kinerja Indeks Kepemilikan Dokumen
Kependudukan sebesar Rp412.238.854,00 dari anggaran sebesar Rp420.555.100,00
atau setara dengan 98,02% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 98,02%
dibandingkan dengan capaian kinerja tujuan sebesar 100,42%, maka terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut yang bersumber
dari pengadaan bahan cetak, penyediaan makanan dan minuman rapat koordinasi,
layanan jemput bola, dan layanan dukcapil online.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Program Pencatatan
Sipil yang mendukung Indikator Kinerja Indeks Kepemilikan Dokumen Kependudukan
sebesar Rp108.501.395,00 dari anggaran sebesar Rpl138.984.775,00 atau setara
dengan 78,07% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 78,07% dibandingkan
dengan capaian kinerja tujuan sebesar 100,45%, maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut yang bersumber dari
pengurangan tenaga pelayanan, jemput bola pelayanan Akta Kelahiran dan Akta
Kematian, serta kegiatan inovasi KLINIK CAPIL.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Program Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan yang mendukung Indeks Kepemilikan Dokumen
Kependudukan sebesar Rp586.413.000,00 dari anggaran sebesar Rp592.989.900,00
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atau setara dengan 98,89% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 97,88%
dibandingkan dengan capaian kinerja tujuan sebesar 100,45%, maka terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut yang bersumber
dari kegiatan SISIR ADMINDUK yang mencakup sosialisasi, layanan pendaftaran
penduduk, dan layanan pencatatan sipil pada satu waktu dan satu tempat di kalurahan
atau kapanewon, pemberian penghargaan GISA (GISA AWARDS), digitalisasi akta, dan
pemeliharaan aplikasi dukcapil online.

Realisasi anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Program Pengelolaan
Profil Kependudukan yang mendukung Indikator Kinerja Indeks Pengelolaan Administrasi
Kependudukan sebesar Rp21.990.755,00 dari anggaran sebesar Rp22.055.500,00 atau
setara dengan 99,71% dari total anggaran. Realisasi keuangan sebesar 99,71%
dibandingkan dengan capaian kinerja tujuan sebesar 100,45%, maka terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut yang bersumber
dari kegiatan penyusunan buku profil kependudukan serta dokumen Agregat

Kependudukan Semester | dan 1l 2025.

3.4. Analisis Program/Kegiatan

A. RENSTRA 2021-2026

Keberhasilan pelaksanaan program/kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2025
dapat dilihat dari tercapainya satu indikator kinerja tujuan dan dua target indikator kinerja
sasaran, yang didukung oleh tercapainya indikator kinerja program dan indikator kinerja
kegiatan. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian seluruh sasaran

strategis sebanyak 5 program, 14 kegiatan dan 37 sub kegiatan.

Tabel 3.4-1 Realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Tahun 2025

: N .. | Capaian
Proaram/ Kediatan Indikator Kinerja Target Realisasi Kiger'a
9 9 Program/Kegiatan (%) (%) (%)J
Program Penunjang Urusan | Persentase pemenuhan 100 100 100
Pemerintahan Daerah kebutuhan administrasi
Kabupaten/Kota perkantoran
Persentase pemenuhan layanan 100 100 100
sarana dan prasarana kerja
Kegiatan Perencanaan Persentase dokumen 100 100 100
penganggaran dan evaluasi | perencanaan penganggaran dan
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: . .. | Capaian
Proaram/ Keaiatan Indikator Kinerja Target Realisasi KiEer'a

9 9 Program/Kegiatan (%) (%) (%)J

kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
tersedia tepat waktu

Kegiatan Administrasi Persentase dokumen laporan 100 100 100
Keuangan Perangkat keuangan tersedia tepat waktu
Daerah
Kegiatan Administrasi Persentase layanan pengelolaan 100 100 100
Kepegawaian Perangkat kepegawaian yang dilaksanakan
Daerah tepat waktu
Kegiatan Administrasi Persentase pemenuhan 100 100 100
Umum Perangkat Daerah kebutuhan administrasi umum
Kegiatan Pengadaan Persentase ketersediaan sarana 100 100 100
Barang Milik Daerah dan prasarana kerja
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa | Persentase pemenuhan 100 100 100
Penunjang Urusan kebutuhan layanan jasa
Pemerintahan Daerah penunjang
Kegiatan Pemeliharaan Persentase pemenuhan 100 100 100
Barang Milik Daerah kebutuhan pemeliharaan BMD
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota kota pada tahun
2025 menggunakan anggaran sebesar Rp12.826.536.013,00 dan terealisasi sebesar
Rp11.525.860.100,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan program penunjang
urusan pemerintah daerah kabupaten/kota sebesar 89,86%.

Indikator kinerja program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
pada tahun 2025 meliputi 2 (dua) indikator, yaitu persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi perkantoran dengan tingkat capaian kinerja sebesar 100,00% dan
persentase pemenuhan layanan sarana dan prasarana kerja dengan tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.

Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota menggunakan 7
(tujuh) kegiatan dengan indikator kinerja capaian kinerja keuangan dan capaian kinerja
keluaran kegiatan sebagai berikut:

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah pada
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tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp44.273.250,00 dan terealisasi

sebesar Rp39.918.086,00 (90,16%). Indikator kinerja kegiatan perencanaan,

penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah, yaitu persentase penyusunan

dokumen perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah

dilaksanakan tepat waktu tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan perencanaan,

penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah terdiri dari 6 (enam)

subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(1)

(2)

3)

(4)

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Subkegiatan penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah pada tahun
2025 menggunakan anggaran sebesar Rp30.990.000,00 dan terealisasi sebesar
Rp26.8757.86,00 (86,72%). Capaian keluaran (output) subkegiatan penyusunan
dokumen perencanaan perangkat daerah adalah dokumen perencanaan kinerja
dari target 4 dokumen terealisasi 4 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Subkegiatan koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD pada tahun tahun
2025 menggunakan anggaran sebesar Rp2.110.500,00 dan terealisasi sebesar
Rp2.085.700,00 (98,82%). Capaian keluaran (output) subkegiatan koordinasi
dan penyusunan dokumen RKA-SKPD adalah dokumen RKA-SKPD dari target
1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Subkegiatan koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD pada
tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rpl1.604.250,00 dan terealisasi
sebesar Rp1.585.000,00 (98,80%). Capaian keluaran (output) subkegiatan
koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD pada tahun 2025
adalah dokumen perubahan RKA-SKPD dari target 1 dokumen terealisasi 1
dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Subkegiatan koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp2.335.500,00 dan terealisasi sebesar
Rp2.277.850,00 (97,53%). Capaian keluaran (output) subkegiatan koordinasi
dan penyusunan DPA-SKPD adalah dokumen DPA-SKPD dari target 1 dokumen

terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
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(5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Subkegiatan koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD pada tahun

2025 menggunakan anggaran sebesar Rp1.747.500,00 dan terealisasi sebesar

Rp1.736.000,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 99,34%.

Capaian keluaran (output) subkegiatan koordinasi dan penyusunan perubahan

DPA-SKPD adalah jumlah dokumen perubahan DPA-SKPD dari target 1

dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar

100,00%.

(6) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Subkegiatan koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD pada tahun

2025 menggunakan anggaran sebesar Rp5.485.500,00 dan terealisasi sebesar

Rp5.357.750,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 97,67%.

Capaian keluaran (output) subkegiatan evaluasi kinerja perangkat daerah pada

tahun 2025 adalah:

e dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap hasil dari target 1 dokumen
terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%;

e dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan dari target 1
dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%;

e dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan dari target 4
dokumen terealisasi 4 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%;

e dokumen LK]jIP/LAKIP dari target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga
tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%;

e dokumen laporan tahunan dari target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%; dan

e dokumen RFK dari target 12 dokumen terealisasi 12 dokumen sehingga
tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah pada tahun 2025 menggunakan
anggaran sebesar Rp5.931.430.723,00 dan terealisasi sebesar Rp5.287.000.649,00
sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 89,14%. Indikator kinerja
kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah vyaitu persentase dokumen

laporan keuangan disampaikan tepat waktu tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan
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administrasi keuangan perangkat daerah ini menggunakan 3 (tiga) subkegiatan

dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Subkegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp5.733.125.223,00 dan terealisasi sebesar
Rp5.122.999.914,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar
89,36%. Capaian keluaran (output) subkegiatan penyediaan gaji dan tunjangan
ASN adalah pembayaran gaji dan tunjangan ASN dari target 12 bulan terealisasi
12 bulan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%; pembayaran iuran
BPJS dari target 12 bulan terealisasi 12 bulan sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%; dan pembayaran TPP dari target 12 bulan terealisasi 12 bulan
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Subkegiatan pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan
SKPD tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp195.455.500,00 dan
terealisasi sebesar Rpl161.187.635,00 sehingga tingkat capaian Kkinerja
keuangan sebesar 82,47%. Capaian keluaran (output) subkegiatan pelaksanaan
penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD adalah pembayaran
honorarium pengelola keuangan dan barang dari target 12 bulan terealisasi 12
bulan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Subkegiatan koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD pada tahun 2025 menggunakan anggaran
sebesar Rp2.850.000,00 dan terealisasi sebesar Rp2.813.100,00 sehingga
tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,71%. Capaian keluaran (output)
subkegiatan koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/ triwulanan/
semesteran SKPD adalah laporan keuangan semesteran dari target 2 dokumen
terealisasi 2 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%; dan
laporan aset/ BMD semesteran dari target 2 dokumen terealisasi 2 dokumen
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah pada tahun 2025

menggunakan anggaran sebesar Rpl.234.168.100,00 dan terealisasi sebesar
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Rp1.104.689.163,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 89,51%.

Indikator kinerja kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah yaitu

persentase layanan pengelolaan kepegawaian yang dilaksanakan tepat waktu

tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah ini

menggunakan 2 (dua) subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai
berikut:

(1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Subkegiatan pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian pada tahun
2025 menggunakan anggaran sebesar Rp1.156.004.725,00 dan terealisasi
sebesar Rpl1.031.523.413,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan
sebesar 89,23%. Capaian keluaran (output) subkegiatan pendataan dan
pengolahan administrasi kepegawaian adalah laporan pelaksanaan roadmap
reformasi birokrasi dari target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%; layanan administrasi kepegawaian dari target
12 bulan terealisasi 12 bulan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%;
dan pembayaran tenaga non PNS/PHL dari target 12 bulan terealisasi 12 bulan
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(2) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Subkegiatan bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan
pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp78.163.375,00 dan
terealisasi sebesar Rp73.165.750,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan
sebesar 93,61%. Capaian keluaran (output) subkegiatan bimbingan teknis
implementasi peraturan perundang-undangan adalah pengiriman peserta
bimtek/ workshop/ seminar/ lokakarya dari target 10 peserta terkirim 10 peserta
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan administrasi umum perangkat daerah pada tahun 2025 menggunakan
anggaran sebesar Rp2.516.739.200,00 dan terealisasi sebesar Rp2.318.591.693,00
sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 92,13%. Indikator kinerja
kegiatan administrasi umum perangkat daerah yaitu persentase pemenuhan
kebutuhan administrasi umum tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan administrasi
umum perangkat daerah ini menggunakan 6 (enam) subkegiatan dengan capaian
keluaran (output) sebagai berikut:
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(1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Subkegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp8.659.900,00 dan
terealisasi sebesar Rp6.659.167,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan
sebesar 76,90%. Capaian keluaran (output) subkegiatan penyediaan komponen
instalasi listrik/penerangan bangunan kantor adalah alat listrik dari target 1 paket
terealisasi 1 paket sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Subkegiatan penyediaan bahan logistik kantor pada tahun 2024 menggunakan
anggaran  sebesar Rp2.071.154.300,00 dan terealisasi  sebesar
Rpl1.892.920.508,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar
91,39%. Capaian keluaran (output) subkegiatan penyediaan bahan logistik
kantor adalah alat tulis kantor dari target 4 paket terealisasi 4 paket sehingga
tingkat capaian kinerja sebesar 100,00% dan layanan penyediaan makanan dan
minuman rapat dari target 12 bulan terealisasi 12 bulan sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.

(3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Subkegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan pada tahun 22025
menggunakan anggaran sebesar Rp356.620.000,00 dan terealisasi sebesar
Rp350.811.518,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,37%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan penyediaan barang cetakan dan
penggandaan adalah layanan cetak dan penggandaan dari target 12 bulan
terealisasi 12 bulan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(4) Fasilitasi Kunjungan Tamu
Subkegiatan fasilitasi kunjungan tamu pada tahun 2024 menggunakan anggaran
sebesar Rp10.500.000,00 dan terealisasi sebesar Rp8.586.650,00 sehingga
tingkat capaian kinerja keuangan 81,78%. Pada tahun 2025 menggunakan
anggaran sebesar Rp15.000.000,00 dan terealisasi sebesar Rp7.425.000,00
sehingga tingkat capaian kinerja keuangan 49,50%. Capaian keluaran (output)
subkegiatan fasilitasi kunjungan tamu adalah layanan penyediaan makanan dan
minuman tamu dari target 12 bulan terealisasi 12 bulan sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.

(5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Subkegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD pada tahun
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2025 menggunakan anggaran sebesar Rp61.930.000,00 dan terealisasi sebesar
Rp57.462.500,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 92,79%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD adalah layanan perjalanan dinas dalam daerah dari target 12
bulan terealisasi 12 bulan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%;
dan layanan perjalanan dinas luar daerah dari target 12 bulan terealisasi 12 bulan
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(6) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD
Subkegiatan dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik
pada SKPD tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp3.375.000,00 dan
terealisasi sebesar Rp3.313.000,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan
sebesar 98,16%. Capaian keluaran (output) subkegiatan dukungan pelaksanaan
sistem pemerintahan berbasis elektronik pada tahun 2025 adalah jumlah
dokumen dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik pada
SKPD (SPBE) dari target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%.

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah pada
tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp1.001.614.500,00 dan terealisasi
sebesar Rp969.482.260,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar
96,79%. Indikator kinerja kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah yaitu persentase ketersediaan sarana dan prasarana kerja
tercapai sebesar 100,00%, dengan indikator tersebut di tahun 2025 tercapai sebesar
100,00%. Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah
daerah ini menggunakan 2 (dua) subkegiatan dengan capaian keluaran (output)
sebagai berikut:

(1) Pengadaan Mebel
Subkegiatan pengadaan mebel pada tahun 2025 menggunakan anggaran
sebesar Rp406.214.700,00 dan terealisasi sebesar Rp392.802.080,00 sehingga
tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 96,70%. Capaian keluaran (output)
subkegiatan pengadaan mebel pada tahun 2024 adalah pengadaan mebel dari
target 9 unit terealisasi 9 unit sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%,

di tahun 2025 dari target 44 unit terealisasi 44 unit sehingga tingkat capaian
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kinerja sebesar 100,00%.

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Subkegiatan pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar
Rp595.399.800,00 dan terealisasi sebesar Rp576.680.180,00 sehingga tingkat
capaian kinerja keuangan sebesar 96,86%. Capaian keluaran (output)
subkegiatan pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya adalah perlengkapan gedung kantor dari target 28 unit

terealisasi 28 unit sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah pada tahun 2025

menggunakan anggaran sebesar Rp1.230.588.940,00 dan terealisasi sebesar

Rp1.061.074.891,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 86,22%.

Indikator kinerja kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah

yaitu persentase pemenuhan kebutuhan penunjang pelaksanaan tugas perangkat

daerah tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan

pemerintahan daerah ini menggunakan 3 (tiga) subkegiatan dengan capaian

keluaran (output) sebagai berikut:

1)

(2)

Pengadaan Mebel

Subkegiatan penyediaan jasa surat menyurat pada tahun 2025 menggunakan
anggaran sebesar Rp236.644.450,00 dan terealisasi sebesar Rp229.807.260,00
sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 97,11%. Capaian keluaran
(output) subkegiatan penyediaan jasa surat menyurat adalah layanan surat
menyurat dari target 12 bulan terealisasi selama 12 bulan sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%; dan pengelolaan arsip dan perpustakaan dari
target 12 bulan terealisasi selama 12 bulan sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Subkegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik pada tahun
2025 menggunakan anggaran sebesar Rp323.160.000,00 dan terealisasi
sebesar Rp226.023.589,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar
69,94%. Capaian keluaran (output) subkegiatan penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik adalah pembayaran jasa langganan dari target 12
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bulan terealisasi selama 12 bulan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Subkegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp670.784.490,00 dan terealisasi sebesar
Rp605.244.042,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 90,23%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor
adalah pelayanan keamanan dan kebersihan kantor dari target 12 bulan

terealisasi selama 12 bulan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah

pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp867.721.300,00 dan terealisasi

sebesar Rp745.103.358,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar

85,87%. Indikator kinerja kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang

urusan pemerintahan daerah yaitu persentase pemenuhan kebutuhan pemeliharaan

Barang Milik Daerah (BMD) tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan pemeliharaan

barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah ini menggunakan 4

(empat) subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(1)

(2)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Subkegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp209.543.100,00 dan terealisasi sebesar
Rp159.374.911,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 76,06%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
adalah layanan pemeliharaan kendaraan dinas dari target 12 bulan terealisasi 12
bulan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00% dan layanan
penyediaan BBM kendaraan dari target 12 bulan terealisasi 12 bulan sehingga
tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

Pemeliharaan Mebel

Subkegiatan pemeliharaan mebel pada tahun 2025 menggunakan anggaran
sebesar Rp4.400.000,00 dan terealisasi sebesar Rp4.350.000,00 sehingga

tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,86%. Capaian keluaran (output)
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subkegiatan pemeliharaan mebel adalah layanan pemeliharaan meubelair dari
target 12 bulan (10 unit) terealisasi 12 bulan (10 unit) sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Subkegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya pada 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp298.030.000,00 dan terealisasi sebesar
Rp239.842.295,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 80,48%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin
lainnya adalah layanan pemeliharaan meubelair dari target 54 unit terealisasi 54
unit sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Subkegiatan pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
pada tahun 2025 menggunakan anggaran Rp355.748.200,00 dan terealisasi
sebesar Rp341.536.152,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar
96,01%. Capaian keluaran (output) subkegiatan pemeliharaan/rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan lainnya adalah layanan pemeliharaan gedung
kantor dari target 1 unit terealisasi untuk 1 unit sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%.

Faktor Pendukung keberhasilan pencapaian kinerja Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sebagai berikut:

Tingginya komitmen pimpinan dan seluruh ASN terhadap pelaksanaan program
dan kegiatan, yang diwujudkan melalui penyusunan perencanaan serta monev
capaian secara berkala.

Pemanfaatan teknologi dalam birokrasi pemerintahan, antara lain melalui
penggunaan Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) dalam proses
perencanaan, penganggaran, penatausahaan keuangan, dan pelaporan.
Pelaksanaan reviu Standar Operasional Prosedur (SOP) secara berkala sebagai
upaya peningkatan kualitas tata kelola layanan.

Ketersediaan layanan informasi kepada masyarakat melalui berbagai media,
seperti banner, leaflet, serta kanal media sosial.

Optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan administrasi
kependudukan melalui berbagai inovasi, salah satunya layanan daring berbasis
aplikasi layanan Dukcapil online, sehingga pelayanan menjadi lebih mudah,

cepat, dan transparan.
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Faktor penghambat dalam pelaksanaan Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota sebagai berikut:

e Kendala utama implementasi SIPD (Sistem Informasi Pemerintahan Daerah)
meliputi gangguan teknis server pusat (lag/down) saat lonjakan penginputan,
keterbatasan kapasitas jaringan, kurangnya pemahaman SDM teknis, serta
perubahan regulasi yang cepat. Kendala tersebut menghambat penatausahaan,
penganggaran, hingga penyerapan anggaran.

e Adanya perubahan sistem dan lokasi layanan yang mengharuskan masyarakat
beradaptasi dengan mekanisme serta tempat pelayanan yang baru.

Solusi untuk mengatasi faktor penghambat sebagai berikut:

e Penguatan koordinasi dengan Bappeda dan BKAD terkait penanganan
gangguan server dan sinkronisasi jadwal penginputan, serta melakukan
pengaturan manajemen waktu input data. Upaya tersebut diharapkan dapat
memperlancar proses penatausahaan, penganggaran, dan penyerapan

anggaran melalui SIPD; dan
e Melakukan reviu SP dan SOP setiap tahun untuk menindaklanjuti keluhan

masyarakat.

Tabel 3.4-2 Realisasi Program Pendaftaran Penduduk Tahun 2025

Proaram/ Keaiatan Indikator Kinerja Target Realisasi %‘ﬁ:?g
9 9 Program/Kegiatan (%) (%) (%)J
Program Pendaftaran Cakupan dokumen KK 100 100 100,00
Penduduk
Cakupan dokumen KTP-el 99,991 99,63 99,64
Cakupan dokumen KIA 86,61 88,86 102,60
Kegiatan Pelayanan Cakupan pelayanan pendaftaran 100 100 100
Pendaftaran Penduduk penduduk

Program pendaftaran penduduk pada tahun 2025 menggunakan anggaran
sebesar Rp420.555.100,00 dan terealisasi sebesar Rp412.238.854,00 sehingga tingkat

capaian kinerja keuangan sebesar 98,02%.

Indikator kinerja program pendaftaran penduduk meliputi:

e cakupan dokumen KK dari target 100,00% terealisasi 100,00% sehingga
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tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%;

e cakupan dokumen KTP-el dari target 99,991% terealisasi 99,63% sehingga
tingkat capaian kinerja sebesar 99,64%; dan

e cakupan dokumen KIA dari target 86,61% terealisasi 88,86% sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 102,60%; serta penambahan satu indikator:

e cakupan dokumen IKD dari target 14,00% terealisasi 16,33% sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 116,62%.

Program pendaftaran penduduk ini menggunakan 1 (satu) kegiatan dengan

capaian keluaran (output) sebagai berikut:

a.

Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Kegiatan pelayanan pendaftaran penduduk pada tahun 2025 menggunakan
anggaran sebesar Rp420.555.100,00 dan terealisasi sebesar Rp412.238.854,00
sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,02%. Indikator kinerja
kegiatan pelayanan pendaftaran penduduk yaitu cakupan pelayanan pendaftaran
penduduk tercapai sebesar 100,00%, dengan indikator tersebut di tahun 2025
tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan pelayanan pendaftaran penduduk ini
menggunakan 3 (tiga) subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai
berikut:
(1) Pendataan Penduduk Nonpermanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan
Subkegiatan pendataan penduduk nonpermanen dan rentan administrasi
kependudukan pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar
Rp115.361.100,00 dan terealisasi sebesar Rp111.074.011,00 sehingga tingkat
capaian kinerja keuangan sebesar 96,28%. Capaian keluaran (output)
subkegiatan pendataan penduduk nonpermanen dan rentan administrasi
kependudukan adalah pelayanan penerbitan dokumen kependudukan penduduk
rentan dari target 75 berkas tercapai 26 berkas sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 34,67%; dan pendaftaran penduduk nonpermanen dari target 3.000
berkas tercapai 1.164 berkas sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 38,80%.
(2) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk
Subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas
pendaftaran penduduk pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar
Rp270.924.000,00 dan terealisasi sebesar Rp267.306.923,00 sehingga tingkat
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capaian kinerja keuangan sebesar 98,66%. Capaian keluaran (output)

subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas

pendaftaran penduduk di tahun 2025 adalah:

e KTP-el dari target 62.000 keping tercapai 85.834 keping sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 138,44%;

e KK dari target 70.000 dokumen tercapai 95.475 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 136,39%;

e KIA dari target 10.000 dokumen tercapai 26.408 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 264,08%;

e SKTT dari target 400 dokumen tercapai 695 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 173,75%;

e layanan jemput bola dari target 150 kali tercapai 266 kali sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 177,33%;

e pembinaan adminduk bagi siswa SMA/SMK dari target 2 kali tercapai 2 kali
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%; dan

e |IKD (Identitas Kependudukan Digital) dari target 60.000 wajib KTP tercapai
36.337 wajib KTP sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 60,56%.

(3) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan

Peristiwa Kependudukan

Subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas

pelaporan peristiwa kependudukan pada tahun 2025 menggunakan anggaran

sebesar Rp34.270.000,00 dan terealisasi sebesar Rp33.857.920,00 sehingga

tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,80%. Capaian keluaran (output)

subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas

pelaporan peristiwa kependudukan adalah Surat Keterangan Pindah (SKPWNI)

dari target 8.000 permohonan tercapai 12.497 permohonan sehingga tingkat

capaian kinerja sebesar 156,21%; Surat Keterangan Pindah Datang (SKDWNI)

dari target 11.000 permohonan tercapai 15.898 permohonan sehingga tingkat

capaian kinerja sebesar 144,53%; Fasilitasi datang penduduk dari target 350

permohonan tercapai 475 permohonan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar

135,71%; dan Fasilitasi pindah penduduk dari target 500 permohonan tercapai

523 permohonan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 104,60%.

Faktor pendukung keberhasilan pencapaian kinerja Program Pendaftaran Penduduk
sebagai berikut:
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Adanya kerja sama yang sinergis dengan berbagai stakeholder adminduk, seperti

kapanewon dan kalurahan, fasilitas kesehatan, sekolah, Pengadilan Negeri,

Pengadilan Agama, KUA, dan instansi lainnya dalam rangka menghadirkan

pelayanan yang prima dan membahagiakan masyarakat.

Adanya berbagai inovasi pelayanan yang menjadikan layanan pendaftaran

penduduk lebih mudah diakses, lebih cepat prosesnya, serta lebih dekat dengan

masyarakat, antara lain melalui:

- Posyanduk (Pos Pelayanan Kependudukan) di Kalurahan untuk layanan KK,
KIA, dan pindah datang;

- Solahsae (Sekolah Sadar Administrasi Kependudukan) untuk layanan KIA dan
KTP-el;

- Si Garuda (Siaga Antar Dokumen Kependudukan Anda) untuk pengantaran
dokumen KK, KIA, dan KTP-el;

- Jelita Jiwa untuk layanan pendaftaran penduduk bagi penduduk rentan
(penduduk yang sakit berat, lansia, penyandang disabilitas, ODGJ);

- Faspinduk (Fasilitasi Pindah Penduduk) yaitu layanan untuk penduduk yang
akan pindah dari luar Sleman masuk ke Sleman atau sebaliknya; serta

- Laritu (Layanan Hari Sabtu) untuk layanan pendaftaran penduduk di hari sabtu
bagi masyarakat yang terkendala untuk datang ke Dinas Dukcapil di hari kerja

(Senin-Jumat).

Meskipun capaian kinerja Program Pendaftaran Penduduk secara umum telah

menunjukkan hasil yang baik, namun dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa

faktor penghambat.

Masih kurangnya kesadaran masyarakat untuk segera melaporkan peristiwa
penting dan peristiwa kependudukan yang dialami, sehingga berdampak pada
belum mutakhirnya data kependudukan; serta

Terdapat kendala dalam pelaksanaan aktivasi Identitas Kependudukan Digital
(IKD) dengan adanya isu dan modus penipuan yang mengatasnamakan layanan
IKD, yang menimbulkan keraguan serta menurunkan minat masyarakat untuk

melakukan aktivasi.

Solusi dalam mengatasi faktor penghambat sebagai berikut:
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e Menyelenggarakan layanan keliling (jemput bola) ke rumah warga, panti sosial,

panti asuhan, panti wreda, lembaga pemasyarakatan/rumah tahanan, serta
sekolah-sekolah guna meningkatkan kepemilikan dokumen kependudukan;

e Melakukan pengembangan inovasi pelayanan melalui kerja sama antara
Pengadilan Agama Sleman dan Pemerintah Kabupaten Sleman dalam penerbitan
dokumen kependudukan sebagai tindak lanjut putusan Pengadilan Agama,;

e Penyelenggaraan kegiatan Pekan IKD berupa jemput bola aktivasi IKD yang
dipusatkan di satu kalurahan selama satu minggu;

e Pelaksanaan sosialisasi dan edukasi kepada masyarakat secara berkelanjutan
terkait kewaspadaan terhadap berbagai modus penipuan  yang

mengatasnamakan layanan IKD.

Tabel 3.4-3 Realisasi Program Pencatatan Sipil Tahun 2025

Proaram/ Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi c}:(?ﬁ:'f;
9 9 Program/Kegiatan (%) (%) (%)J
Program Pencatatan Sipil Cakupan dokumen akta kelahiran 100 100 100
Cakupan dokumen akta kematian 100 100 100
Cakupan dokumen akta 100 100 100
perkawinan
Cakupan dokumen akta 100 100 100
perceraian
Cakupan pelaporan dan 100 100 100
pencatatan pengangkatan anak
Cakupan dokumen akta 100 100 100
pengesahan anak
Cakupan pelaporan dan 100 100 100
pencatatan perubahan nama
Cakupan pelaporan dan 100 100 100
pencatatan perubahan status
kewarganegaraan
Kegiatan Pelayanan Cakupan Pelayanan Pencatatan 100 100 100
Pencatatan Sipil Sipil
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. . . . | Capaian
. Indikator Kinerja Target Realisasi Lo

Program/ Kegiatan Program/Kegiatan (%) (%) Kl(rl/i;’ja
Kegiatan Penyelenggaraan | Cakupan Penyelenggaraan 100 100 100

Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil

Program pencatatan sipil pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar
Rp138.984.775,00 dan terealisasi sebesar Rp108.501.395,00 sehingga tingkat capaian
kinerja keuangan sebesar 78,07%. Indikator kinerja program pencatatan sipil pada tahun
tahun 2025 masih memperhitungkan kesembilan indikator tersebut, yakni:
e cakupan dokumen akta kelahiran dengan tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%;

e cakupan dokumen akta kematian dengan tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%;

e cakupan dokumen akta perkawinan dengan tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%;

e cakupan dokumen akta perceraian dengan tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%;

e cakupan pelaporan dan pencatatan pengangkatan anak dengan tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%;

e cakupan dokumen akta pengakuan anak dengan tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%;

e cakupan dokumen akta pengesahan anak dengan tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%;

e cakupan pelaporan dan pencatatan perubahan nama dengan tingkat capaian

kinerja sebesar 100,00%; dan

e cakupan pelaporan dan pencatatan perubahan status kewarganegaraan

dengan tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
Program pencatatan sipil ini menggunakan 2 (dua) kegiatan dengan indikator kinerja
kegiatan sebagai berikut:
a. Pelayanan Pencatatan Sipil
Kegiatan pelayanan pencatatan sipil pada tahun 2025 menggunakan anggaran
sebesar Rp98.482.450,00 dan terealisasi sebesar Rp80.882.820,00 sehingga tingkat
capaian kinerja keuangan sebesar 82,13%. Indikator kinerja kegiatan pelayanan

pencatatan sipil yaitu cakupan pelayanan pencatatan sipil tercapai sebesar 100,00%.
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Kegiatan pelayanan pencatatan sipil ini menggunakan 2 (dua) subkegiatan dengan

capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan

(2)

Peristiwa Penting

Subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas

pelaporan peristiwa penting pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar

Rp59.933.200,00 dan terealisasi sebesar Rp42.786.895,00 sehingga tingkat

capaian kinerja keuangan sebesar 71,39%. Capaian keluaran (output)

subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas
pelaporan peristiwa penting adalah:

e akta kelahiran dari target 15.000 akta tercapai 22.891 akta sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 152,61%;

e kutipan kedua akta kelahiran bagi keluarga miskin dari target 900 akta
tercapai 3.138 akta sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 348,67%;

e perubahan nama akta kelahiran dari target 300 akta tercapai 436 akta
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 145,33%; dan

e surat keterangan pelaporan pencatatan sipil kelahiran dari luar wilayah
negara kesatuan republik indonesia dari target 43 tercapai 61 dokumen
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 141,86%.

Peningkatan Dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

Subkegiatan peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil pada tahun 2024

menggunakan anggaran sebesar sebesar Rp38.549.250,00 dan terealisasi

sebesar Rp38.095.925,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar

98,82%. Capaian keluaran (output) subkegiatan peningkatan dalam pelayanan

pencatatan sipil pada tahun 2025 adalah:

e akta kematian dari target 12.000 akta tercapai 13.977 akta sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 116,48%;

e akta kematian dengan penetapan pengadilan negeri dan catatan pinggir
pada akta kematian dari target 200 akta tercapai 575 akta sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 287,50%;

e kutipan kedua akta kematian dari target 100 akta tercapai 3196 akta
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 396,00%;

e pengakuan anak dari target 5 akta tercapai 5 akta sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%;
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e pengesahan anak dari target 5 akta tercapai 15 akta sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 300,00%;
e pengangkatan anak dari target 9 akta tercapai 36 akta sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 400,00%;
e perubahan status kewarganegaraan dari target 2 akta tercapai 21 akta
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 1.050,00%; dan
e surat keterangan pelaporan pencatatan sipil kematian dari luar wilayah
negara kesatuan republik indonesia dari target 1 akta tercapai O akta
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 0,00%.
Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
Kegiatan penyelenggaraan pencatatan sipil pada tahun 2025 menggunakan
anggaran sebesar Rp40.502.325,00 dan terealisasi sebesar Rp27.618.575,00
sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 68,19%. Indikator kinerja
kegiatan penyelenggaraan pencatatan sipil yaitu cakupan pelayanan pencatatan sipil
tercapai sebesar 100,00%. Indikator kinerja kegiatan penyelenggaraan pencatatan
sipil pada tahun 2025 yaitu cakupan penyelenggaraan pencatatan sipil tercapai
sebesar 100,00%. Kegiatan penyelenggaraan pencatatan sipil ini didukung 1 (satu)
subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:
(1) Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwva kependudukan dan
pencatatan peristiwa penting terkait pencatatan sipil
Subkegiatan pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwva kependudukan dan
pencatatan peristiwa penting terkait pencatatan sipil pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp40.502.325,00 dan terealisasi sebesar
Rp27.618.575,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 68,19%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan peningkatan dalam pelayanan
pencatatan sipil adalah:
e akta perkawinan dari target 500 akta tercapai 519 akta sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 103,80%;
e akta perceraian dari target 50 akta tercapai 85 akta sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 170,00%;
e surat keterangan pelaporan pencatatan sipil perkawinan dari luar wilayah
negara kesatuan republik indonesia dari target 5 dokumen tercapai 27
dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 540,00%;

e surat keterangan pelaporan pencatatan sipil perceraian dari luar wilayah
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negara kesatuan republik indonesia dari target 1 dokumen tercapai 2
dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 200,00%;

perjanjian pisah harta dari target 5 dokumen tercapai 28 dokumen sehingga
tingkat capaian kinerja sebesar 560,00%;

pelimpahan wewenang dari target 5 dokumen tercapai 45 dokumen sehingga
tingkat capaian kinerja sebesar 900%;

surat keterangan belum nikah dari target 4 dokumen tercapai 43 dokumen
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 1.075%; dan

perwalian anak dari target 1 dokumen tercapai O dokumen sehingga tingkat

capaian kinerja sebesar 0,00%.

Faktor pendukung keberhasilan pencapaian kinerja Program Pencatatan Sipil

sebagai berikut:

e Adanya kerja sama yang sinergis dengan berbagai stakeholder adminduk, seperti

kapanewon dan kalurahan, fasilitas kesehatan, sekolah, Pengadilan Negeri,

Pengadilan Agama, KUA, dan instansi lainnya dalam memberikan pelayanan yang

membahagiakan;

Adanya inovasi yang membuat pelayanan menjadi lebih mudah, cepat, dan dekat

dengan masyarakat, antara lain:

Lukadesi (Keluarga Berduka Disdukcapil dan Desa Siaga) untuk layanan
kematian;

Posyanduk untuk layanan akta kelahiran dan akta kematian;

Laritu (Layanan Hari Sabtu) untuk layanan pendaftaran penduduk di hari sabtu
bagi masyarakat yang terkendala untuk datang ke Dinas Dukcapil di hari kerja

(Senin-Jumat).

Meskipun capaian kinerja Program Pencatatan Sipil secara umum telah

menunjukkan hasil yang baik, namun dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa

faktor penghambat, antara lain:

e Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk segera melaporkan peristiwa

penting dan peristiwva kependudukan yang dialami, sehingga berdampak pada

belum mutakhirnya data kependudukan.

Solusi dalam mengatasi faktor penghambat sebagai berikut:

Menyelenggarakan layanan keliling (jemput bola) ke rumah-rumah warga, panti

sosial, panti asuhan, panti wreda, lembaga pemasyarakatan/rumah tahanan, serta

sekolah-sekolah guna meningkatkan kepemilikan dokumen kependudukan;
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e Melakukan pengembangan inovasi pelayanan melalui kerja sama antara

Pengadilan Agama Sleman dan Pemerintah Kabupaten Sleman dalam penerbitan
dokumen kependudukan sebagai tindak lanjut putusan Pengadilan Agama,
sehingga proses penerbitan dokumen menjadi lebih cepat, terpadu, dan

memberikan kemudahan bagi masyarakat.

Tabel 3.4-4 Realisasi Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Tahun 2025
: L . . | Capaian
] Indikator Kinerja Target Realisasi AL

Program/ Kegiatan Program/Kegiatan (%) (%) Kl(rlz)rja
Program Pengelolaan Informasi Cakupan Ketersediaan 97,50 97,83 100,34
Administrasi Kependudukan Data SIAK
Kegiatan Pengumpulan Data Cakupan Ketersediaan 97,50 97,83 100,34
Kependudukan dan Pemanfaatan Data SIAK
dan Penyajian Database
Kependudukan
Kegiatan Penyelenggaraan Cakupan Ketersediaan 97,50 97,83 100,34
Pengelolaan Informasi Administrasi Data SIAK
Kependudukan
Kegiatan Pembinaan dan Cakupan Ketersediaan 97,50 97,83 100,34
Pengawasan Pengelolaan Informasi | Data SIAK
Administrasi Kependudukan

Program pengelolaan informasi administrasi kependudukan pada tahun 2024
menggunakan anggaran sebesar Rp866.875.000,00 dan terealisasi sebesar
Rp848.527.241,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 97,88%. Pada
tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp592.989.900,00 dan terealisasi sebesar
Rp586.413.000,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,89%. Indikator
kinerja program pengelolaan informasi administrasi kependudukan meliputi 1 (satu)
indikator, yakni: cakupan ketersediaan data SIAK dari target 97,50% terealisasi 97,83%
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,34%. Program pengelolaan informasi
administrasi kependudukan ini menggunakan 3 (tiga) kegiatan dengan indikator kinerja
kegiatan sebagai berikut:

a. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database
Kependudukan
Kegiatan pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan dan penyajian

database kependudukan pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar
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Rp277.455.500,00 dan terealisasi sebesar Rp273.717.339,00 sehingga tingkat

capaian kinerja keuangan sebesar 98,65%. Indikator kinerja kegiatan pengumpulan

data kependudukan dan pemanfaatan dan penyajian database kependudukan pada
tahun 2024 yaitu cakupan ketersediaan data SIAK dari target 90,00% terealisasi
97,27% sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 108,08%, dengan indikator
tersebut di tahun 2025 yaitu cakupan ketersediaan data SIAK dari target 97,50%
terealisasi 97,83% sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,34%. Indikator
kinerja kegiatan pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan dan penyajian
database kependudukan pada tahun 2025 yaitu persentase pengumpulan data
kependudukan dan pemanfaatan dan penyajian data kependudukan tercapai
sebesar 100,00%. Kegiatan pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan dan
penyajian database kependudukan ini didukung 2 (dua) subkegiatan dengan capaian
keluaran (output) sebagai berikut:
(1) Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
Subkegiatan pengolahan dan penyajian data kependudukan pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp192.375.000,00 dan terealisasi sebesar
Rp189.692.326,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,61%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan pengolahan dan penyajian data
kependudukan adalah pelaksanaan SIAK dari target 12 SKPD terealisasi 12
SKPD sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%; dan digitalisasi akta
dari target 70.000 lembar terealisasi 70.000 lembar sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.
(2) Kerja Sama Pemanfaatan Data Kependudukan
Subkegiatan kerja sama pemanfaatan data kependudukan pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp85.080.500,00 dan terealisasi sebesar
Rp84.025.013,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,76%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan kerja sama pemanfaatan data
kependudukan pada tahun 2025 adalah dokumentasi inovasi pelayanan dari
target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%; dan publikasi dari target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
b. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Kegiatan penyelenggaraan pengelolaan informasi administrasi kependudukan pada
tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar Rp178.494.500,00 dan terealisasi
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sebesar Rp175.830.761,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar
98,51%. Indikator kinerja kegiatan penyelenggaraan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan pada tahun 2025 yaitu cakupan ketersediaan data SIAK
dari target 97,50% terealisasi 97,83% sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,34%. Kegiatan penyelenggaraan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan ini didukung 1 (satu) subkegiatan dengan capaian keluaran (output)
sebagai berikut:
(1) Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Kepada Pemangku Kepentingan dan
Masyarakat
Subkegiatan komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan
dan masyarakat pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar
Rp178.494.500,00 dan terealisasi sebesar Rp175.830.761,00 sehingga tingkat
capaian kinerja keuangan sebesar 98,51%. Capaian keluaran (output)
subkegiatan komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan
dan masyarakat adalah pemberian penghargaan GISA dari target 1 kali
terealisasi 1 kali sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%; dan
sosialisasi adminduk dari target 19 kali terealisasi 19 kali sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%.
. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
Kegiatan pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar
Rp137.039.900,00 dan terealisasi sebesar Rpl136.864.900,00 sehingga tingkat
capaian kinerja keuangan sebesar 99,87%. Indikator kinerja kegiatan pembinaan dan
pengawasan pengelolaan informasi administrasi kependudukan pada tahun 2025
yaitu cakupan ketersediaan data SIAK dari target 97,50% terealisasi 97,83%
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,34%. Kegiatan pembinaan dan
pengawasan pengelolaan informasi administrasi kependudukan didukung 1 (satu)
subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:
(1) Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
Subkegiatan pembinaan dan pengawasan terkait pengelolaan informasi
administrasi kependudukan pada tahun 2025 menggunakan anggaran sebesar
Rp137.039.900,00 dan terealisasi sebesar Rp136.864.900,00 sehingga tingkat

97




LKjIP DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2025

capaian kinerja keuangan sebesar 99,87%. Capaian keluaran (output)
subkegiatan pembinaan dan pengawasan terkait pengelolaan informasi
administrasi kependudukan adalah laporan hasil pembinaan dan pengawasan
pengelolaan informasi administrasi kependudukan dari target 1 dokumen
terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
Faktor pendukung keberhasilan pencapaian kinerja Program Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan sebagai berikut:
e Adanya kerja sama yang sinergis dengan berbagai stakeholder adminduk, seperti

kapanewon dan kalurahan, fasilitas kesehatan, sekolah, Pengadilan Negeri,
Pengadilan Agama, KUA, dan instansi lainnya dalam memberikan pelayanan yang
membahagiakan; dan

e Adanya sosialisasi penyampaian informasi terkait kebijakan administrasi

kependudukan terbaru.

Meskipun capaian kinerja Program Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan secara umum telah menunjukkan hasil yang baik, namun dalam
pelaksanaannya masih terdapat faktor penghambat, yaitu masih terbatasnya
pemahaman lembaga yang telah melaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS) hak akses
pemanfaatan data kependudukan terhadap kewajiban penyampaian data balikan kepada
Kementerian Dalam Negeri. Kondisi ini berdampak pada belum optimalnya tertib
pemanfaatan dan pengendalian penggunaan data kependudukan sesuai ketentuan yang
berlaku.

Solusi dalam mengatasi faktor penghambat meningkatkan kuantitas koordinasi
dengan petugas teknis yang menangani hak akses pemanfaatan data kependudukan

pada lembaga.

Tabel 3.4-5 Realisasi Program Penyusunan Profil Kependudukan Tahun 2025

Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi i?ﬁg'rg;
9 9 Program/Kegiatan (%) (%) (%)J
Program Pengelolaan Profil Cakupan ketersediaan
Kependudukan profil kependudukan 100 100 100
Kegiatan Penyusunan Profil Cakupan ketersediaan
Kependudukan profil kependudukan 100 100 100
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Program pengelolaan profil kependudukan pada tahun 2025 menggunakan
anggaran sebesar Rp22.055.500,00 dan terealisasi sebesar Rp21.990.755,00 sehingga
tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 99,71%. Indikator kinerja program pengelolaan
profil kependudukan meliputi 1 (satu) indikator, yakni: cakupan ketersediaan profil
kependudukan dari target 100,00% terealisasi 100,00% sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%. Program pengelolaan profil kependudukan ini didukung 1 (satu)
kegiatan dengan indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

a. Penyusunan Profil Kependudukan
Kegiatan penyusunan profil kependudukan pada tahun 2025 menggunakan
anggaran sebesar Rp22.055.500,00 dan terealisasi sebesar Rp21.990.755,00
sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 99,71%. Indikator kinerja
kegiatan penyusunan profil kependudukan vyaitu cakupan ketersediaan profil
kependudukan dari target 100,00% terealisasi 100,00% sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%. Kegiatan penyusunan profil kependudukan ini didukung 1
(satu) subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:
(1) Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota
Subkegiatan penyediaan data kependudukan kabupaten/kota pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp22.055.500,00 dan terealisasi sebesar
Rp21.990.755,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 99,71%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan penyediaan data kependudukan
kabupaten/kota pada tahun 2025 adalah:
e buku agregat kependudukan semester Il Tahun 2024 dari target 25 dokumen
terealisasi 25 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%;
e buku agregat kependudukan semester | Tahun 2025 dari target 25 dokumen
terealisasi 25 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%;
dan
e buku profil perkembangan kependudukan Tahun 2024 dari target 25
dokumen terealisasi 25 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%.

B. RENSTRA 2025-2026

Keberhasilan pelaksanaan program/kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2025
dapat dilihat dari tercapainya satu indikator kinerja tujuan dan tiga target indikator kinerja
sasaran, yang didukung oleh tercapainya indikator kinerja program dan indikator kinerja

kegiatan. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian seluruh sasaran
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strategis sebanyak 5 program, 14 kegiatan dan 37 sub kegiatan. Penjelasan program dan

kegiatan, baik pada anggaran dan analisis faktor pendukung dan faktor penghambat,
pada Renstra 2025-2029 sama dengan penjelasan pada poin A Renstra 2021-2026.
Perbedaan program kegiatan pada Renstra 2025-2029 dan Renstra 2021-2026 pada
indikator kinerja, maka pada bagian ini akan dijelaskan capaian indikator kinerja program

dan kegiatan yang telah ditetapkan pada Renstra 2025-2029.

Tabel 3.4-6 Realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Tahun 2025

Proaram/ Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi %‘E:'rfd:
9 9 Program/Kegiatan (%) (%) (%)J
Program Penunjang Urusan | Persentase pemenuhan layanan 100 100 100
Pemerintahan Daerah sarana prasarana kerja
Kabupaten/Kota
Persentase pemenuhan layanan 100 100 100
administrasi dan prasarana
Kegiatan Perencanaan Persentase penyusunan dokumen 100 100 100
penganggaran dan evaluasi | perencanaan penganggaran dan
kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
dilaksanakan tepat waktu
Kegiatan Administrasi Persentase dokumen laporan 100 100 100
Keuangan Perangkat keuangan disampaikan tepat
Daerah waktu
Kegiatan Administrasi Persentase layanan pengelolaan 100 100 100
Kepegawaian Perangkat kepegawaian yang dilaksanakan
Daerah tepat waktu
Kegiatan Administrasi Persentase pemenuhan 100 100 100
Umum Perangkat Daerah kebutuhan administrasi umum
Kegiatan Pengadaan Persentase ketersediaan sarana 100 100 100
Barang Milik Daerah dan prasarana kerja
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa | Persentase pemenuhan 100 100 100
Penunjang Urusan kebutuhan penunjang
Pemerintahan Daerah pelaksanaan tugas perangkat
daerah
Kegiatan Pemeliharaan Persentase pemenuhan 100 100 100
Barang Milik Daerah kebutuhan pemeliharaan BMD
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
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pada Renstra 2025-2029 meliputi 2 (dua) indikator, yakni: persentase pemenuhan

layanan sarana prasarana kerja dengan tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%; dan

persentase pemenuhan layanan administrasi dan prasarana dengan tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.

Program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota menggunakan 7
(tujuh) kegiatan dengan indikator kinerja capaian kinerja keuangan dan capaian kinerja
keluaran kegiatan sebagai berikut:

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator kinerja kegiatan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja

perangkat daerah pada tahun 2025 yaitu persentase dokumen perencanaan

penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah tersedia tepat waktu tercapai

sebesar 100,00%. Kegiatan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja

perangkat daerah terdiri dari 6 (enam) subkegiatan dengan capaian keluaran (output)

sebagai berikut:

(1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator kinerja subkegiatan penyusunan dokumen perencanaan perangkat
daerah pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen perencanaan kinerja (1
dokumen renstra (periode tertentu); 1 dokumen renja, 1 dokumen renja
perubahan; 1 dokumen perjanjian kinerja; dan 1 dokumen perjanjian kinerja
perubahan) dari target 5 dokumen terealisasi 5 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%.

(2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Indikator kinerja subkegiatan koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD
pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen RKA-SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan dokumen RKA-SKPD (RKA tahun n+1; dan laporan hasil
koordinasi) dari target 2 dokumen terealisasi 2 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%.

(3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Indikator kinerja subkegiatan koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan
RKA-SKPD pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen perubahan RKA-SKPD
dan laporan hasil koordinasi penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD (RKA
perubahan tahun n; dan laporan hasil koordinasi) dari target 2 dokumen
terealisasi 2 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
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Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Indikator kinerja subkegiatan koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD pada tahun
2025 adalah jumlah dokumen DPA-SKPD dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen DPA-SKPD (DPA tahun n+1; dan laporan hasil koordinasi)
dari target 2 dokumen terealisasi 2 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%.

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Indikator kinerja subkegiatan koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD
pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen perubahan DPA-SKPD dan laporan
hasil koordinasi penyusunan dokumen perubahan DPA-SKPD (DPA perubahan
tahun n+1; dan laporan hasil koordinasi) dari target 2 dokumen terealisasi 2
dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator kinerja subkegiatan evaluasi kinerja perangkat daerah pada tahun 2025
adalah jumlah laporan evaluasi laporan evaluasi kinerja perangkat daerah (12
laporan bulanan; 1 laporan tahunan; 1 laporan kinerja instansi; dan 9 laporan
dalev) dari target 23 laporan terealisasi 23 laporan sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Indikator kinerja kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah pada tahun 2025

yaitu persentase dokumen laporan keuangan tersedia tepat waktu tercapai sebesar

100,00%. Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah ini menggunakan 3

(tiga) subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(4)

()

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator kinerja subkegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN pada tahun
2025 adalah jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN (pembayaran
gaji dan TPP) dari target 46 orang/bulan terealisasi 46 orang/bulan sehingga
tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Indikator kinerja ~ subkegiatan pelaksanaan penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen
penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD (12 laporan SPJ) dari
target 12 dokumen terealisasi 12 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%.
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(6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Indikator kinerja subkegiatan koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
bulanan/ triwulanan/ semesteran SKPD pada tahun 2025 adalah jumlah laporan
keuangan bulanan/ triwulanan/ semesteran SKPD dan laporan koordinasi
penyusunan laporan keuangan bulanan/ triwulanan/ semesteran SKPD (2
laporan keuangan; dan 2 laporan BMD) dari target 4 laporan terealisasi 4 laporan
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Indikator kinerja kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah pada tahun 2025

masih sama dengan tahun 2024 yaitu persentase layanan pengelolaan kepegawaian

yang dilaksanakan tepat waktu tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan administrasi

kepegawaian perangkat daerah ini menggunakan 2 (dua) subkegiatan dengan

capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Indikator kinerja subkegiatan pendataan dan pengolahan administrasi
kepegawaian pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen pendataan dan
pengolahan administrasi kepegawaian (laporan pengolahan administrasi
kepegawaian) dari target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%.

(2) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Indikator kinerja subkegiatan bimbingan teknis implementasi peraturan
perundang-undangan pada tahun 2025 adalah jumlah orang yang mengikuti
bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan (jumlah orang
yang mengikuti bimtek) dari target 10 peserta terkirim 10 peserta sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%.

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Indikator kinerja kegiatan administrasi umum perangkat daerah pada tahun 2025

masih sama dengan tahun 2024 vyaitu persentase pemenuhan kebutuhan

administrasi umum tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan administrasi umum

perangkat daerah ini menggunakan 6 (enam) subkegiatan dengan capaian keluaran

(output) sebagai berikut:

(1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Indikator kinerja subkegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
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bangunan kantor pada tahun 2025 adalah jumlah paket komponen instalasi

listrik/ penerangan bangunan kantor yang disediakan (kabel, lampu, saklar, stop

kontak, dll) dari target 1 paket terealisasi 1 paket sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%.

(2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Indikator kinerja subkegiatan penyediaan bahan logistik kantor pada tahun 2025
adalah jumlah paket bahan logistik kantor yang disediakan (alat tulis kantor,
makan minum) dari target 2 paket terealisasi 2 paket sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.

(3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator kinerja subkegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan
pada tahun 2025 adalah jumlah paket barang cetakan dan penggandaan yang
disediakan (barang cetakan, jilid dan penggandaan dokumen) dari target 1 paket
terealisasi 1 paket sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(4) Fasilitasi Kunjungan Tamu
Indikator kinerja subkegiatan fasilitasi kunjungan tamu pada tahun 2025 adalah
jumlah laporan fasilitasi kunjungan tamu (laporan fasilitasi kunjungan tamu) dari
target 1 laporan terealisasi 1 laporan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%.

(5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator kinerja subkegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD pada tahun 2025 adalah jumlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD (rapat, SPPD) dari target 1 laporan terealisasi 1 laporan
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(6) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD
Indikator kinerja subkegiatan dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan
berbasis elektronik pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen dukungan
pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik pada SKPD (SPBE) dari
target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%.

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Indikator kinerja kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintah daerah pada tahun 2024 yaitu persentase ketersediaan sarana dan
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prasarana kerja tercapai sebesar 100,00%, dengan indikator tersebut di tahun 2025

tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang

urusan pemerintah daerah ini menggunakan 2 (dua) subkegiatan dengan capaian

keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Pengadaan Mebel
Indikator kinerja subkegiatan pengadaan mebel pada tahun 2025 adalah jumlah
paket mebel yang disediakan (kursi, meja, almari, rak arsip, dll) dari target 44 unit
terealisasi 44 unit sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(2) Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Indikator kinerja subkegiatan pengadaan sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya pada tahun 2025 adalah jumlah unit
sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya yang disediakan
(sarana dan prasarana gedung kantor) dari target 28 unit terealisasi 28 unit
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah

pada tahun 2025 yaitu persentase pemenuhan kebutuhan layanan jasa penunjang

tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan

pemerintahan daerah ini menggunakan 3 (tiga) subkegiatan dengan capaian

keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Pengadaan Jasa Surat Menyurat
Indikator kinerja subkegiatan penyediaan jasa surat menyurat pada tahun 2025
adalah jumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat (laporan penyediaan jasa
surat menyurat dan pengelolaan arsip) dari target 1 laporan terealisasi 1 laporan
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator kinerja subkegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik pada tahun 2025 adalah jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik yang disediakan (laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik) dari target 1 laporan terealisasi 1 laporan
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Indikator kinerja subkegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor pada
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tahun 2025 adalah jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor
yang disediakan (laporan penyediaan jasa layanan umum kantor) dari target 1

laporan terealisasi 1 laporan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah pada tahun 2025 masih sama dengan tahun 2024 vyaitu

persentase pemenuhan kebutuhan pemeliharaan Barang Milik Daerah (BMD)

tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang

urusan pemerintahan daerah ini menggunakan 4 (empat) subkegiatan dengan

capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(1)

(2)

3)

(4)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Indikator  kinerja subkegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
pada tahun 2025 adalah jumlah kendaraan dinas operasional atau lapangan
yang dipelihara dan dibayarkan pajak dan perizinannya (jumlah kendaraan dinas
yang dipelihara dan pembayaran pajaknya) dari target 16 unit terealisasi 16 unit
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

Pemeliharaan Mebel

Indikator kinerja subkegiatan pemeliharaan mebel pada tahun 2025 jumlah
mebel yang dipelihara dari target 10 unit terealisasi 10 unit sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator kinerja subkegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya pada
tahun 2025 adalah jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara dipelihara
dari target 54 unit terealisasi 54 unit sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Indikator kinerja subkegiatan pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnya pada tahun 2025 adalah jumlah gedung kantor dan bangunan
lainnya yang dipelihara/ direhabilitasi dari target 1 unit terealisasi 1 unit sehingga

tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

106




LKjIP DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUMN 2025

Tabel 3.4-7 Realisasi Program Pendaftaran Penduduk Tahun 2025

. . . . | Capaian
: Indikator Kinerja Target Realisasi L
Program/ Kegiatan Program/Kegiatan (%) (%) KIE‘(I)/(:;ja
Program Pendaftaran Persentase kepemilikan dokumen 75,25 76,20 101,27
Penduduk pendaftaran penduduk
Kegiatan Pelayanan Persentase pelayanan penerbitan 100 100 100
Pendaftaran Penduduk dokumen pendaftaran penduduk

Indikator kinerja program pendaftaran penduduk pada tahun 2025 meliputi 1 (satu)
indikator, yakni: persentase kepemilikan dokumen pendaftaran penduduk dari target
75,25% terealisasi 76,20% sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 101,27%. (Realisasi
tahun 2025 didasarkan pada Data Konsolidasi Bersih (DKB) Ditjen Dukcapil Kemendagri
Semester Il Tahun 2025). Program pendaftaran penduduk ini menggunakan 1 (satu)
kegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:

a. Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Indikator kinerja kegiatan pelayanan pendaftaran penduduk pada tahun 2025 yaitu

persentase pelayanan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk tercapai sebesar

100,00%. Kegiatan pelayanan pendaftaran penduduk ini menggunakan 3 (tiga)

subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Pendataan Penduduk Nonpermanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan
Indikator kinerja subkegiatan pendataan penduduk nonpermanen dan rentan
administrasi kependudukan pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen hasil
pendataan penduduk nonpermanen dan rentan administrasi kependudukan
(laporan pendaftaran penduduk nonpermanen; dan laporan penanganan
penduduk rentan adminduk) dari target 2 dokumen terealisasi 2 dokumen
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(2) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk
Indikator kinerja subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan
dokumen atas pendaftaran penduduk pada tahun 2025 adalah jumlah dokumen
hasil pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas pendaftaran
penduduk (KTP-el; KK; KIA; SKTT; dan IKD) dari target 5 dokumen terealisasi 5
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dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

(3) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan

Peristiwa Kependudukan

Indikator kinerja subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan
dokumen atas pelaporan peristiva kependudukan pada tahun 2025 adalah
jumlah dokumen hasil pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas
pelaporan peristiwa kependudukan (laporan pelayanan pindah penduduk /
pindah datang penduduk) dari target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga

tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

Tabel 3.4-8 Realisasi Program Pencatatan Sipil Tahun 2025

: . . . | Capaian
. Indikator Kinerja Target Realisasi o
Program/ Kegiatan Program/Kegiatan (%) (%) Klg/(z)rja
Program Pencatatan Sipil Persentase kepemilikan dokumen 100 100 100
pencatatan sipil
Kegiatan Pelayanan Persentase pelayanan pencatatan 100 100 100
Pencatatan Sipil sipil
Kegiatan Penyelenggaraan | Cakupan Penyelenggaraan 100 100 100
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil

Indikator kinerja program pencatatan sipil pada tahun 2025 meliputi 1 (satu)
indikator, yakni: persentase kepemilikan dokumen pencatatan sipil dari target 100,00%
terealisasi 100,00% sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%. (Realisasi tahun
2025 didasarkan pada Data Konsolidasi Bersih (DKB) Ditjen Dukcapil Kemendagri
Semester Il Tahun 2025). Program pencatatan sipil ini menggunakan 2 (dua) kegiatan
dengan indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

a. Pelayanan Pencatatan Sipil
Indikator kinerja kegiatan pelayanan pencatatan sipil pada tahun 2024 yaitu cakupan
pelayanan pencatatan sipil tercapai sebesar 100,00%, dengan indikator tersebut di
tahun 2025 tercapai sebesar 100,00%. Indikator kinerja kegiatan pelayanan
pencatatan sipil pada tahun 2025 yaitu persentase pelayanan pencatatan sipil
tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan pelayanan pencatatan sipil ini menggunakan 2

(dua) subkegiatan dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:
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(1) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan
Peristiwa Penting
Indikator kinerja subkegiatan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan
dokumen atas pelaporan peristiwa penting pada tahun 2025 adalah jumlah
dokumen hasil pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas
pelaporan peristiwa penting (akta kelahiran (akta kelahiran baru, kutipan kedua
akta pencatatan sipil, catatan pinggir dan surat keterangan pencatatan sipil); dan
pelayanan pencatatan sipil (akta pengakuan anak, akta pengesahan anak, akta
kematian, catatan pinggir penetapan kematian berdasarkan penetapan
pengadilan negeri, catatan pinggir penetapan asal usul anak)) dari target 1
dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%.

(2) Peningkatan Dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
Indikator kinerja subkegiatan peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil
pada tahun 2025 adalah jumlah laporan pencatatan sipil yang ditingkatkan
(pelayanan pencatatan sipil (akta pengakuan anak, akta pengesahan anak, akta
kematian, catatan pinggir penetapan kematian berdasarkan penetapan
pengadilan negeri, catatan pinggir penetapan asal usul anak)) dari target 1
layanan terealisasi 1 layanan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

b. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

Indikator kinerja kegiatan penyelenggaraan pencatatan sipil pada tahun 2025 yaitu

cakupan penyelenggaraan pencatatan sipil tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan

penyelenggaraan pencatatan sipil ini didukung 1 (satu) subkegiatan dengan capaian

keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa kependudukan dan
pencatatan peristiwa penting terkait pencatatan sipil
Indikator kinerja subkegiatan peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil
pada tahun 2025 adalah jumlah laporan hasil pelayanan secara aktif pendaftaran
peristiva kependudukan dan pencatatan peristiwva penting (laporan hasil
pelayanan akta perkawinan dan akta perceraian) dari target 1 laporan terealisasi

1 laporan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
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Tabel 3.4-9 Realisasi Program Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan Tahun 2025

. . . . | Capaian
. Indikator Kinerja Target Realisasi g
Program/ Kegiatan Program/Kegiatan (%) (%) KIE‘(I)/(:;ja
Program Pengelolaan Persentase ketersediaan data 100 100 100
Informasi Administrasi agregat kependudukan
Kependudukan
persentase penanganan 100 100 100
permasalahan pengelolaan SIAK
Kegiatan Pengumpulan persentase pengumpulan data 100 100 100
Data Kependudukan dan kependudukan dan pemanfaatan
Pemanfaatan dan dan penyajian data
Penyajian Database kependudukan
Kependudukan
Kegiatan Penyelenggaraan | Persentase penanganan 100 100 100
Pengelolaan Informasi permasalahan pengelolaan SIAK
Administrasi Kependudukan
Kegiatan Pembinaan dan Cakupan Ketersediaan Data SIAK 97,50 97,83 100,34
Pengawasan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

Indikator kinerja program pengelolaan informasi administrasi kependudukan pada
tahun 2025 meliputi 2 (dua) indikator, yakni: persentase ketersediaan data agregat
kependudukan dari target 100,00% terealisasi 100,00% sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%; dan persentase penanganan permasalahan pengelolaan SIAK dari
target 100,00% terealisasi 100,00% sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.
(Realisasi tahun 2025 didasarkan pada Data Konsolidasi Bersih (DKB) Ditjen Dukcapll
Kemendagri Semester Il Tahun 2025). Program pengelolaan informasi administrasi
kependudukan ini menggunakan 3 (tiga) kegiatan dengan indikator kinerja kegiatan
sebagai berikut:

a. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database
Kependudukan
Indikator kinerja kegiatan pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan dan
penyajian database kependudukan pada tahun 2025 yaitu persentase pengumpulan
data kependudukan dan pemanfaatan dan penyajian data kependudukan tercapai
sebesar 100,00%. Kegiatan pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan dan

penyajian database kependudukan ini didukung 2 (dua) subkegiatan dengan capaian
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keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
Subkegiatan pengolahan dan penyajian data kependudukan pada tahun 2025
menggunakan anggaran sebesar Rp192.375.000,00 dan terealisasi sebesar
Rp189.692.326,00 sehingga tingkat capaian kinerja keuangan sebesar 98,61%.
Capaian keluaran (output) subkegiatan pengolahan dan penyajian data
kependudukan adalah pelaksanaan SIAK dari target 12 SKPD terealisasi 12
SKPD sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%; dan digitalisasi akta
dari target 70.000 lembar terealisasi 70.000 lembar sehingga tingkat capaian
kinerja sebesar 100,00%.

(2) Kerja Sama Pemanfaatan Data Kependudukan
Indikator kinerja subkegiatan kerja sama pemanfaatan data kependudukan pada
tahun 2025 adalah jumlah dokumen kerja sama pemanfaatan data
kependudukan (dokumen perjanjian kerja sama pemanfaatan data
kependudukan) dari target 1 dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat
capaian kinerja sebesar 100,00%.

. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Indikator kinerja kegiatan penyelenggaraan pengelolaan informasi administrasi

kependudukan pada tahun 2025 yaitu persentase penanganan permasalahan

pengelolaan SIAK tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan penyelenggaraan

pengelolaan informasi administrasi kependudukan ini didukung 1 (satu) subkegiatan

dengan capaian keluaran (output) sebagai berikut:

(1) Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Kepada Pemangku Kepentingan dan
Masyarakat
Indikator kinerja subkegiatan komunikasi, informasi, dan edukasi kepada
pemangku kepentingan dan masyarakat pada tahun 2025 adalah jumlah hasil
komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat (laporan sosialisasi adminduk) dari target 1 laporan terealisasi 1
laporan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan

Indikator kinerja kegiatan pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi

administrasi kependudukan pada tahun 2025 vyaitu persentase kapanewon/

kalurahan/ padukuhan yang dilakukan pembinaan dan pengawasan tercapai sebesar
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100,00%. Kegiatan pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi administrasi

kependudukan didukung 1 (satu) subkegiatan dengan capaian keluaran (output)

sebagai berikut:

(1) Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
Indikator kinerja subkegiatan pembinaan dan pengawasan terkait pengelolaan
informasi administrasi kependudukan pada tahun 2025 adalah jumlah laporan
hasil pembinaan dan pengawasan terkait pengelolaan informasi administrasi
kependudukan (laporan hasil pembinaan dan pengawasan) dari target 1 laporan

terealisasi 1 laporan sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%.

Tabel 3.4-10 Realisasi Program Pengelolaan Profil Kependudukan Tahun 2025

: . . . | Capaian
. Indikator Kinerja Target Realisasi g
Program/ Kegiatan Program/Kegiatan (%) (%) KIE’(I)/(E;’]EI
Program Pengelolaan Profil | Persentase ketersediaan profil 100 100 100
Kependudukan perkembangan kependudukan
Kegiatan Penyusunan Profil | Persentase ketersediaan profil 100 100 100
Kependudukan perkembangan kependudukan

Indikator kinerja program pengelolaan profil kependudukan pada tahun 2025
meliputi 1 (satu) indikator, yakni: persentase ketersediaan profil perkembangan
kependudukan dari target 100,00% terealisasi 100,00% sehingga tingkat capaian kinerja
sebesar 100,00%. Program pengelolaan profil kependudukan ini didukung 1 (satu)
kegiatan dengan indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

a. Penyusunan Profil Kependudukan

Indikator kinerja kegiatan penyusunan profil kependudukan pada tahun 2024 yaitu
cakupan ketersediaan profil kependudukan dari target 100,00% terealisasi 100,00%
sehingga tingkat capaian kinerja sebesar 100,00%, dengan indikator tersebut di
tahun 2025 tercapai sebesar 100,00%. Indikator kinerja kegiatan penyusunan profil
kependudukan pada tahun 2025 yaitu persentase ketersediaan profil perkembangan
kependudukan tercapai sebesar 100,00%. Kegiatan penyusunan profil
kependudukan ini didukung 1 (satu) subkegiatan dengan capaian keluaran (output)
sebagai berikut:

(1) Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota
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Indikator kinerja subkegiatan penyediaan data kependudukan kabupaten/kota
pada tahun 2025 adalah jumlah data kependudukan kabupaten/kota (jumlah
dokumen profil perkembangan kependudukan kabupaten sleman) dari target 1
dokumen terealisasi 1 dokumen sehingga tingkat capaian kinerja sebesar
100,00%.

3.5. Capaian Kinerja atas Tema Prioritas Nasional “Pengentasan

Kemiskinan”

Dalam rangka mendukung upaya pengentasan kemiskinan di Kabupaten Sleman,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman berperan aktif melalui
pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan administrasi kependudukan. Upaya
tersebut dilaksanakan melalui subkegiatan Pendataan Penduduk Nonpermanen dan
Rentan Administrasi Kependudukan serta subkegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran Penduduk yang merupakan bagian dari Program
Pendaftaran Penduduk.

Ruang lingkup kegiatan pelayanan pendaftaran penduduk meliputi penerbitan
KTP-el, Kartu Keluarga (KK), Kartu Identitas Anak (KIA), serta aktivasi ldentitas
Kependudukan Digital (IKD). Pelayanan ini diperuntukkan bagi seluruh penduduk,
termasuk masyarakat yang memiliki keterbatasan waktu, biaya, maupun aksesibilitas.
Dalam rangka meningkatkan keterjangkauan layanan, fasilitasi dilakukan melalui
mekanisme pelayanan jemput bola ke rumah penduduk, kalurahan, serta sekolah-
sekolah.

Selain itu, dilaksanakan pelayanan jemput bola secara khusus bagi penduduk
dengan kondisi sakit berat, lanjut usia, penyandang disabilitas, serta Orang Dengan
Gangguan Jiwa (ODGJ) yang mengalami kendala mobilitas untuk mengakses layanan
secara langsung di Dinas maupun Kapanewon. Pelayanan tersebut merupakan bagian
dari inovasi Jelita Jiwa (Pelayanan Jemput Bola Dokumen Kependudukan bagi Penduduk
Sakit Berat, Lansia, Penyandang Disabilitas, dan ODGJ) yang telah ditetapkan melalui
Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Nomor
37/Kep.Ka.Din/2021. Pelaksanaan inovasi dilakukan berdasarkan permohonan yang
dikoordinasikan dan diajukan oleh Pemerintah Desa/Kalurahan kepada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Pada Tahun 2025, pelaksanaan inovasi Jelita Jiwa didukung dengan alokasi

anggaran makan minum peninjauan sebesar Rp10.800.000,00 untuk mendukung

113




LEjIP DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2025

kegiatan pelayanan jemput bola. Sampai dengan akhir Tahun 2025, inovasi Jelita Jiwa

telah dilaksanakan sebanyak 35 kali kegiatan, yang menjangkau 19 kalurahan dan 6

instansi pada 15 kapanewon di wilayah Kabupaten Sleman. Kegiatan tersebut
menghasilkan penerbitan berbagai dokumen kependudukan, antara lain perekaman dan
penerbitan KTP-el, penerbitan KK, penerbitan KIA, serta aktivasi IKD sesuai kebutuhan
penduduk sasaran. Pelaksanaan inovasi ini memberikan kontribusi terhadap peningkatan
kepemilikan dokumen kependudukan bagi kelompok rentan, sehingga mendukung
pemenuhan hak sipil penduduk serta memperluas akses terhadap layanan publik dan
program perlindungan sosial dalam rangka percepatan pengentasan kemiskinan.
Inovasi Jelita Jiwa ini telah dilaksanakan sebanyak 35 kali di 19 kalurahan dan 6

instansi yang ada di 15 Kapanewon. Berikut adalah hasil pelaksanaan inovasi Jelita Jiwa:

Tabel 3.5-1 Hasil Pelaksanaan Layanan Inovasi Jelita Jiwa

. e || SUPE
No Kalurahan Kapanewon Instansi Rekam Hilang/ | KIA KK IKD Jumlah
Rusak
1 Sidokarto Godean 3 3
2 Pondokrejo Tempel 1 1
3 Margoluwih Seyegan 3 3
4 Ngaglik SLB ABCD Tunas 9 24 33
Kasih Donoharjo

5 Banyuraden Gamping 1 1
6 Merdikorejo Tempel 1 1
7 Woukirsari Cangkringan 2 2
8 Lumbungrejo Tempel 1 1
9 Banyuraden Gamping 1 1
10 | Wukirsari Cangkringan 1 1
11 Margorejo Tempel 1 1
12 Sumberharjo Prambanan 2 2
13 | Condongcatur Depok 2 2
14 | Tamanmartani Kalasan 4 4
15 | Sendangsari Minggir 3 3
16 Prambanan Indocharis 6 6
17 | Tridadi Sleman 2 2
18 Merdikorejo Tempel 1 1
19 Minggir 4 4
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KTP El U
No Kalurahan Kapanewon Instansi R Hilang/ | KIA KK IKD Jumlah
ekam
Rusak

20 Balecatur Gamping 2 2
21 | Condongcatur Depok 3 3
22 Banyuraden Gamping 1 1
23 | Sinduharjo Ngaglik 1 1
24 | Sidokarto Godean 3 3
25 | Purwobinangun | Pakem 1 1
26 Mlati 4 5 6 78 1 94
27 Ngemplak Gedung IPHI 5 7 8 73 2 95
28 Berbah Panti Rehabilitasi 2 2

Pondok Tetirah

Dzikir Tegaltirto

Berbah
29 Ngaglik Panti Asuhan Bina 1 1

Remaja Donoharjo

Ngaglik
30 Pakem Panti Wreda 6 6

Pakem
31 | Sinduadi Milati 1 1
32 Hargobinangun Pakem 1 1
33 | Caturharjo Sleman 2 2

Total 81 12 38 151 3 285

Berdasarkan tabel di atas, melalui inovasi Jelita Jiwa, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil telah melayani rekam KTP-el sebanyak 81 jiwa, mencetak KTP-el
hilang/rusak sebanyak 12 keping, rekam KIA sebanyak 38 jiwa, pencetakan KK sebanyak

151 dokumen, dan aktivasi IKD sebanyak 3 jiwa.
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Simpulan Umum atas Capaian Kinerja Tahun 2025

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun 2025 disusun melalui analisis pelaksanaan
akuntabilitas kinerja sebagai wujud pertanggungjawaban atas pencapaian visi dan misi
Kabupaten Sleman. Pada Tahun 2025, Pemerintah Kabupaten Sleman berada pada
masa transisi perencanaan pembangunan daerah, yaitu pelaksanaan RPJMD 2021-2026
dan awal periode RPIJMD 2025-2029. Sejalan dengan hal tersebut, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil juga melaksanakan dua dokumen perencanaan strategis, yaitu
Renstra 2021-2026 dan Renstra 2025-2029.

Penyusunan laporan kinerja ini bertujuan untuk memberikan gambaran tingkat
capaian tujuan dan sasaran perangkat daerah sebagaimana ditetapkan dalam Renstra
2021-2026 dan Renstra 2025-2029, sebagai penjabaran dari visi, misi, serta strategi
perangkat daerah. Capaian tersebut sekaligus mengindikasikan tingkat keberhasilan
maupun kendala dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil terus berupaya mencapai dan meningkatkan
realisasi tujuan dan sasaran Renstra 2021-2026 secara optimal. Perkembangan capaian
kinerja dimaksud dapat dilihat pada grafik berikut:

'fl.'.'-apaiart KU Renstra 2021-202

20

a ) 1] Th

1
Gambar 4.1-1 Capaian IKU Renstra 2021-2026 Tahun 2021-2025
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja beserta analisis yang telah dilakukan, secara
umum dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Sleman menunjukkan keberhasilan dalam memenuhi target tujuan dan
sasaran organisasi. Keberhasilan tersebut didukung oleh capaian 3 (tiga) Indikator
Kinerja Utama (IKU) sebagaimana ditetapkan dalam Renstra 2021-2026. Hal ini
ditunjukkan dari realisasi capaian ketiga indikator kinerja utama yang masing-masing
melampaui target, dengan capaian kinerja di atas 100% dan rata-rata capaian sebesar
102,04%. Capaian kinerja tersebut didukung oleh realisasi anggaran dengan capaian
kinerja keuangan sebesar 90,39%. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa

pencapaian target tujuan dan sasaran telah dilaksanakan secara efektif dan efisien.

Selain itu, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil juga telah menunjukkan
capaian awal yang positif dalam mendukung tujuan dan sasaran Renstra 2025-2029,

sebagaimana tergambar pada grafik berikut.

Capaian I[KU Renstra 2025-2029

26 =0 78
Gambar 4.1-2 Capaian IKU Renstra 2025-2029 Tahun 2025

o
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja beserta analisis yang telah dilakukan, secara
umum dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Sleman menunjukkan keberhasilan dalam memenuhi target tujuan dan
sasaran organisasi yang didukung oleh capaian 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama (IKU)
sebagaimana ditetapkan dalam Renstra 2025-2029. Hal tersebut ditunjukkan dari
realisasi capaian ketiga indikator kinerja utama yang seluruhnya melampaui target,
dengan capaian kinerja di atas 100% dan rata-rata capaian sebesar 100,46%. Capaian
kinerja dimaksud didukung oleh realisasi anggaran dengan capaian kinerja keuangan
sebesar 90,39%, sehingga dapat disimpulkan bahwa pencapaian target tujuan dan

sasaran telah dilaksanakan secara efektif dan efisien.

Keberhasilan tersebut tidak terlepas dari proses perencanaan yang terukur,
pelaksanaan program dan kegiatan yang konsisten, komitmen pimpinan, serta tanggung
jawab seluruh pegawai. Pencapaian kinerja juga didukung oleh optimalisasi penerapan
anggaran berbasis kinerja, yaitu dengan memperhatikan keterkaitan antara alokasi
anggaran dengan prestasi kerja yang diharapkan, baik dalam bentuk keluaran (output)

maupun hasil (outcome), termasuk efisiensi dalam pencapaiannya.

Dalam rangka mendukung program prioritas nasional, khususnya pengentasan
kemiskinan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah melaksanakan inovasi
layanan Jelita Jiwa, yaitu pelayanan jemput bola penerbitan Kartu Keluarga dan KTP-el
ke rumah penduduk, panti sosial, dan panti wreda bagi penduduk yang sakit berat, lanjut
usia, penyandang disabilitas, serta Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ). Pada Tahun
2025, layanan Jelita Jiwa telah dilaksanakan sebanyak 35 kali kegiatan, yang
menjangkau 19 kalurahan dan 6 instansi pada 15 kapanewon di wilayah Kabupaten
Sleman. Pelaksanaan inovasi tersebut menghasilkan penerbitan dokumen
kependudukan bagi penduduk kelompok rentan sebagai bagian dari pemenuhan hak sipil
dan dukungan terhadap akses layanan publik. Adapun hasil pelaksanaan inovasi Jelita

Jiwa adalah sebagai berikut:

118




Hasil Layanan Jelita Jiwa

1K

Rekam CTh-el

KK,

KTP-g| hlanginezak

K18,

Gambar 4.1-3 Diagram Hasil Layanan Inovasi Jelita Jiwa
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LEGIP DINAS KEPENDUD UKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2028

4.2.1. Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi SAKIP 2024

Tindak Lanjut atas Rekomendasi dalam Laporan Hasil Evaluasi Tahun 2024

Tabel 4.2-1 Matrik Tindak Lanjut LHE SAKIP 2024

masih dalam proses
penyusunan,
sehingga belum
dapat dinilai
kualitasnya secara
menyeluruh, oleh
karenanya, pada
rancangan

RPJMD juga masih
ditemukan

catatan dalam hal
hubungan
kelogisan kinerja
(logical framework)

dan memastikan
bahwa perencanaan
kinerja yang disusun
telah mengacu pada
kaidah atau
ketentuan yang
berlaku, dan
menggambarkan
kualitas yang baik
(berorientasi hasil)

Aspek Waktu Penanggung Status Progres Penyelesaian
No Pe.nllal.an Catatan Rekomendasi LHE | Rencana Aksi Tindaklanjut Target Pelaksanaan Jawab s.d Triwulan 4 Tahun 2025
Kinerja
@ @ (©)] 4 ®) (6) ) ()] 9
TL LHE AKIP Tahun 2024
1 |Perencanaan |RPJMD serta pohon |Menyelesaikan Menyusun Pohon Kinerja Tersedia pohon |s.d. 19 Dinas telah selesai dengan bukti dukung sebagai
Kinerja kinerja sebagai proses rancangan level Perangkat Daerah dan |kinerja perangkat [Agustus 2025 |Kependuduka |berikut:
kertas kerja perencanaan kinerja |Renstra daerah dan n dan https://drive.google.com/drive/folders/10c9_zKU
pendukung daerah maupun dokumen Renstra Pencatatan MH4VJZC1R2WWLxmJIw02ghDtOY ?usp=sharin
perencanaan kinerja |perangkat daerah, yang ditetapkan Sipil g

120




LEGIP DINAS KEPENDUD UKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2028

N As.pe.k . - . Waktu Penanggung Status Progres Penyelesaian
o] Pe.nllal.an Catatan Rekomendasi LHE | Rencana Aksi Tindaklanjut Target Pelaksanaan Jawab s.d Triwulan 4 Tahun 2025
Kinerja
()) (@) (©) 4) &) (6) @) ®) 9)
2 |Pengukuran Dokumen IKU Meningkatkan Menyempurnakan format Struktur IKU RPJMD s.d. Dinas Penyempurnaan struktur IKU dalam Renstra
Kinerja (pemda dan kualitas dokumen IKU dalam dokumen Renstra | dalam Renstra 19 Agustus Kependuduka |dengan link sebagai berikut:
perangkat daerah) IKU dengan dengan memastikan telah telah dilengkapi 2025 n dan https://drive.google.com/drive/folders/10c9_zKU
yang telah disusun | memberikan memuat definisi operasional, |dengan definisi Renstras.d. |Pencatatan MH4VJZC1R2WWLxmJIw02ghDtOY ?usp=sharin
dan disampaikan informasi yang formulasi perhitungan, operasional, 18 September | Sipil g
melalui ESR belum |[lengkap, detail, dan [sumber data target kinerja, |formulasi 2025
memberikan spesifik terkait serta alasan pemilihan IKU. |perhitungan, dan menindaklanjuti SE No. 0729 Tahun 2024
informasi yang dengan definisi sumber data tentang Laporan Implementasi BPS Tahun
lengkap,detail dan  |operasional, target kinerja, 2024, Profil RB Tahun 2024, dan LKjIP Tahun
spesifik. Informasi formulasi serta alasan 2025.
yang disampaikan perhitungan, sumber pemilihan IKU. https://drive.google.com/file/d/1x3jIZDfCOSa3hjv
hanya berupa uraian |data target kinerja, cyrll_QpOfVwI9PjE/view?usp=sharing
dan target, tidak ada |serta alasan
informasi sumber pemilihan IKU
data, formulasi
perhitungan maupun
definisi operasional.
Kondisi Tersebut
akan memberikan
dampak terhadap
kurangnya informasi
dalam proses
pengukuran kinerja.
3 |Pelaporan Laporan kinerja level | Memastikan format  [1. mengikuti Rakor Agustus 2025 12 Agustus Bag Telah memeriksa kelengkapan analisis dalam
Kinerja PD sudah diperbaiki {laporan kinerja Persiapan Evaluasi SAKIP 2025, di Aula |Organisasi dokumen laporan kinerja perangkat daerah, dan
secara format seluruh PD telah 2025 dan Penyiapan LKJIP Lantai 3 Setda | Setda Kab untuk memperbarui unggahan pada
dengan memuat mengacu pada 2025 dengan Tim SAKIP Kab Sleman [Sleman esr.menpan.go.id

berbagai informasi
mengenai capaian
kinerja, analisis
perbandingan
kinerja, dan faktor
pendukung atau
penghambat kinerja.
Namun masih
terdapat beberapa
PD yang belum
menyampaikan
secara detail
berbagai informasi

ketentuan yang
berlaku, dan
informasi yang
disampaikan detail
serta berkualitas
menggambarkan
kondisi kinerja
organisasi

Kab dan Perangkat Daerabh;

2. menggunakan Kerangka
LKJIP perangkat daerah
yang telah disusun oleh
koordinator aspek pelaporan
kinerja (Bag Org Setda) shg
panduan penyusunan LKJIP
perangkat daerah 2025;

3. menyusun paparan
(resume implementasi)
SAKIP tahun 2024-2025
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Aspek Waktu Penanggung Status Progres Penyelesaian
No Pe.nllal.an Catatan Rekomendasi LHE | Rencana Aksi Tindaklanjut Target Pelaksanaan Jawab s.d Triwulan 4 Tahun 2025
Kinerja
(@) (@) (©) 4) &) (6) @) ®) 9)
tersebut untuk evaluasi SAKIP 2025.
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Aspek Waktu Penanggung Status Progres Penyelesaian
No Pe.nllal.an Catatan Rekomendasi LHE | Rencana Aksi Tindaklanjut Target Pelaksanaan Jawab s.d Triwulan 4 Tahun 2025
Kinerja
()) (@) (©) 4) &) (6) @) ®) 9)
4 |Evaluasi Belum seluruh LHE |Segera 1. Evaluasi atas Evaluasi TWI-TW Il [Tim Evaluator |1. Evaluasi atas Implementasi AKIP Perangkat
Internal akuntabilitas kinerja | melaksanakan implementasi AKIP PD tahun| tersampaikan 2025 Internal - Daerah Tahun 2024 telah dilaksanakan oleh

internal PD diunggah
ke dalam

Hasil Evaluasi
SAKIP - PORTALRB
https://

E-SAKIP Reviu
(hanya terdapat 19
data LHE PD)

evaluasi atas
implementasi AKIP
PD tahun 2024,
menyampaikan hasil
evaluasi (dalam
bentuk laporan hasil
evaluasi) kepada PD,
dan mendorong PD
agar menindaklanjuti
hasil evaluasi
tersebut. Selanjutnya
Inspektorat melalui
APIP atau tim
evaluator internal
perlu untuk melihat
hasil tindak lanjut
sebagai dasar dari
penilaian evaluasi
AKIP internal di tahun
2024

2024

2. Menyampaikan hasil
evaluasi (dalam bentuk
laporan hasil evaluasi)
kepada PD

3. Mendorong PD agar
menindaklanjuti hasil
evaluasi tersebut

kepada 46 PD

dan ditindaklanjuti

oleh perangkat
daerah
sebagaimana
hasil catatan dan

rekomendasi yang

diberikan

Inspektorat
Kab Sleman

Inspektorat kepada 46 PD sesuai Surat Tugas:
- Surat Perintah Tugas PIt. Inspektur Kabupaten
Sleman Nomor 700/325/F tanggal 10 Maret
2025

- Surat Perintah Tugas PIt. Inspektur Kabupaten
Sleman Nomor 700/356/F tanggal 10 Maret
2025

- Surat Perintah Tugas PIt. Inspektur Kabupaten
Sleman Nomor 060/429/F tanggal 08 April 2025
- Surat Perintah Tugas PIt. Inspektur Kabupaten
Sleman Nomor 060/430/F tanggal 08 April 2025

2. Hasil evaluasi telah disampaikan kepada
seluruh perangkat daerah. Adapun bukti
penerimaan adalah sebagai berikut
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE

3. Inspektorat menyusun Rencana Aksi Tindak
Lanjut LHE Internal Tahun 2024 (dokumen
berupa Matrik Rencana Aksi)

123



https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE
https://bit.ly/BuktiPenerimaanLHE

LEGIP DINAS KEPENDUD UKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2028

Aspek Waktu Penanggung Status Progres Penyelesaian
No Pe.nllal.an Catatan Rekomendasi LHE | Rencana Aksi Tindaklanjut Target Pelaksanaan Jawab s.d Triwulan 4 Tahun 2025
Kinerja
@ 2 3 4 ) (6) ] ® )
4. Dinas Kependudukan dan [LHE AKIP Internal| TW II-TW IV |Dinas 4. LHE AKIP Internal Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil terunggah ke 2025 Kependuduka |Pencatatan Sipil telah diunggah ke
mengunggah LHE AKIP https://esr.menpa n dan https://esr.menpan.go.id (portal e-SAKIP
Internal ke n.go.id (portal e- Pencatatan REVIU) sesuai bukti unggah/screenshoot
https://esr.menpan.go.id/ (e- SAKIP REVIU) Sipil terlampir
SAKIP REVIU) dan selesai

5. Dinas Kependudukan dan

ditindaklanjuti

Pencatatan Sipil melakukan
tindak lanjut atas LHE AKIP
Internal

5. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
telah menyusun Rencana Aksi Tindak Lanjut

LHE AKIP Internal sesuai dokumen terlampi
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4.2.2. Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi Internal

Tabel 4.2-2 Matriks Tindak Lanjut LHE Evaluasi internal

baik melalui kegiatan
sosialisasi informasi dan
rekam data adminduk (Sisir
Adminduk) maupun kegiatan
pembinaan dan sosialisasi
adminduk lainnya.

Kapanewon

Aspek Rekomendasi Waktu Penanggung Status Progres Penyelesaian
No Pe.nllal.an Catatan LHE Rencana Aksi Tindaklanjut Target Pelaksan Jawab s d Triwulan 4 Tahun 2025
Kinerja aan
@ @ ©) 4 ®) (6) ) ®) ©)
1 |Evaluasi - Mempertahan |1. Optimalisasi komunikasi, Terselenggaranya TW I - TW |Dinas Telah dilaksanakan KIE melalui Sisir
Internal kan kinerja informasi dan edukasi (KIE) |kegiatan sosialisasi IV 2025 |Kependuduka |Adminduk pada kapanewon, kalurahan,
yang telah kepada aparatur (tingkat informasi dan rekam n dan dan padukuhan dengan bukti sebagai
dicapai kapanewon, kalurahan dan data adminduk (Sisir Pencatatan berikut
padukuhan) dan masyarakat |[Adminduk) di 17 Sipil https://lwww.instagram.com/p/DKyMPT8J

mVd/?igsh=MTU2dHJOY2tuMHMzMA==
(dokumentasi lainnya dapat dilihat di
instagram @dukcapilsleman)
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Aspek Rekomendasi Waktu Penanggung Status Progres Penyelesaian
No Pe.nllal.an Catatan LHE Rencana Aksi Tindaklanjut Target Pelaksan Jawab s.d Triwulan 4 Tahun 2025
Kinerja aan
1) @) 3 4 ®) (6) ) ®) ©)

. Menjalin kerja sama dan Terselenggaranya TW - TW |Dinas Telah dilaksanakan jemput bola di
kolaborasi yang sinergis kegiatan pembinaan, IV 2025 Kependuduka |sekolah contohnya Jemput Bola Kartu
dengan berbagai stakeholder |sosialisasi adminduk n dan Identitas Anak (KIA) di TK ABA
adminduk, seperti OPD, dan kerjasama layanan Pencatatan Minomartani dengan bukti sebagai
kapanewon, kalurahan, jemput bola dengan Sipil berikut :

fasilitas kesehatan, sekolah,
Pengadilan Negeri,
Pengadilan Agama, KUA, dan
instansi lainnya dalam
memberikan pelayanan
adminduk secara prima
maupun kegiatan pembinaan
dan sosialisasi adminduk.

dengan stakeholder
kependudukan
(Kalurahan, fasilitas
kesehatan, Perguruan
Tinggi, sekolah,
Pengadilan Negeri,
Pengadilan Agama,
KUA, Gereja, BPN,
BPJS, Panti Sosial,
Lapas, Kantor Imigrasi
dan instansi lainnya).

https:/lyoutu.be/2LcflIVCpbuw?si=7hmbp
LKE7HcdEgfg
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3. Optimalisasi berbagai inovasi |Terlaksananya TW I - TW |Dinas Terlaksananya berbagai inovasi
pelayanan adminduk untuk berbagai inovasi IV 2025 Kependuduka |pelayanan adminduk, diantaranya
mendukung tercapainya pelayanan adminduk n dan adalah:
tujuan dan sasaran organisasi Pencatatan 1. Evaluasi dan Pemberian

Sipil Penghargaan Pelaksanaan

Gerakan Indonesia Sadar
Administrasi Kependudukan di
Kapanewon, Kalurahan, dan
Padukuhan (Monev GISA);

2. SOLAH SAE (Sekolah Sadar
Administrasi Kependudukan),
adalah layanan jemput bola KIA dan
perekaman KTP-el siswa sekolah
yang berusia 17 tahun (pemilih
pemula);

3. FASPINDUK (Fasilitasi pindah
penduduk dari luar daerah);

4. JAFAR BERKAH (Pelayanan
Jemput Bola Menjelang Safari
Sholat Jumat Bupati bersama
Anggota Forkompinda beserta
Jajaran Pemerintah Kabupaten
Sleman);

5. POSYANDUK (Pos Pelayanan
Dokumen Kependudukan) yaitu
pos/tempat alternatif bagi penduduk
untuk mengajukan permohonan
akta kelahiran dan akta kematian
melalui petugas yang ditunjuk oleh
Lurah dan Pimpinan Fasilitas
Kesehatan (Rumah Sakit, Klinik) yg
telah menjalin kerjasama dengan
Dukcapil;

6. YANDUK DARING (Pelayanan
adminduk secara daring),
merupakan pelayanan dokumen
kependudukan secara daring
melalui laman
dukcapilonline.slemankab.go.id;
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10.

11.

12.

13.

KLINIK CAPIL (Konsultasi dan
Informasi Permasalahan Dokumen
Pencatatan Sipil), merupakan
layanan bagi penduduk yang
memiliki permasalahan atau
membutuhkan informasi khusus
dokumen pencatatan sipil.;
LUKADESI (Keluarga Berduka
Disdukcapil Desa Siaga)
merupakan layanan akta kematian
yang diterbitkan dan diberikan saat
upacara pemakaman oleh lurah
atau perangkat desa;

JELITA JIWA yaitu Pelayanan
Jemput Bola Dokumen
Kependudukan bagi Penduduk
Sakit Berat, Lanjut Usia,
Penyandang Disabilitas, dan Orang
dengan Gangguan Jiwa;

IDOLA (Integrasi Dokumen
Layanan Akta) adalah pelayanan
dokumen kependudukan yang
terintegrasi berupa: Permohonan
akta kelahiran baru sekaligus
diberikan KK, KIA; Permohonan
akta kematian diberikan juga KK,
KTP-el bagi suamifistri yg masih
hidup; Permohonan akta
perkawinan diberikan KK, KTP-el;
S| GARUDA (Siaga Antar Dokumen
Kependudukan Anda) adalah
layanan antar dokumen adminduk
ke rumabh;

GAPURA DATUK (Gerakan
Pemutakhiran Data Kartu Keluarga)
adalah layanan pemutakhiran data
pada kartu keluarga;

LARITU (Pelayanan Adminduk Hari
Sabtu);
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14. SIGO DUKCAPIL (Sistem Informasi
Geospasial Data Adminduk).
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4.3. Langkah Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam
Meningkatkan Kinerja pada Masa Mendatang

Berdasarkan capaian kinerja organisasi sebagaimana diuraikan dalam Laporan
Kinerja ini, Pimpinan nama perangkat daerah mengoordinasikan jajaran internal untuk
mewujudkan pelaksanaan kinerja tahun 2026 dengan lebih baik. Hasil pengoordinasian
jajaran internal menindaklanjuti uraian analisis pengukuran kinerja dan analisis efisensi
anggaran menghasilkan inventarisasi strategi sebagai berikut:

1. Penguatan Dukungan Manajemen dan Sarana Prasarana Pelayanan
Optimalisasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah diarahkan
pada peningkatan kualitas dukungan administrasi perkantoran, pemenuhan
sarana dan prasarana pelayanan, serta penguatan pengelolaan arsip dokumen
kependudukan. Penguatan kearsipan dilakukan melalui penyediaan lemari besi
penyimpanan arsip (roll o’pack), penambahan dan peningkatan kompetensi
sumber daya manusia arsiparis guna menjamin keamanan dan ketertiban
dokumen kependudukan.

2. Peningkatan Cakupan Layanan Pendaftaran Penduduk
Strategi peningkatan kinerja dilaksanakan melalui koordinasi intensif dengan
Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam
Negeri dalam pemenuhan blangko dan layanan KTP-el. Selain itu, inovasi
pelayanan jemput bola terus diperluas dengan optimalisasi SDM guna
meningkatkan kepemilikan dokumen kependudukan serta capaian Indeks
Pengelolaan Administrasi Kependudukan.

3. Penguatan Sinergi Pelayanan Pencatatan Sipil
Peningkatan kinerja pencatatan sipil dilakukan melalui penguatan kerja sama
lintas sektor dengan kapanewon, kalurahan, fasilitas kesehatan, Pengadilan
Negeri, Pengadilan Agama, serta Kantor Urusan Agama dan instansi terkait
lainnya. Inovasi Klinik Capil dioptimalkan sebagai media konsultasi dan fasilitasi
penyelesaian permasalahan dokumen pencatatan sipil yang membutuhkan
penanganan khusus.

4. Optimalisasi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Strategi dilaksanakan melalui peningkatan sosialisasi dan edukasi kepada
masyarakat, antara lain melalui inovasi Sisir Adminduk pada wilayah sasaran.

Selain itu, penguatan kemitraan dengan fasilitas kesehatan, kalurahan, dan
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kapanewon dilakukan untuk meningkatkan validitas data serta capaian Indeks
Pengelolaan Administrasi Kependudukan.

5. Peningkatan Kualitas Data dan Pemanfaatan Profil Kependudukan
Langkah strategis difokuskan pada peningkatan kualitas pengolahan dan
pemanfaatan data kependudukan untuk mendukung perencanaan
pembangunan. Koordinasi intensif dengan Direktorat Jenderal Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri terus dilakukan agar Data
Konsolidasi Bersih (DKB) atau Data Kependudukan Agregat dapat diterima
tepat waktu untuk penyusunan Profil Kependudukan yang akurat dan mutakhir.

Secara keseluruhan, langkah-langkah strategis tersebut menjadi dasar penguatan
komitmen kinerja organisasi yang dituangkan dalam dokumen pengendalian kinerja,
antara lain Pakta Integritas, Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP), serta Perjanjian Kinerja Berjenjang Tahun 2026.

Catatan penting/strategis tersebut sebagaimana tertuang dalam Pakta Integritas,
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Tahun 2026, SKP Kepala Dinas Tahun 2026, dan
Perjanjian Kinerja berjenjang Tahun 2026 yang telah disediakan dalam tautan
https://bit.ly/LampiranBuktiDukung2026.
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs, SUSMIARTO, M.M.
Jabatan ' PIt Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan

Nama - KUSTINI SRI PURNOMO

Jabatan : Bupati Sleman
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan pencapaian target kinerja jangka menengah
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026,
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025, dan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam
Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi
tanggung jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 1 Januari 2025

NIP 196860527 199303 1 003




TUJUAN DAN SASARAN KINERJA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Target
Tujuan No. Sasaran No. Program No. Indikator Kinerja Satuan (per Triwulan)
" n v
Meningkatnya Kualitas 1. | Meningkatnya 1. | Program Penunjang 1. | Indeks Kepuasan Indeks - - | 82,60
Pelayanan Publik Akuntabilitas Kinerja Urusan Pemerintahan Masyarakat terhadap
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota layanan perangkat daerah
2 | Predikat Akuntabilitas Predikat z [l &
Kinerja Instansi
Pemerintah
Meningkatnya Tertib 2 | Meningkatnya Tertib | 2. | Program Pendaftaran 3. | Indeks Pengelolaan Persen - - 98
Administras: Administrasi Penduduk Adminstrasi
Kependudukan Kependudukan Kependudukan
3. | Program Pencatatan Sipil
4. Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
5. | Program Pengelolaan

Profil Kependudukan




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

No. Program Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota Rp13.259,.115.903,00 | Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025
2 Program Pendaftaran Penduduk Rp575.405.100,00 | Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025
3. Program Pencatatan Sipil Rp232.711.650,00 | Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025
4 | Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Rp701.039.900,00 | Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025
5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp22.055.500.00

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025

Jumiah (Rp)

Rp14.790.328.053,00

Sleman, 1 Januari 2025

=
wina Utama Madya, IV/d

NIP19660527 199303 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan axuntabel serta
berorientasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Rr. ENDANG MULATSIH, S.Sos., M.Si.
Jabatan - PIt, Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sieman
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan

Nama © Drs. SUSMIARTO, M.M.
Jabatan . P, Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sleman
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesual perubahan target indikator
kinerja dalam Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian larget
kinerja jangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomar 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026,
sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinera Ini,

PIHAK KEDUA akan melakukan suparvisi dan evaluasi terhadap capalan kinerja dalam Perjanjian
Kinerja Ini, serta mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA,
Sieman, 1 Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Drs. SUSMIARTO, M.M., Rr. ENDANG MULATSIH, |S.Sos., M.SI.
Pembina Utama Madya, IV/d Pembina, IV/a

NIP 19660527 199303 1 003 NIP 19670626 199703 2 005



SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

kebutuhan administrasi
perkantoran

Persentase pemenuhan | Persen 100
layanan sarana dan
prasarana kerja
Perencanaan Persentase penyusunan | Persen 100
penganggaran  dan dokumen perencanaan
evaluasi kinera penganggaran dan evaluasi
perangkat daerah kinerja perangkat daerah
dilaksanakan tepat waklu
Administrasi Persentase dokumen | Persen 100
Keuangan Perangkat laporan keuangan
Daerah disampaikan tepat wakiu
Administrasi Persenlase layanan | Persen 100
Kepegawalan pengelolaan kepegawalan
Perangkat Daerah yang dilaksanakan tepat
wakiu
Administrasi  Umum Persantase pemenuhan | Persen 100
Perangkat Daerah kebutuhan administrasi
umum
Pengadaan Barang Persentase  ketersediaan | Persen 100

Milik Daerah
Penunjang  Urusan

sarana dan prasarana Kerja




‘Pemerintah Dagrah |

Indikator Kinerja

6. | Penyediaan Jasa| 1. | Persentase pemenuhan Persen 100
Penunjang  Urusan kebutuhan penungang
Pemerintahan Daerah pelaksanaan tugas
perangkat daerah
7. | Pemeliharaan Barang | 1, | Perseniase pemenuhan | Persen 100
Milik Daerah kebutuhan  pemeliharaan
Penunjang  Urusan BMD
Pemerintahan Dasrah

2. PROGRAM DAN ANGGARAN

unja Ums ;

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ kota _
Perencanaan Penganggaran dan 44.213.250.00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrast Keuangan Perangkat 6.661.310.663,00
Daerah
Admirustrasi Kepegawaian Perangkat 1.216.100.500,00
Daeran
Administrasi Umum Perangkat Daerah 2873729200,00
Pengadaan Barang Milik Daerah 936.368.700,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah




> e

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 828.249.300,00
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah (Rp) 13.259.115.903.,00
Sleman, 1 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Drs. SUSMIARTO, M.M.
Pembina Utama Madya, IV/d
NIP 19660527 199303 1 003

Rr. ENDANG MULATSI
Pembina, V/a
NIP 19670626 199703 2 005

S.Sos., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUFATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ' Hani Krisnanta, S H.

Jabatan Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Salanjutnya disebut PIHAK KESATU,

MNama . Rr. Endang Mulatsih, 5.50s., M.Si.

Jabatan . Pit. Sekretans Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai targei indikator
kinerja dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target
kinerja jangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Momer 32
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sleman Tahun 2021-2026, sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja
ini

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam
Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinera ini menjadi
tanggung jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 1 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
uf

Rr, ENDANG MULATSIH, §.Sos., M.5i. | KRISNANTA, SH.

Pemhbina, I\V/a Penata Tingkat |, lll/d

NIP 19670626 189703 2 008 NIP 19710803 199603 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.JA
SUEBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL

HABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. Subkegiatan
Bobat Ouput Bobot per
Output [
Mo Sub Kegiatan utp %) Triwulan Triwulan Target (%)
1 2 == 3 4 5 6 T
1 |Pendataan dan Pengolahan Adminisirasi 1 |Laporan pelaksanaan roadmap reformasi birckrasi 2 Triwulzn | 0 0,00
Kep=gawaian Triwulzn || 0 0,00
Trivulan 111 0 0,00
Triwuian 1V 2 100,00
2 |Layanan adminisirasi kepeqawaian 1 Triwwian | 0.25 25,00
Triwizn i 05 50,00
T rewsutan 11 0,75 75,00
Triwulan 1Y 1 100,00
3 |Pembayaran tenaga non PNS/PHL o7 Triwulan | 24 25 25,00
Triwulan || 485 50,00
Trriwulan (1] 7215 75,00
_ Triwutan IV a7 100,00
Jumlah Bobot 100
2 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 1 |Pengiriman peserta Bimtek/ Workshop/Seminar 100 Triveukan | i) 0,00
Perundang - Lindangan Lokakarya Trowudan li 40 40,00
Trrwulan 11 S0 £0,00
Trreufam [V 10xl 100,00
= Jurnlah Bobot 100




Penyediaan Komponen Instaiasi Listriks 1 |Alat kstrik 100 Triwulan | ] II-,II:HJ1
Penerangan Bangunan Kantor Triwulan I 0 0,00
Triwsutan 111 100 100,00
Triweutan IV 100 100,00
Jumlah Bobot 100
Panyedia Bahan Logistik kantor 1 |Alat tuls kantor 82 Trinlan | 20 21,60
Trisudan 11 G 68,00
Triwulan I1] G0 74,40
Triwulan IV 80 80,00
2 |Layanan penyediaan makan dan minurman rapat 8 Triwailan | 5 3,60
Triwulan Il 10,00 8,60
Trwulan 111 15,00 14,60
Trwulan [V 20 20,00
Jumiah Bobod 100
Penyediaan Barang Cetakan dan 1 |Layanan cetak dan penggandsan dokumen 100 Trwutan | 25 25,00|
Penggandaan Triwutan Il 50 50,00
Triwulan i 75 75,00
Trwulan IV 100 100,00
Jumlah Bobol 100 -




B |FasiMasi Kunjungan Tamu 1 |Layanan penyediaan makanan dan minuman tamu 100 Trivulan | 25 25,00
Triwulan Il 50 50,00
Triwulan |l 75 75,00
Triwulan [V 100 100,00

Jumiah Bobot 100
7 |Penyalenggaraan Rapat Koordinasi dan 1 |Layanan perjalanan dinas dalam daerah 12 Triweulan | 0.36 100
Konzullasi SKPD Trwulan 1| 1,56 13,00
Trawnalzn 111 4 56 38,00
Trivwlan [V 12 100,00
2 |Layanan perjalanan dinas luar deerah BE Triwulan | 3168 36,00
Triwulan Il 58,096 &87.00
Triwealan 111 8272 94,00
Triwulan IV ag 100,00

Jumlah Bobot 100
8 (Dukungan Pelaksanaan Sislem Pemerintaban 1 |Dokumean Dukungan Pelaksanaan Sistem 100 Trivwulan | 0 0,00
Berbasis Elekironik pada SKPD Pemerintahan Barbasks Elektronik pada SKPD Triveulan (I 1] 0,00
Triweutan 1l 4] 0.00
Triveutan 1V 100 100,00|
8 |Pengadaan WMebel 1 |Rak arsip 100 Trreavulan | 0 0,00
Trewulan || 100 100,00
Trewvulan i 100 100,00
Triwulan 1V imﬁ 100,00

Jumilah Bobaot 100
10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana 1 |Perdengkapan gedung kantor 100 Trivaulan | 369 36,90
Fendukung Gedung Kanior atau Bangunan Trivadan | 100 100,00
Lainnya Triwazian (i 100 100,00
Triwulan IV 100 100,00

Jumilah Bobod 100




I

11 |Penyediaan Jasa Sural Memyurat 1 |Layanan surat mernyurat 19 Triwulan | 475 25,00
Triwulan |1 9.5 50,00
Triwwilan (1 14,25 76,00
Triwlan [V 18 100,00
2 |Pengelolaan arsip dan perpustakaan a1 Trivulan | 20,25 25,00
Triwulan I 40,5 50,00
Triwalan Il B60.75 75,00
Trivelan IV 81 100,00
Jurlah Bobal 100
12 IPenyadiaan Jasa Komunikasi 1 |Pembayaran jasa langganan 100 Triwulan | 25 25,00
Sumber Daya Air dan Lisirik Triwedlan I 50 0,00
Triwulan 1l 75 75,00
Triwulan IV 100 1000, 00
Jumlah Bobot 100
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kartor 1 |Pelayanan keamanan dan kebersihan kantor 100 Triwulan | 23 25,00
Triwutar Il o0 50,00
Triwulan Il i T6.00
| Triwulan IV 100 100,00
Jumlah Bobaot 100
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 [Layanan pernwediaan BEM kendaraan T4 Triwulan | 18,5 26,00
Pemaliharaan, Pajak, dan Parzinan Trweulan 1l ar 50,00
Kendaraan DinasOperasional alau Lapangan Triweutan 111 b5.5 75,00
Trwulan IV 74 100,00
2 |Layanan pemeliharaan kendaraan dinas 25 Trwealan | 8.5 25,00
Trrwulzn i 13 50,00
Trewealzn 011 19.5 75,00
Trewulan IV 26 100,00
Jumlah Bobaot 100




15 |Pemeliharaan Meabel 1 |Layanan pemeliharaan meubelair 100 Triveulan | 20 zu.nu1
Triveulan 1 50 50,00
Triveulan il 100 100,00
Triwulan 100 100,00
Jumlah Bobat 100
16 |Permeliharaan Peralatan dan Mesin Lannya 1 |Pemeliharaan/perbaikan peralatan kerja 100 Trwudzn | 18,5 'IEI.E-D\
Triwulan |l 22 6& 22,68
Triwulan Il 8259 92,59
Triwulan IV 100 100,00
Jumiah Bobot 100
17 |Pemeliharaan/Rehabilias Gedung Kantor 1 |Pemeliharaan gedung kantor 100 Triwulan | 0 0.00
dan Bangunan Lannys Triwulan [l 5 ﬁl.'l.lll:ll||
Triwulan il 50 50,00
Trivutan IV 100 100,00
Jumilah Sobot 100
2. Subkegiatan dan Anggaran
Mo Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

.1

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

1137837 125

2 [Bimbingan Teknis Implementas Peraturan Parundang-Undangan 7B 163.375
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Lisirik/Penerangan Bangunan Kantor B.659.900|
4 |Pe iaan Bahan Logistik Kantor 2.071.154.300)
5 |Pa 1aan Barang Cetakan dan Penggandaan 355.620.000

b |Fasiitasi Kunjungan Tamu 15.000.000

T |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 118.920.000

8 |Dukungan Pelaksanaan Sistem Femerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 3.375.000

3 |Pengadaan Mebel 67 142,700

10 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor ateu Bangunan Lainnya 569 225.000

11 | Panyediaan Jasa Surat Memyural 154 .878.350

12 | Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

239 160.000




No

Sub Fegiatan

_ Anggaran (Rp) Keterangan
13 |Penyedsan Jasa Pelayanan Umurn Kanlbor B05.045 340
14 |Penyedaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelharaan, Pajak dan Ferizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 209,543 100
Lapangan
15 |Pemeliharzan Mebe 4 400000
16 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 208.030.000
17 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kanlor dan Bangunan Lainnya 318.275.200
Jumlah 6.553.531.990

PIHAK KEDUA

C gy

Rr, EMDANG MUYATSIH, S Sas., M.Si,
Pembina, Vfa
NIP 18670626 199703 2 005

Sleman, 1 Januan 2025

PIHAK KESATU

b

RISHNANTA, S H.
Penata Tingkat |, Ilifd
NIF 19710903 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Andrie Setiawan Figriansah, 5.50s, M.E.
Jabatan Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjuinya disebut PIHAK KESATU.,

Mama - Rr. Endang Mulatsih, 5.50s., M.5i.

Jahatan ' Pit. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

salaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU bedanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai target indikator
kinerja dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target
kinerja jangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sleman Tahun 2021-2026, sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja
ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam
Parjanjian Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi
tanggung jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA

Sleman, 1 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK ATU.
Rr. ENDANG MULATSIH, 5. 50s., M.5I. ANDRIE SETIAWAN F., 5.50s., ME.
Pembina, IVia Penata Tingkat |, lil/d

NIP 19670626 184703 2 005 NIP 19830831 201001 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KIMERJA
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SERRETARIAT DINAS KEFPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. Subkegiaian
o Sub Heglatan Dutput Bobot Output (%) | Triwulan m: Target (%)
1 2 ~ 3 4 5 & 7

1 |Peryusunan Dokumen Perencanaan 1 |Dokumen perencanaan kinara 104 Triweulan | ) 50,00
Perangkat Daerah Triveulan il &) 50,00
Trivaulan Nl S0 50,00
Triweulan bW 100 100, 0l

Jumnlah Bobeot 100
2 |Koordinasi dan Penyusunan 1 |Dokumen RKA SKPD 100 Triweulan | 100 100,00
Dakumen REA-SKED Triwulan il {00 100,00
Triweulan Hi 10 100,00
Triveulan I {0e 100,00

= Jumniah Bobot 50
3 |Koordinasi dan Penyusunan 1 |Dokumen Perubahan REA SKEPD 104 Triaaulan | )] 0,00
Dokumen Perubahan REKA-SKPD Trivaualan Il 0 0,00
Trieaulan NI 1) 100,00
Triwailan W 104 100,00

Jurnlah Babot 10
4 |Kocrdinas: dan Penyusunan 1 |Dokumen DPA SKPO 100 Triwulan | 100 100,00
OPA-SEPD Triwaulan Il 100 100,00
Triwsalan N1 104 100,00
Triwialan IV 100 100,00

Jumiah Babot

100




EBobot per

. 'n u1 -
Sub Kegiatan utp Bobot Output (%) Triwulan Febriing Tqu:f (%)
F 3 4 5 ] T

Koordnasi dan Penyusunan 1 |Dokumen Perubahan DPA SKPD 100 Triwulan | 0 0,00
Perubahan DPA-SKPD Triveulan [l 0 0,00
Triwulan 111 ] 0,00
Triwulan IV 100 100,00

Jurmiah Babot 100
Evaluasi Kinerja Perargkat Dasrah 1 |Dokurmen pengendalian dan evaluasi terhadap 5 Triwulan | 0.0 0,00
hasil Triwvulan || 0o 0,00
Triwulan |11 0,0 0,00
Triwewuilan 'V 5.00 100, 0y
2 |Dokumen pengendalian dan evaluasi lerhadap 5 Triwwulan | 0,0 0,00
kabijakan Triwulan |l 0,0 0,00
Triveulan 11 0,0 0,00
Triwulan IV 5.0 100,00
3 |Dokumen pengendalian dan evaluasi terhacap 20 Triwulan | 5.0 25,00
pelaksanaan Triwulan || 10,0 50,00
Triwwban 1 15,0 75,00
Triwukan IV 20,0 100,00
4 |Dokumen LEIP/LAKIF 5 Triwulan | 0,0 0,00
Triwulan || 0,0 0,00
Triwuban 111 2,0 0,00
Triwuban IV 5,00 100,00
5 [Dokuman laporan tahunan 5 Triwulan | 0,0 0,00
Triwulan Il 0.0 0,00
Triwulan Il 0,0 0,00
Triwulan IV 6,00 100,00




Bobot per

iata Output
Ho Sub Kegiatan uipu Bobot Dutput (%) Triwulan Triwutan Target (%)
1 2 3 4 ] & T
6 |Dokumen REK 60 Triwulan | 150 25,00
Triwulas Il 300 50,00
Trowutas (11 450 TS.00
Trwutan [V 60,0} 100,20
Jumiah Bobol 109
T |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASH 1 |Pembayaran gaji dan tunjangan ASH a7 Treaubar | 11,75 25,00
Troeuba [l 235 50,00
Trraabaer |11 323 68 52
Treeulan 1Y 470 100,00
2 |Pambayaran wran BPJS 4 Triwula | 1 25,00
Trrwuban I 2.0 50,00
Triveulan (il 3.0 75,00
Triwulkan [V 4.0 100,00
3 |Pembayaran TPP 49 Trrevutan | 8167 16,567
Trivwutan i 20417 41,57
Triwukan I iz BeT 66,57
Triwulkan IV 44 100,00
Jumiah Bobot 00
& |Pelaksanaan Penatauzahaan dan 1 |pembayaran honorarium pengelola keuengan dan 103 Triveulan | 25 258 00
Pangujian/Verifikasi Kzuangar SKPD barang Triwulan I &0 50,00
Triveulan il 78 75,00
Triwulan IV 100 100,00
Jumitah Bobaot 100
0 |Koordinasi dan Penyusunan Laparan 1 |Laporan keuangan semesteran &0 Triwukan | i 0,00
Keuangan BulananTrwulanan Triwulan It 26 £0,00
I1Semesteran SKPD Triseulan I 25 50,00
Triwulan [V &0 100,00




No Sub Kegiatan Output Bobot Output (%) |  Triwalan E:_mlg':’ Target (%)
1 Z 3 4 5 [ L
2 |Laporan aset’ BMD semasteran &0 Triwulan | 0 0,00
Triwulan (i 25 50,00
Triwulan 11 25 50,00
Triwulan MW &0 100,00
Jumlah Bobaot 100
2. Subkegiatan dan Anggaran
Mo Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Peryusunan Dokumen Perencanaan Perangkal Daerah 30.950.000
2 |Koordinasi dan Permusunan Dokumen REA-SKPD 2.110.500
3 rll:u-nrdlnam dan Penyusunan Dokumen Perubahan REA-SKPD 1504.250
4 |Koordnasi dan Penyusunsan EIE"A-EH_F_D 2335500
& |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 1.747 500
6 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.485.500
¥ |Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASM 6.453.005.163
8 |Palaksanaan Penatausanaan dan Pengujian™Nerfikasi Keusangan SKEFD 185 455 500
9 |Kpordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/T riwllananSemestaran SKPD 2.850.000
Jumiah 6. 705533913
abermnan, 1 F2025
FIHAK KEDLA PIHA
Rr. ENDANG MULATSIH, 5.50s , M.5i. ANDRIE SETIAWAN FICRIANSAH, S Sas, ME.
Pembina, IVia Panata Tingksat |, 11lid
MIP 19870626 1 312005

NIP 19830831 201001 1 CO8




PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi
Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama -~ Rr. ENDANG MULATSIH, S Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU,

Nama . Drs. SUSMIARTO, M.M.
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sleman

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesusi target indikator kinerja dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target kinerja jangka menengah
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026, sebagaimana
tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam Perjanjian
Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawas PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.
Sleman, 1 Januan 2025

PIHAKAEDUA PIHAK KESATU

Wit
Drs. SUSMIARTO, MM, Rr. ENDANG MULATSIH, S.Sos., M.SI,
Pembina Utama Madya, IvV/d Pembina, IV/a

NIP 19660527 199303 1 003 NIP 19670626 199703 2 005



1. Program dan Kegiatan

BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

] ] o Target
No. Program No. Kegiatan No. Indikator Kinerja Satuan
Il 1 v
1. | Program Pendaftaran 1. | Cakupan penerbitan | Persen 100
Penduduk Kartu Keluarga
2. | Cakupan penerbitan | Persen 99,86
Kartu Tanda Penduduk
Elektronik (KTP-el)
3. | Cakupan dokumen KIA | Persen 85
1. Pelayanan 1. | Cakupan pelayanan | Persen 100
Pendaftaran pendaftaran penduduk
Penduduk




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

TN PO

' No. |

hosun

Drs. SUSMIARTO, M.M.
Pembina Utama Madya, IV/d
NIP 19660527 199303 1 D03

Penduduk
Pelayanan Pendaftaran Penduduk 575.405.100,00
Jumish (Rp) 575.406.100,00
Sleman, 1 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Rr. ENDANG MULATSIH, S.Sos., M Si.
Pembina, IVia
NIP 19670626 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujucdkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah,
kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama © Dra. MAYAWATI JATILESTARIL M.T.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan

Nama . Drs. SUSMIARTO, M.M.
Jabatan . PHi. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sleman
selaky atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai largel indikalor knerja dalam
Rencana Kera Perangkat Daerah lahun 2025 dalam pencapaian target kinerja jangka menengah
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupalen Sleman Tahun 2021-2026, sebagaimana
tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja Inl,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasl terhadap capalan kinerja dalam Perjanjian
Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjien Kinera inl menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.
Sleman, 1 Januari 2025

PIHAY KEDUA PIH ESATU

Drs. SUSMIARTO, M.M. Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
Pembina Utama Madya, IV/d Pembina, IV/a
NIP 196680527 199303 1 003 NIP 19680516 199603 2 003




1. Program dan Kegiatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

pencatatan perubahan

Target
No. Program No. Kegiatan No. Indikator Kinerja Satuan
n v
1. Program 1. Cakupan dokumen akia | Persen - 100
Pencatatan Sipil kelahiran
2. Cakupan dokumen akta | Persen - 100
kematian
3. | Cakupan dokumen akla | Persen - 100
perkawinan
B 4. | Cakupan dokumen akta | Persen - 100
perceraian
5. Cakupan pelaporan dan | Persen - 100
pencatatan pengangkatan
anak
6. Cakupan dokumen akta | Persen - 100
pengakuan anak
. Y £ Cakupan dokumen akta | Persen - 100
pengesahan anak
7 8. Cakupan pelaporan dan | Persen - 100




Target

Program Kegiatan No, Indikator Kinerja Satuan
[} n 1\
nama
9. Cakupan pelaporan dan | Persen - 100
pencatatan perubahan
stalus kewarganegaraan
Pelayanan 1. Cakupan Pelayanan | Persen - 100
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Pernyelenggaraan 1. Cakupan Persen - 100
Pencatatan Sipil Penyelenggaraan

Pencatatan Sipil




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

Program
| Program Pencatatan Sipil |

Pelayanan Pencatatan Sipil REA06Z00
, 40.502.325,00

Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Sl
Jumlah (Rp) 232.711.650,00

Sleman, 1 Januari 2025
PIHAK KEDUA

Drs. SUSMIARTO, M.M.
Pembina Utama Madya, IV/d
NIP 19660527 199303 1 003

=

Dra, MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
Pembina, M/a
NIP 19680516 199603 2 003




A{STEMaN |\
PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, MT
Jabatan  PIt. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © Drs. SUSMIARTO, M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai target indikator kinerja
dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target kinerja
jangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman
Tahun 2021-2026, sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam
Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinera ini menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 1 Januari 2025

PIHAK KEDUA Pl PERTAMA

Drs. SUSMIARTO, M.M. Dra. MAYAWATI JATT LESTARI, M.T.
Pembina Utama Madya, IVid Pembina, IV/a
NIP 19660527 199303 1 003 NIP 19680516 199603 2 003



1. Program dan Kegiatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI

KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Target
No. Program No. Kegiatan No. Indikator Kinerja Satuan
Il 1 \
1. Program Pengelolaan 1. Cakupan ketersediaan data | Persen - - 90,5
Informasi Administrasi SIAK
Kependudukan
1. Pengumpulan Data 1. Cakupan ketersediaan data | Persen - - 90,5
Kependudukan dan SIAK
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan
2. Penyelenggaraan Pengelolaan 1. Cakupan ketersediaan data | Persen - - 90,5
Informasi Administrasi SIAK
Kependudukan
3. Pembinaan dan Pengawasan 1. Cakupan ketersediaan data | Persen - - 90,5
Pengelolaan SIAK
2. Program Pengelolaan 1. Cakupan ketersediaan profil | Persen - - 100
Profil Kependudukan kependudukan
1. Penyusunan Profil 1. Cakupan ketersediaan profil | Persen - - 100
Kependudukan kependudukan




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

Progn Pengelolu lni |

Administrasi Kependudukan
Pengumpulan Data Kependudukan dan 281,205.500,00
Pemanfaatan danPenyajian Database
Kependudukan
Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi 274.019.600,00
AdministrasiKependudukan
Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan 145.814.900,00
InformasiAdministrasi Kependudukan
Z Program Pengelolaan Profil
Kependudukan
22.055.500,00
Penyusunan Profil Kependudukan
Jumlah (Rp) 723.095.400,00
Sleman, 1 Januari 2025
PIHAK KEDUA

Drs. SUSMIARTO, MM,
Pembina Utama Madya, vid
NIP 19860527 199303 1 0023

Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.

Pembmna, IV/a
NIP 19680516 195603 2 003




PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabiitas Kinerja Instansi
Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs.SUSMIARTO, M.M.
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sleman
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan
Nama . HARDA KISWAYA
Jabatan . Bupati Sleman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesual perubahan target indikator
kinerja dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapalan target kinerja
jangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomeor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-
2026, dan Rencana Kerja sebagamana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam
Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 20 Februar 2025




LAMPIRAN PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. TUJUAN DAN SASARAN KINERJA _

T £ ol A w:g "w“ TR

| .s- & -\_a‘-

m‘“’ . ff*‘“ Ui 4H 1y % “m ]

1. | Meningkatnya | 1- | Predikat Predikat | Predikat AKIP Hasilevaluasi |- |- | - A 1. | Program
Akuntabilitas Akuntabilitas (Akuntabiitss Kinera atau penitaian Penunang
Kinerja Kinerja Instansi Pemenntah) Inspekiorat Urusan
Perangkat Instansi adalah "'::‘u yang Pemenntahan
Daerah Pemerintah SR Daerah

Inspektorat atas laporan

kinerfa akuntatditas dan Kabupaten/Kota
pelaksanaan tugas dan

fungsi yang

setiap instansi

pemenntah atas







2. PROGRAM DAN ANGGARAN

UE, O s MU SN B el

Rp13 259.115.903,00 | Anggaran Pendapatan dan Bohrqa Daerah Tahun

'Program Penm;ang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota 2025
2. | Program Pendaftaran Penduduk Rp575.405.100,00 | Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
2025

3 Program Pencatatan Sipil Rp701.03€ 900,00 Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun

2025
4 | Program Pengelolaan Profil Kependudukan
— - :

Rp22.055.500,00 | Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun

o el T ROONPe0SS 00w Lw . e W o TR
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PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akurtabel seria
berorientasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama r FUNTU RAHMATU, S.5TP, MAP
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipd
Selanjuinya disebut FIHAK KESATU, dan

Mama . Dz, SUSMIARTO, MM,
Jabatan © Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Eabupalen Sleman
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEEDUA,

PIHAK KESATU berjanj akan mewujudkan capaian kinerja sesuai large! indikator kinerja dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target kinerja jangka menangah
bardasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Skeman Momor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026, sebagaimana

tercantum dalam lampiran Pefanjian Kinerja ini,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam Perjanjian
Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
£anke

Keberhagilan dan kegagalan alas capalan kinerja dalam Penanjian Kinera ini menjadi tanggung

jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.
Sleman, 19 Mai 2025

PIHAK AEDUA Pl TU
Drs. SUSMIARTO, M.M. FUMNTU RAHMATU, 5.8TP. MAP
Pemkbina Utama Madya, 1\Vid Pembina, [\Via

NIP 19660527 195303 1 003 NIP 19820114 200012 1 001



LAMPIRAN FERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. Program dan Kegiatan

|| | ' Target
MNo. i Program MNo. Kegiatan No. Indikator Kinerja Satuan
| | [ m | v
| 4. . Program Pencatatan Sipil 1. Cakupan dokumean akta kelahiran Perzen = = - 100
- _."-!_, i.'l.:‘-akupan dokumen akta kematian Persen | - [ fi . 100
- i 1 3 . Cakupan dokuman akta perkawinan Persan_ - - | I 100
4. . Cakupan dokumen akta perceraian | Persen - s - | 100
5. E_:ahupﬂn pelaporan dan pencatatan | Persen - [l = . 100
pangangkatan anak
6 Cakupan dokumen akta pengakuan | Persen | - | Is 100
| anak
T Cakupan dokumen akta  Persen - - - 100
pengesahan anak
| - 8, Cakupan pelaporan dan pencatatan | Persen | - . . 100
l | perubahan nama
= - 1




Program Kegiatan Mo,
e
Paelayanan
Pencatatan Sipil
Penyelenggaraan | 1
Pencatatan Sipil

Target

Indikator Kinerja Satuan

I I A\
Cakupan pelaporan dan pencatatan | Persen - 100
perubahan stafus
kewarganegaraan
Cakupan Pelayanan Pencatatan | Persen - 100
Sipil
Cakupan Penyelenogaraan | Persen - 100

Pencatatan Sipil




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

Program Pencatatan Sipil
Pelayanan Pencatatan Sipil 98.482 450,00
Penyalanggaraan Pencatatan Sipi 40.502.325,00
Jumiah (Rp) = 138.084.775.00 |

Sleman, 19 Mei 2015

PIHA TU
rs. SUSMIARTO, MM, FuJ RAHMATU, S_STP, MAP
Pembina Utama Madya, |Vid Pembina, I\V/a

MIF 19660527 199303 1 003 MNIF 18820174 200012 1001
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BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ;. SURYO ADI DWI KURMNIANTO, 5.5TP, M.Ec.Dav

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama  Drs. SUSMIARTO, M.M.
Jabatan | Pl Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai target indikator kinerja

dalam Rencana Kera Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian targel kinerja
jangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman
Tahun 2021-2026, sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam
Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 19 Mei 2025

PIHAK KEDUA =] TAMA,

Dire. SUSMIARTO, MM, SURYO AD] Dwi K., S5.5TP, M.Ec.Dev
Fembina Utama Madya, IVid Pembina, V/a

NIP 19660527 199303 1 003 NIP 19800120 198810 1 001



1. Program dan Kegialan

LAMPIRAN PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

No. Program No. Kegiatan
- Program angalalaa: -
Iinformasi Administrasi
Kependudukan
1. Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan
2 Penyelanggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
, 3, Pembinaan dan Pengawasan
| Pengelolaan
Frogram FPengeiolaan
Profil Kependudukan
1. Penyusunan Profil
Kependudukan

Mo.

kependudukan

Target
Indikator Kinerja Satuan

I i w
Cakupan I-ceiersed_iaan data | Persen 975 i
SIAK
-I::ahupan kelersediaan dala | Persen | 97,5
SIAK
Cakupan ketersadiaan data F‘*HEEH. L 97,5
SIAK
Cakupan kelersediaan data | Persen g7.5
SIAK
Cakupan ketersediaan profil | Persen 100 |
<ependudukan
Cakupan kelersediaan profil | Persen - 100




2 PROGRAM DAN ANGGARAN

Program Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan
Pangumpulan Data Kependudukan dan 27T 455 500,00 |
Pemanfaatan danPenyajian Database
Kependudukan
| Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi 178.484.500,00
| AdministrasiKependudukan
| Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan 137.038.900,00
InformasiAdministrasi Kependudukan
2| Program Pengelolaan Profil
Kependudukan
_ 22.055.500,00
Penyusunan Profil Kependudukan
Jumlah (Rp) 592,985.900,00
Sleman, 19 Mei 2025
PIHAK KEDUA Pl SATU

. SUSMIARTO, M.
Pembina Utama Madya, IVid
MIF 18660527 188303 1 003

ADI Dwi K., S STP, M.Ec.Dey
Pembina, IV/a

NIP 19800120 199810 1 001




“ i . ‘:

PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
kami yang bertanda tangan ¢ bawah ini

Mama . Dra, MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
Jabatan . Sekretars Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
KRabupaten Skeman
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan

Mama © Drs. SUSMIARTO, MM,
Jabatan it Kepala [Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Slaman

selaku atasan PFIHAK KESATU. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan capaian kinerja sesugi perubahan target indikator kinera
dalam Perubahan Rencana Kerna Perangkat Daerah fahun 2025 dalam pencapaian target kinerja
|angka menengan berdasarkan Peratueran Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 teniang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten ESleman Tahun 2021-2028,
sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinarja ini

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaan kinera dalam Penanjian
Kinera inl, serma mengambll tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Peranjian Kinera ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA,
Sleman, 19 Mei 2023

PIHAR KEDUA PlHAK ATU
Drs, SUSMIARTO, M.M. Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T
Fembina Utama Madya, I\Vid Pembina, IVia

NIP 19680527 188303 1003 NIP 19680516 199603 2 003



1. Program dan Kegialan

Program Penunjang urusan
pemerintah daerah

LAMPIRAN PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

' Persantase pemenuhan kebutuhan

Persen |

Daerah Penunjang Urusan
Pamerintah Daesrah

dan prasarana kerja

1. 100
administrasi perkantoran
2 Persentase pemenuhan layanan | Persen 100
sarana dan prasarana kera
Perencanaan penganggaran 1. Persentase penyusunan dokumen | Persen 100
dan evaluasi kinerja parencanaan penganggaran dan
perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
B - | dilaksanakan tepat waktu
Administrasi Keuangan 1. | Persentase dokumen laporan| Persen 100
Perangkal Daerah keuangan disampaikan tepat waktu
Administrasi Hepagmraian 1. Persentase layanan Nﬂ!;lﬂ.hﬁln Persen 100
Perangkat Daerah kepegawaian yang dilaksanakan
tepat wakiu
Administrasi Umum 1. | Persentase pemenuhan kebutuhan| Persen 100
Perangkat Daerah administrasi umum
Fangachm Barang Milik | 1. | Persentase ketersediaan sarana | Perzen 100




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
~ Kabupaten/ kota B

Perencanzan Penganggaran dan kel
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat 6.661.310.663,00
Daerah -
Administrasi Kepegawaian Perangkat 1.216.100.500,00
Dawrah
Administrasi Umum Perangkat Daerah AANETIREN0

| Pengadaan Barang Millk Daerah 936 368.700,00
Penunjang Urusan Pemenntah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 999 084.290,00
Pemerintanan Dasrah

6. | Penyediaan Jasa Penunjang | 1. | Persentase pemenuhan kebutuhan Persen - - 100
Urusan Pemerintahan Daarah penunjang  pelaksanaan  tugas
perangkat daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik | 1. | Persentase pemenuhan kebutuhan Persen | - - 100
Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan BMD
Pemerintahan Dagrah |




— =gy e = r — =

gt oo ) SR T

Pemeliharaan Barang Milik Dzerah T 828249.300,00 |
Fenunjang Urusan Pemerintanan
Daerah

= = | 13.202.125.903,00

Sleman, 19 Me| 2025

PIHAK KEDLA PIHAK @(
L -

Drs. SUSMIARTO, MM DOra. MAYAWATI JATI LESTARI, M T.
Pembina Litama Madya, I\id Pembina, IVia
NIP 19560527 198303 1003 NIP 19680516 199303 2 003




SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorentasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

MNama ' Hani Krsnanta, S.H

Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selan|utnya disebut PIHAK KESATU

Mama * Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Sheman
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai target indikator kinena dalam
Rencana Kerja Perangkat Daersh tahun 2025 dalam pencapaian target kinerja jangks
menangah berdasarkan Feraturan Deerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daeran Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026,

sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capalan kinera dalam
Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka parmberian
penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA,

Sieman, 19 Mai 2025

F’1H.f:.‘|f KEDLUA PIHAK KESATU
NH‘« L ) y 2 ﬁf’?

Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T HANI KRISNANTA S.H

Pembina, IV/a Penata Tingkat I, lil/d

WIP 196880516 1958603 2 003 NIP 19710903 199803 1 005



LAMPIRAN PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PEMNCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. Subkegiatan
Bobot Ouput Bobot per
No Sub iata Output

ub Kegiatan utp (%) Triwulan Triwuian | 72rget (%)

8 2 . m—— . 5 C 4
1 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi 1 |Laporan pelaksanaan roadmap reformasi birokrasi 2 Triwulan | 0 0,00
Kepegawaian Triwulan 11 0 0,00
Trnulan 11 0 0,00
Trweulan 1Y 2 100,00
2 |Layanan admnistrasi kepegawaian 1 Trrulan | 025 25,00
Triwulan 1l 0.5 50,00
Trnaralam Nl 0,75 75,00
Triwulan [V 1 100,00
3 |Pembayaran fenaga nocn PNS/PHL a7 Triwulan | 24 25 25,00
Trawulan (1 485 50,00
Triwuilan [N 72.75 75,00
Triwudan 1YV o7 100.00

Jumilah Bobaot 1040
2 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 1 |Pangiriman peserta Bimtek/ Workshop/Seminar! 100 Triwwulan | ] 0,00
Perundang - Undangan Lokakarya Trivwulan 1 40 40,00
Triveulan (1l 50 50,00
Triwukan 1Y 100 100,00
Jumlah Bobat 100




Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 1 |Alat listrik 100 Trisulan | 0 0,00
Penerangan Bangunan Kantor Trwulan I 0 0,00
Treaudan [ 100 100,00
Triwulan IV 100 100,00

Jumilah Bobof 100
Paenyedia Bahan Logstik kantor 1 |Adat iks kentor 892 Triwutan | 20 21,60
Triweukan I 60 68.00
T riweukan 1Nl il T4.40
Triweulan IV BO 80,00
2 |Layanan penyediaan makan dan minuman rapat B Trivwulan | 5 3,60
Triwulan [l 10,00 8,60
Triwlan 11 15,00 14,51:'
Trwvulan IV 20 20,00

Jurmiah Bobot 100
Penyediaan Barang Cetakan dan 1 |Layanan cetak dan penggandaan dokumen 100 I'riwidan | 23 25,00
Penggandaan Triwulan 11 ] | §0,00
Triwulan NI 5 75,00
T riwelan IV 10a) 100,00

Jumlzh Bobaot 100




6 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 |Layanan penyedaan makanan can minuman tamu ! 100 Trierulan | 25 25,00
Triwulan Il 50 80,00
Triwulan [l I 75,00
Triwulan IV 100 100,00

Jumlah Bobol 100

|

7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 1 |Layanan penalanan dinas dalam daasah i 12 Triwulan | 0,36 3,00
Kaonsultasi SKPD Triwulan |l 1,56 13,00
Trisadan [l 4. 56 38,00
Trwdan [V 12 100,00
2 |Layanan perjalanan dinas luar daerah Fiti ] Triulan | 31,68 36,00
Triwudan |l 58,96 &7,00
Triwulan [l B2 T2 84 00
Trwulan IV i3 100,00

Jumiah Bobot 100
B |Dukungan Pelaksanaan Sistermn Pemenntahan 1 |Dokumen Cukungan Pelaksanaan Sistem 1040 Triwulan | 1] 0,00
Berbasis Elektronlk pada SKEPD FPemerniahan Berbasis Elekironik pada SKPD Triswulan Il 0 0,00
Trwwukan (i 0 0,00
Triwulan |V 100 100,00

Jumilah Bobot 00
9 |Pengadaan Mebel 1 |Rak arsip 100 Triwulan | 0 i’l.l.'ll.‘.lr
Triwukan 100 100,00
Triwutan I 100 100,00
Triwulan IV 100 100,00

Jumlah Bobot 100
10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana 1 |Perdengkapan gedung kantor 100 Triwulan | 36,9 36,90
Fendukung Gedung Kantor atau Bangunan Triwulan I 100 100,00
Lainnya Triwulan I 100 100,00
Triwulan IV 100 100,00

Jumilah Bobaol 100




11 |Penyediaan Jasa Sural Menyural 1 |Layanan sural menyurat 18 Triwiulan | 4. 75 25,00
Triwulan I 8.5 £0,00
Treweulan 1 14,25 75,00
Triwulan IV 1% 100,00
£ |Pengelolaan arsip dan perpustakaan 81 Trivulan | 20,25 25,00
Triwudzn 11 40.5 50,00
Triwdan 111 60,75 75,00
- Triwulan 1V a1 100.00
Jumilah Bobaol 100
12 |Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 |Pambayaran jasa langganan 100 Triwulan | 25 25,00
Sumber Daya Air dan Listnk Traeulan 11 50 50,00
Triwulan I 75 75,00
Trwulan [V 100 100,00
Jumizh Bobot 1040
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 |Pelayanan keamanan dan kebersihan kanioe 100 Triwulan | 25 25,00
Triwulan || 50 50,00
Triwultan 111 78 75,00
Triwuian IV 100 100,00
Jurmilah Bobot 1000
14 |Penyediaan Jasa Pemelharsan, Biaya 1 |Layanan penyediaan BBM kendaraan 74 Triwulan | 18,5 25,00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Trisulan Il 37 50,00
Kendaraan DinasOperasionsl atau Lapangan Trreeulan il 55,5 T5.00
Triwaulan IV Td 100,00
2 |Layanan pemetiharaan kendaraan dinas 26 Triwulan | ﬁ.ﬁ' 25,00
Triwulan 11 13 £0,00
Trivulan 111 18.5 75,00
— i i Triwulan IV 26 100,00
Jumiah Bohot 100




16 |Pemeliharaan Mebel 1 |Layanan pemeliharaan meubelair 100 Triwutan | 20 20,00
Trivwulan || 50 50,00
Triveulan |11 100 100,00
Triwulan IV 100 100,00
Jumliah Bobot 100 o
16 |Pamalinaraan Peralatan dan Mesn Lainnya 1 |Pemeliharaan/perbaikan paralalan kerja 100 Triwwulan | 18,5 18,80
Triveulzn 2268 22,68
Triveulan I 62 54 92,53
Trividan WV 1ﬁnl 100,00
Jumiah Bobot 100
17 |Pemeliharaan/Mehabilitasi Gedung Kantor 1 |Pemeliharaan gedung kanior 100 Triwulan | 0 0,00
dan Bangunan Lainmya Triwalan 1l 50 50,00
Triwulan 1i 50| 50,00
Triwulan IV 100 100,00
Jumiah Bobot 100
£ Subkegiatan dan Anggaran
No|_ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan |
1 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawalan 1.137 937125
2 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan T8 163 375
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor BA55.500
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 2.071.154.300
5 |Penyediaan Barang Celakan dan Penggandaan 356.620.000
6 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsullasi SKPD 118,820,000
B Eluhungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Barbasis Elekironik pada SKPD 3.375.000
8 |Pengadasn Mabel 367,142,700
10 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kanior atao Bangunan Lainnya Egg 226,000
11 |Penyediaan Jasa Sural Menyural 154 878,350
12 |Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk 239180 000




Ne | Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 605.045.940
14 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Diras Ciperasional atau 208 543 100
L n
15 |Pemeliharaan Mebel 4 A0 000
16 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya B Z98.030.000
17 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gadung Kantor dan Bangunan Lainnya 316.276.200
Jumiah 6.553.631.580

Sheman, 19 Mai 2025

FIHAK KEDLIA FIHAK KESATL
o ol

Dra. MAYAWATI JATI LESTARI M T, KRISNANTA, S H.

Pembina, IV/a Penata Tingkat |, ILd

NIP 19680516 199803 2 003 NIP 15710903 195803 1 005




PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yarg bertanda tangan di bawah ini

Mama . ANDRIE SETIAWAN FIQRIANSAH, 5.508, M.E.

Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU,

Mama Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M. T,
Jabatan Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Slaman

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU benanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai target indikator kinerna dalam
Rencana Kera Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian farget kKinerja jangka
menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman MNomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Ksbupaten Sleman Tahun 2021-2028,

sebagaimana lercanturm dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam
Perjanjian Kinera ini, serta mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
K.eberhasitan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA

Slaman, 19 Mai 2025

PIHAK KEDLUA, PIHAK KESATU,

”'\[
Dra. MAYAWATI| JATI LESTARI, M.T AMNDRIE SETIAWAMNF ., S Soz,, ME.
Pembina, I'Via Penata Tinghkat 1, 1l/d

MIP 19680515 199603 2 003 NIP 19830831 201001 1 008



LAMPIRAMN PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA

SUBBAGIAN PERENCAMNAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. Bubkegiatan
No Sub Kegiatan Output Bobot Output (%) | Triwulan | Sovo PeT | Target ()
1 2 3 4 5 B 7

1 [Penyusunan Dokumen Parencanaan 1 |Dokumen perencanaan kinerja 100 Triwuin | =0 50,00
Perangkat Dasrah Triweuizan |1 &0 50,00
Triweulzn |1 50 50,00
Triveulan IV 100 100,00

Jumiah Bobaot 100
2 |Koordinasi dan Penyusunan 1 |Dokumen RKA SKPD 100 Triwulan | 100 100,00
Dokumen RKA-SKPD Triwulan 11 100 100,00
Triwulan 11 100 100,00
Triwulan IV 100 100,00/

Jumlah Bobol 100
3 |Koordinasi dan Penyusunan 1 |Dakumen Ferabahan REA SKPD 100 Trowwstan | 1] 0,00
Dokumen Perubahan REA-SKPD Trawulzan 11 1 0,00
Trewudan i 100 100,00
Triwukn [V 100 100,00

Jurmlan Bobot 100
4 |Koordines dan Penyusunan 1 |Dokumen DPA SKPD 100 Triwuin | 100 100,00
DPEA-SKPD Triwukan |1 100 100,00
Trrwwutzn (11 100 100,00
Trssizn W 100 100,00

Jumiah Bobaot

100




Bobot per

Sub Kegiatan Output Bobot Qutput I'H:_I Triwulan oy e Target (%)
Fd . | 4 5 [ T
Koordinasi dan Penyusunan 1 |Dokumen Perubahan DPA SKPD 100 Triwuitam 1 1] 0,00
Persbahan DPA-SKPD Triwulan 1 ]| 0,00
Triwwlar 11 1] 0,00
Triwulam 1V 100) 100,00
Jumiah Bobot 100
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 |Dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap 5 Triwutan | 0.0 0,00
hasil Triwialar 1 Q.0 0,00
Triwatam NI a.0 0,00
Triwulam 1Y 5.00 100,00
2 |Dokumen pengendalian dan svaluasi erhadap 8 Triwulzm | 0.0 0,00
kebijakan Triwutzn Il 0.0 0,00
Triwudzn 11 0.0 0,00
Triwuksn 1Y 6.0 100,00
3 |Dokumen pengendalian dan evalias lerhadap 20 Triwutsn | 50 2500
pedaksanaan Triwutzn 11 10,0 50,00
Trieeutan 11 15.0 75,00
Triweulzn I 20.0 100,00
4 |Dakuman LKjIPLAKIP 5 Triwulen | 0.0 0,00
Triwulen a0 0,00
Treweuilzn HI 0.0 0,00
Treeelzn IV 5,00 A, 00
g |Dokumen laporan Eahunan 5 Treseulzn | 0.0 0,00
Trwaulzn il 0.0 00
Trraaulan 1l 0.0 00
Trraulzn 1Y 5,00 A0, 00




No Sub Kegiatan Output Bobot Output (%) | Triwulan | So0o P* | Target (%)
1 2 3 4 5 8 7
6 |Dokumen RFK 0} Triwulan | 150 25,00
Trivweutam 1 30,0 50,00
Triwulam 11 45,0 75,00
Triwuban IV G00 100,00
Jumlah Bobol 100
7 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1 |Pembayaran gajl dan lunjangan ASH 47 Treveulan | 11,75 25,00
Treweulan 11 235 50,00
Treweulan 11 23 6862
Triwulan iV 470 100,00
2 |Pembayaran iuran BPJS 4 Triwulan | 1 2500
Triweulan Il 20 50,00
Treawulan 111 3,0 75,00
Triwulan I'Y 4.0 100,00
3 |Pembayaran TPP 44 Trisnulan | 8,167 16,67
Triwulan 1 20417 4167
Triwulan 111 32 667 66,67
Triwulan 1V 49| 100,00
Jumlah Bobot 100
2 |Pelaksanaan Penatausshsan dan 1 1pemharamn honoranum pengelola keuangan dan 100 Triwiakan | 25 25,00
Pengujian/\Verifikasi Kauangan SKPD barang Triwulan || &0 50,00
Triwuian HI i) 75,00
Triwulan IV 100 100,00
| Jumiah Bobot 1C0
0 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan t |Laporan keuangan seresteran 50 [ Triwwan | 0| 0,00
Keuangan Bulanan/Trwulanan Trnwusan 1 25 50,00
Semeasteran SKPD Trewuizn 11 25 50,00
Triveulan IV 80 100,00




i
No Sub Kegiatan Output Bobot Qutput (%) | Triwulan Trc P | Target (%)
1 2 . 3 4 A= 5 . 7
2 |Laporan aset! BMD semesteran 50 Trwwulen | ] 0,00
Triwwan 11 25 50,00
Triwudan 11| 25 50,00
Triwudan IV 50 100,00
Jumiah Bobot 100
2. Subkeglatan dan Anggaran
No Sub Megiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 [Penyusunan Dokumen Ferancanaan Perangkat Dasrsh 30,990,000
2 |Koordinas dan Penyusunan Dokumen REKA-SKPD 2.110 500
1 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan REA-SKPD 1,604 260
4 |Koardinesi dan Panvusunan DPA-SKPD =, 335 600
5 [Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 87 B
6 |Evaluasi Kinerja Perang<al Daarah 5,485,500
T |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN £ 453 005.163
3 |Pelaksanaan Penatausehaan dan Pengujianerifikasi Kauangan SKFD 195 455 500
0 |Koordinas: dan Penyusunan Laporan Keuangan Buanan/Triwulanan/Semesteran SKFD 5 850000
Jurrtlah 6.705.583.913
Sleman, 1 o2
PIHAK

a1y

Ora. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
Pemhbina, 'Vfa
HIP 19580516 199503 2 003

ANCRIE SETIAWAN FIORIANSAH, 5 50s., ME
Penata Tingkat |. 11Iid
NIP 18830831 201001 1 00B




PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemenntah,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
Jabatan . PiIt Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjuinya disebut PIHAK KESATU,

Nama . Drs. SUSMIARTO, MM,
Jabatan © Pit Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sleman

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai target indikator kinerja dalam
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target kinerja jangka menengah
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026, sebagaimana
tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam Peranjian
Kineria ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerfa dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 1 Juli 2025

PIHAK KEDUA Pl KESATU

T <
Drs. SUSMIARTO, M.M Dra. MAYAWAT! JATI LESTARI, M.T.
Pembina Utama Madya, IV/d Pembina, IV/a

NIP 18660527 199303 1 003 NIP 16680516 199603 2 003



1. Program dan Keglatan

No.

Program

LAMPIRAN PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Keglatan

Indikator Kinerja

Program  Pendaftaran
Penduduk

Cakupan penerbitan Kartu
Keluarga

Cakupan penerbitan Kartu
Tanda Penduduk Elektronik
(KTP-el)

Cakupan dokumen KIA

Pelayanan
Pendaflaran

Ponduduk:

pendaftaran penduduk

Satuan

Persen

Persen

1

Cakupan pelayanan'

'Petsen

i’ersen

- .

v
100

09991

86,61

100




2 PROGRAM DAN ANGGARAN

1. | Program Pendaftaran
Penduduk -
Pelayanan Pendaftaran Penduduk 420.405.100,00
Jumlah (Rp) 420.405.100,00
Sleman, 1 Juli 2025
PIHAK KEDUA

Drs. SUSMIARTO, M.M.
Pembina Utama Madya, IV/d
NIP 19650527 199303 1 003

NS

Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
Pembina, IVia
NIP 19680516 199603 2 003
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PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ARIFIN, M.Laws.

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sleman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan

Nama . HARDA KISWAYA

Jabatan :  Bupati Sleman
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai perubahan target indikator
kinerja dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target kinerja
jangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-
2026, Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025, dan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam lampiran
Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam
Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 4 September 2025

HARDA KISWAYA Drs. ARIFIN, M.Laws.
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP 19750310 199311 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



LAMPIRAN PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. TUJUAN DAN SASARAN KINERJA

Target Kinerja Program
. Indikator L . Rumus/Cara i
No. Tujuan No. Sasaran No. L Satuan | Definisi Operasional , (per Triwulan) No. Penc.iukung
Kinerja Penghitungan Indikator
L v Tujuan/Sasaran
1. | Meningkatnya 1. | Indeks Indeks | Indeks Kepuasan Angka hasil -| - | -|826 | 1 | Program
kualitas Kepuasan Masyarakat adalah survei IKM yang 0 Penunjang
pelayanan Masyarakat angka indeks yang dilakukan Urusan
publik perangkat terhadap dlper(?leh dari hasil Perangkat Pemerintahan
survei kepuasan Daerah
daerah layanan Daerah
kat masyarakat yang Kabupaten/Kota
perangka dilakukan terhadap unit P
daerah penyelenggara
pelayanan publik
dengan menggunakan
indikator dan
metodologi survei yang
sudah ditentukan
1. | Meningkatnya | 1. | Predikat Predika | Predikat AKIP Hasil evaluasi |- |- |- 84 1. | Program
Akuntabilitas Akuntabilitas | t (Akuntabilitas Kinerja | atau penilaian (A) Penunjang
Kinerja Kinerja Instansi Pemerintah) Inspektorat Urusan
Perangkat Instansi adalah predikat yang Pemerintahan
. diberikan oleh
Daerah Pemerintah Daerah
Inspektorat atas /
laporan kinerja Kabupaten/Kota
akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan
fungsi yang
dipercayakan kepada
setiap instansi
pemerintah atas
penggunaan anggaran
2. | Meningkatnya 2. | Meningkatnya 1. | Indeks Persen | Indeks pengelolaan Rata-rata - |- - 98 1. | Program

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Target Kinerja Program
. Indikator —_ . Rumus/Cara .
No. Tujuan No. Sasaran No. L Satuan | Definisi Operasional ) (per Triwulan) No. Pendukung
Kinerja Penghitungan .
Indikator
i v
Tuinan/Qacaran
tertib administrasi tertib pengelolaan administrasi capaian kinerja Pendaftaran
kependudukan administrasi administrasi kependudukan adalah | dari cakupan Penduduk
kependudukan kependuduka rerata kinerja penerbitan 2. | Program
n pendaftaran pgnduduk, Kartu Keluarga Pencatatan Sipil
pencatatan sipil dan + cakupan KTP-
. . 3. | Program
pengelolaan informasi | el + cakupan
administrasi KIA + cakupan Pengelol.aan
kependudukan akta kelahiran + Informasi
cakupan akta Administrasi
kematian + Kependudukan
cakupan akta 4. | Program
pengesahan Pengelolaan
anak + cakupan Profil
akta pengakuan Kependudukan

anak + cakupan
akta
perkawinan +
cakupan akta
perceraian +
cakupan
ketersediaan
data SIAK +
cakupan
ketersediaan
profil
kependudukan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

No. Program Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Perubahan Keterangan
(Rp) (Rp)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 13.259.115.903,00 12.826.536.013,00 | Perubahan APBD-2025
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pendaftaran Penduduk 575.405.100,00 420.555.100,00
3. Program Pencatatan Sipil 232.711.650,00 138.984.775,00
4, Program Pengelolaan Informasi Administrasi 701.039.900,00 592.989.900,00
Kependudukan
5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan 22.055.500,00 22.055.500,00
Jumlah (Rp) 14.790.328.053,00 14.001.121.288,00
Sleman, 4 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

HARDA KISWAYA

Drs. ARIFIN, M.Laws.
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP 19750310 199311 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pamerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah,
kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Dra, MAYAWATI JATI LESTARI, M.T
Jabatan . Sekretans Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya dissbut PIHAK KESATU. dan

Mama . Drs. ARIFIN, M Laws
Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
gedaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDLIA,

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai perubahan target indikator kinerja
dalam Rencana Kerja Perangkal Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target kinera jangka
menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Skeman Nomor 3 Tahun 2021 lentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2028. Peraturan Daerah
Kabupaten Sleman Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Anggaran Pendapatan dan Belanja
Diaerah Tahun 2025, dan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun

2025 sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinena inl

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinera dalam Perjanjian
Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan panghargaan dan
sanksi,

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerda dalam Perjanjian Kinera imi menjadi tanggung

jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.
Sleman, 4 September 2025

PIHAK KEDUA H@l

Drs. ARIFIM, M. Laws. Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T,

Pembina Tingkat |, IV/b Pembina Tingkat |, VD
NIP 18750310 199311 1 01 MNIP 19680516 199803 7 003




LAMPIRAN PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJAMJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. Program dan Kegiatan

, . Targel
Mo Frogram Kegiatan Indikator Kinena Satuan — v — e Rumus Parhitungan
[ 1] m |

(1) (2) () 4) & |\ " | @ | @ | (10}

1. | Program | Persentase pemenuhan | Persen 25 50 75 100 | Jumlah layanan administrasi
Penunjang urusan kebutuhan administrasi perkantoran yang terpenuhi
pemerintah dagrah perkantoran dbagi jumiah layanan yang

: | | seharusnya terpenuhi dikali 100
Perancanaan | Parsantasea penyusunan | Persan | 25 &0 75 100 Jumiah dekumen yang disusun
penganggaran lia_n dokumen perencanaan tepat waktu dibagi jumiah
evaluasi kinerja | pangangoaran dan  evaluasi dokumen yang disusun kali 100
perangkat daerah | kinerja perangkat daerah

cﬁlaksana_h:_g_::: tepat wal_:lu
Administras: Persentase dokumen laporan | Persen | 25 50 75 100 | Jumlah dokumen yang disusun .
Keuangan keuangan  disampaikan  lepat | - tepat wakiu dibagi jumlah
Perangkat Daerah | wakiu o | dokumen yang disusun kali 100
Administrasi Persentase layanan pengelolaan | Persen | 25§ 50 73 | 100 |[Jumiah layanan pengelolaan
Kepegawaian kepagawaian yang dilaksanakan kepegawaian yang dilaksanakan
Perangkat Daerah tepat waktu | tepat wakiu dibagi jumiah
| layanan pengelolaan
kepegawaian yang ada dikali

| 100

F'Erﬁeri-tasa pemanaha.n layanan | Persen | 25 50 75 100 | Jumlah layanan sarpras kerjs
SArana dan prasarana kerja | yang terpenuhi dibag jumlah

| layanan sarpras kens yang

| seharusnya terpenuhi dikafi 100




No. Program

(1) (2]

Kegiatan

Achnlnlstrasrm Ui‘nurn
Perangkat Daerah

Pengadaan Barang

Milik
Penunjang Urusan
Femerintah Daerah

Penyediaan
Penunjang Urusan
Pamerintahan
Daerah

Pameliharaan
Barang Milik Caerah
Penunjang Lrusan

Daerah |

Jasa -

Pemearintahan

_ Claerah

Target

Indikator Kinerna Satuan | . Rumus Perhitungan
vlon [ m v
= (4) 18 @ @ | & | & | (10)
Persentaze =~ pemenuhan Persen 25 | 50 75 100 | Jumiah kebutuhan administrasi
kebutuhan administrasi umum umum yang tersedia dibagi
jumlah kebutuhan administrasi
umum yang seharusnya
; terzedia kali 100 -l
Persentase ketersedisan sarana Persen | 25 50 75 100 | Jumlah pemenuhan sarana dan
dan prasarana kerja prasarana kerja yang lersedia
dibagi jumlah pemenuhan
| sarana dan prasarana kerja
yang seharusnya lersedia kali
. | 100
Persentase pemenuhan = Persen | 25 50 76 100 | Jumlah kebutuhan penunjang
kebutuhan penunjang pelaksanaan lugas yang
polaksanaan luges  perengkat tersedia dibagi jumiah
daerah kebuluhan penunjang
pelaksanaan tugas yang
_ L ;_el‘mrusnra tersedia kali 100
Persentase pemenuhan | Persen | 25 50 & | 100 | Jumlah BMD yang dipelihara
kebutuhan pemeliharaan BMD dibagi jumlah BMD yang
saharusnya dipelihara kali 100
|




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

M.

Program

1

F'l‘ﬂﬁlﬁi‘l"‘l Panuniang
Urusain
Femerimntahan
Daerah Kabupaten/
kota

Kegiatan

| Anggaran Sebelum Perubahan | Anggaran Sesudah Perubahan Keterangan

(Ro)

Perencanaan F"errg'ia'mgga'lr-an dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Administras: Kepegawaian Perangkat
Daerah

TF"'la_nig;jEm:lauzm Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

' Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Dagrah

Jumlah (Rp)

PIHAK KEDUA,

C@ﬁﬂ;’\

Drs. ARIFIN. M.Laws.
Pembina Tingkat |, IV/b

NIF 19750310 199311 1 001

| Administrasi Kauamgan Perangkat Daerah

13.202.125.803,00

44273 250,00

6.861.310 663 .00
1.216.100.500 DO

2 516.730.200,00 |

936.368.700,00 |

 995.084.290,00

H28 249.300,00

13.202 125.903,00 |

(Rp)_
12.826.535.013 |  Perubahan

dAa73os000 | ToO-2025

5.931.430.723.00
1.234 168,100.00

2.516.739.200,00

1.001.614.500,00

1.230.588.940,00 |

B6T.721.300,00 |

12.826.536 013

Sleman, 4 September 2025
Hm@!

S
Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
Fembina Tingkat |, VW

NIF 19680516 199603 2 003




SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAMN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efeklif, ransparan dan akuntabel
sarta baroriantas: pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama Hani Krisnanta, S.H,

Jabatan Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU,

Nama Cra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T

Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

FPIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesual perubahan target indikator
kinerja calam Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target kinerja
jJangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Momor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-
2026, Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025, dan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipd Tahun 2025 sebagaimana fercantum dalam lampiran
Parjanjian Kinera ini

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capalan kinera dalam
Perjanjian Kinera ini, serta mengambidl tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Keberhasiian dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinera inl menjadi tanggung
jewab PIHAK KCSATU dan PIHAK KEDUA

Sleman, 4 September 2025
le@' PIHAK KESATU

Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T. — HAHI;’F(FEIEMANT& S.H
Pembina Tingkat [, I\V/b Penata Tingkat |, lllid
MNIF 19680516 199603 2 003 NIP 16710903 199803 1 005




LAMPIRAM PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. Subkegiatan
Bobol Ouput . Bobot per
N Sub K 1a Ciut
i ub Kedgatan utput (%) Triwulan Triwulan Target (%)
] 2 3 4 5 B 7
1 |Pendataan dan Pengolahan Admmistrasi 1 |Laporan pelaksanzan roadmap reformasi birokrasd 2 Triwulan | (1] 0.00
Fepagawaian Triveutar 1| 0 0.00
Trivewtzn 111 a 0,00
Triveulan 1Y ' 100,00
2 |Layanan administrasi kepagawaian 1 Triwutan | 0,25 25.00
Triwutan I 0.5 50,00
Triweulan 1l 0,75 T5.00
Triwuian IV 1 100,00
3 |Pembayaran tenaga non PNS/PHL a7 Triwulan | 24 25 25.00
Triweuian 1 485 50.00
Triwutan I 7275 75,00
— Triwulian 1Y a7 100,00
Jumiah Bobaot 100
¢ |Bimbingan Tekns Implamentasi Peraturan 1 |Penginman pesera Bimlek Workshop'Seminar/ 100 Triwulan | ¥ 0,00
Parmundang - Undangan Lokskarya Triveulan I 40 40,00
Triweulan 1 & 50,00
Triwulan IV 100 100,00
Jumlah Bobol 100




Na Sub Kegiatan Output Babot Ouput Triwulan Daben g Targat (%]
. (%) Triwulan
1 ' 2 3 4 5 G T
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 1 |Alat listrik 100 Triwulan | i] 0,00
Penerangan Bangunan Kantar Triwulan Il 4] 0.00
Triwubam 11 100 10:0,000
Triwulan IV 100 104,00
Jumlah Bobot 100 S
4 |Pemyedia Bahan Logistik kanior i |Alat tulis kantar oz Triwulan | 20 21,60
Trieulan 0l &0 &a,00
Trweulan 1 &0 74,40
Triveulan IV B 80,00
2 |Layanan penyediaan makan dan minurman rapat & Triveulan | 5 3,60
Triveulan 1 10,00 8,80
Triwulan 111 15,00 14,80
Trwlan 1Y 20 20,00
Jumlah Bobol 100

5 | Penyediaan Barang Cetakan dan 1 |Layanan cetak dan penggandaan dokumen 100 Triwualan | 25 25,00
Fenggandzan Trivulkan Il 80 20,00
Triwukzn 11 Th 75,00
Triwulan IV 100 100,00

Jumtah Bobat

100




Na b Kaniat Outout Babot Ouput Bobot per
ub Kegiatan tpu (%) Trwutan Triseulan Targat (%)
1 2 3 4 5 4] i
6 |Fasiltasi Kunjungan Tamu 1 |Layanan penyediaan makanan dan minuman famu 100 Triwulan | 25 25,00
Triwukan Il 50 50,00
Triweutam 111 75 75,00
Triwlan IV 100 100,C0
Jumlah Bobot 100
7 |Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan 1 [Layanan perjalanan dinas dalam dasrah 12 Triwulan | 0,36 3,00
Konsultasi SKPD Triwsulan [ 1.56 13,00
Triweularn 1 4 56 33,00
Triwlan IV 12 100,00
2 Layanan peralanan dinas luar dasrah Ba Triwulan | 31,68 36,00
Triwulan 11 58,96 &7.00
Triwulzn [ B2.72 94,00
- —, Triwulan [V 88 100,00
Jumilah Bobot 100
8 [Dukungan Pelakzanaan Sietem Pemeriniahan 1 |Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistemn 100 Triwulan | o 0,00
Berbasis Elaktronik pada SKPD Pameriniahan Berbasis Elekborik pada SKPD Triwulan Il o 0,00
Trivwulan i H 0,00
Triwulan W 100 100,00
Jumilah Bobot 100
9 [Pengadaan Mebel 1 |Rak amsp 100 Triwulan | 0 0,00
Triwulan Il 100 100,00
Triwuizan 11 100 100,00
Triwulan IV 100 100,00
Jumilah Bobot 100
10 |Pengadaan Sarana dan Prosarana 1 |Perengkapan gedung kantor 100 Triwuiban | 36,5 36,90
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Triweuian Il 100 100,00
Lainnya Triwutan 111 100 100,C0
Triwutan IV 100 100,00

Jumiagh Bobaod

100




. Bobot Duput . Bobol per
Ne Sub Kegiatan Output (%) Triwulan Trianian Target (%)
1 Z ] 4 5 B 7
11 |Penyediaan Jesa Surat Menyurat 1 [Layanan surat menyurmal 19 Triwulan | 475 25,00|
Triwulan I 3.5 50.00
Triwulan I 1425 7500
Triwulan IV 19| 100,00
2 |Pengelolaan arsip dan perpustakaan Bi Triwulan | 20,25 25,00
Triwulan 1l 405 50,00
Triwulan 1 B0.75 T5.00
Triwulan 1% &1 100,00
Jumiah Bobol 100
12 | Penyedizan Jasa Komunikasi, 1 |Pembayaran jasa langganan 100 Triweulkan | 25 25,00
Sumber Daya Air dan Listrik Triveulan 11 50 50,00
Triveulan 11 75 75,00
Triveukan 1Y 100 100,00
Jumilsh Bobo! 100
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 |Palayanan keamanan dan kebersihan kantor 100 Trawulan | 25 25,00
Treveulam 1 &0 0,00
Triveudan Il 75 75,00
= Triwulan i 100 100,00
Jumizh Bobat 100
14 |Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya 1 |Layanan penyediaan BBM kendaraan T4 Triwulan 1 18,5 25,00
Femeliharaan, Pajek, dan Perizinan Trivwulzan 1l ar a0,00
Kendaraan DinasOperasional atau Lapangan Triwulan 111 88,5 75,00
Triwulan [V 74 100,00
2 |Layanan pemaliharaan kendaraan dinas 76 Triwulan | 6.5 25,00
Triwuian || 13 50,00
Trvwuian 18.5 T5.00
Triwulan IV 26 100,00

Jumlah Bobod

100




Mo Suby Kagatan Dutput Bnba:[:f;uput Triveulan mgﬁr Target (%)
1 2 3 4 K [ 7
15 |Pamelinaraan Mebel 1 |Layanan pemeliharasn meubelalr 100 Triwulan | 20 20,00
Trewulzn Il &0 50,00f
Triwulan Il 100 100,00
Triwulan IV 100 100,004
Jumkah Bobol 100
16 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainfya 1 |Pemeliharaan/perbaikan peralatan kerja 100 Triwulan | 18.5 18,50
Triwulan Il 2268 22 68
Trvulan I G2 549 o2 55|
Triwulan IV 100 100,00
Jurmiah Bobod 100
17 |PemeliharsanRehabilitasi Gedung Kantor 1 [Pemaliharaan gedung kanior 100 Triwulan | i 0,00
dan Bangunan Lainnya Triwulzn I L] 60,00
Triwulan Wl 50 &0,00
Triwulan IV 100 100, 00
Jumish Bobod 100
2 Sul:uln:egiutan dan Anﬂﬂn S
Argoaran AnggaEran
o Sl Kagitan Fimuh:‘n F:i:nf::::n Hederangan
(Rp} (Rpj |
1 |Pendataan dan Pengalahan Adminisiasi Kepegawaian 1.137.937.125)] 1,156.004.725] Persbahan
2 [Bimbingan Teknis Implementas PersLran Perandang-Undangan 78.163.375|  78.163.375 APBO-2025
3 |Penyedaan Komponen Insialasi ListikPenerangan Bangunan Kanior 8655500 B.65% 900
4 |Panyedaan Bahan Logistik Kantar 2.071.154.300] 2.071.154.300
5 |Penyediaan Barang Celakan dan Penggandaan 356.620.000( 356.620.000
B |Fasilitas Kunjungan Tamu 15.000.000 15.000.000
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi can Konsultasi SKPD 118.920.000 £1.930.000
B |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerntahan Berbasis Elektronik pada SKPD A.375.000 3.375.000
8 |Pangadaan Mebel JET 142 TO0| 406 214,700
10 ]F'amal:l:an Sarana dan Prasarana Pendukung Gadung Kantor atau Bangunan Lainnys 5680226 000 585 399 800
11 |F'a15ra|:l'aa1 Jasa Surat Menyurat 154 876,350 2:35.&-44-450|
12 |Peryediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 230.160.000] 323 160.000|




Anggaran Anggaran
Sebalum Sesudah
Ho Sub Kegiatan Parubahan Parubahan Keterangan
(Rpl (Rp)
13 |Penyediaan Jasa Paleyanan Umum Kantor G05.045 540 &70.784.450) Perubahan
14 |Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya Femelharaan, Pajsk dan Penzinan Kendaraan Dinas Operasional alau | 209.543 100 209.543.100| APBD-2025
15 |Pemeliharaan Mebel 4. 400 000 4.400.000
16 |Pameliharaan Peralatan dan Mesin Lannys 258 030000 298.030.000
17 |Pemelinaraan/Rehabiltasi Gedung Kartor dan Bangunan Lainnya JB.2TE.200| 355.748.200
Jurmniah 5.653 531 600| &850.832.040

PIHAKEEDLA

Dra. MAYAWATI JATILESTARIL MT.
Pambina Tingkat |, Vo
NIP 19680516 199803 2 003

e

Elerman, 4 September 2025

PIHAK KESATUY

r &

ol Fj'
HANI KRISNANTA, S H.

Penata Tingkat | lllid
NIP 18710903 199803 1 005




CSLEWAN |/|
FPERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Ualam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabe! serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ANDRIE SETIAWAN FIQRIANSAH, 5.508. ME.
Jabatan - Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU,

Nama Dra. MAYAWAT| JATI LESTARL, M.T

Jabatan . Sekretans Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd

selaku atasan FIHAK KESATLU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

FIHAK KESATU berfanjl akan mewujudkan capaian kinerja sesuail perubahan target indikator kinerja
dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 dalam pencapaian targst kinerja jangka
menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Mernengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026,
Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Momor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Anggaran
Pandapatan dan Belanja Dasrah Tahun 2025, dan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Feencatatan Sipil Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam lampiran Pedanjian Kinerja ini,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam Peranjian
Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA

Sleman, 4 September 2025

PiP@DUﬁ. PIHAK K
P ey

Dra. MAYAWATI JAT| LESTARI, M.T. ANDRIE SETIAWAN F., 5.50s., ME.

Pembina Tingkat |, Vb Penata Tingkal |, lllfd
NIP 19680516 168603 2 003 NIP 16830831 201001 1 0048



LAMPIRAN PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN OAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAM TAHUN 2025
1 Subkegiaian
= Bobol per
Na Sub Kegiatan Cutput Bobot Qutput (%) Trweulan Triwulan Target (%)
1 2 3 4 5 6 7

1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan 1 |Dokumen perencanaan kinerja 100 Triwidan | 50 50,00
Perangkat Daerah Trivwukan i 50 50,00
Trwwulan (il 50 50,00
Triwulan IV 100 100,00

Jumlah Baobat 100
2 |Koordinasi dan Penyusunan 1 |[J|:|hurnen REA SEPD L[] Trwseuilan | 100 100,030
Dokumen REKA-SKPD Triwulan || 1064 100,00
Triwuilsn [ 100 100,00
Triwulan 1Y 000 100, 00

Jumiah Bobal 100
3 |Koordinasi dan Penyusunan 1 |Di:rl-cuman Perubakran REA SKPD 100 Triwulan | i] 0,00
Dokumien Perubahan REA-SKPD Triwuian || i 0,00
Triwugan 1 100 100,00
Trrsudan IV 100 100,00

Jumlah Bobaof 100
4 |Koordinasi dan Panyusunan 1 |Dokumen OFA SKPD 100 Triwuian | 100 100,00
DP&-SKEPD Trewutan Il 100 1040, 00
Treasuian Il 100 040,040
Treasuilzr IV 100 100,00

Jumiah Bobot 100




Sub i=tan (8 t i i |
Keg utpu : Bobaot Ciotput (%) Trivvulan Triwutan Target (%)
2 3 4 5 [ 7

Koordinasi dan Penyusunan 1 |Dokumen Perubahan DPA SKEPD 100 Trowulan | 0 0.00
Perubahan DFA-SKPD Triwudan || 1] 0.00
Triwugan (11 0 0,00
Triwwdan 1YW 100 100.00

Jumlah Bobal 100
Evaluasi Kinerja Perangkal Dasrah 1 |Dokurmen pangendalian dan evaluasi terhadap 5 Triwulan | o.d 0,00
hagil Triwvulan Ii a.a ¢,00
Triwulan 111 0.c .00
Triwulan IV 5,00 100,00
2 |Dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap § Triwulan | 0.a .00
kebigkan Trawulan i 0.4 0.00
Trwwulan (11 00 0,00
Trisuilan W &0 100, B0
3 |Dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap 20 Triwtan | 50 25,00
|pelaksanaan Triwutan || 10,0 50,04
Triwutan |11 150 75,00
Triwwian 1Y 20.0 100, 0
4 |Dokumen LEIPILAKIP 5 Triwuan | Q.0 0,00
Triwwsan || 0.0 0,00
Triwuam (11 0.0 0,00
Triwwan IV &.00 100,00
§ |Dokumen Eporan [Ehunan 5 Triwulan | 0o .00
Triwwizan I 0o 0,00
Triwulan (1 0.0 0,00
Triwulan IV 500 100,00




Bobot per

Sub Kagiatan | t i
g g Bobat IDlutpul [ Trivwulan Trinilsn Targed (%)

2 - 3 4 5 i 7 E
f |Dokumen RFE 60 Trwulan | 150 25,00
Trowvulan 1l 0.0 €000
Trowvulan I 450 75,00
Triwulan IV 6.0 100,00

Jumilah Bobot 100
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1 |[Pembayaran gaji dan tunjangan ASN 47 Trveulan | 11.75 25.00
Trowulan I 24.5| 50,00
Trwsulan 1 32,3 68,62
Triveulan I 470 100,00
2 |Permbayaran luran BPJS 4 Trivwulan | 1 25,00
Triwalan Il 20 £0.00
Trivoulan 11 3.0 75,00
Triwulan N 4.0 00.00
3 |Pembayaran TPP 49 Triwulan | B 16T 16,67
Triwnlan || 20417 4167
Triwulan 11 32 BET 66,67
Triwalan W 449 100,00

Jumilah Bobot 1840
Pelaksanaan Penatausahaan dan | |permbayaran honorarum pangelola keuangan dan 100 Trivewilan | 25 25,00
Pengujian™Verifikasi Keuangan SKPD barang Trowulan 1I 50 &0,00
Trweulan ] TE 75 00
Trivoulan 1% 100 100,00

. Jumiah Bobal 160
Koordinast dan Penyusunan Laporan 1 |Laporan keuangan semeasteran 50 Trivwulan | i 0,0
Feuangan Bulanan/Triwulanan Triwwulan Il 25 50,00
[Semestaran SKPD Triseulzn I 25 S0,00
Triwulan IV 50 100,00




No Sub Hegiatan Outaut EBabot Output [%) Triwulan @rﬁﬂﬁr Target (%)
1 2 - 3 3 —— 3 = ;
2 |Laporan asat BMD semesleran &0 Trivugan | i 0,00
Triwukan 1 25 50,00
Trivdam 11 25 50,00
Trivukam IV 0 104,00
Jurnlah Bobot 100
2 Subkegatan dan Anggaran
Mo Sub Kegiatan Anggaran Sebeium Angaaran Katarangan
Perubahan Sesudah
(Fpi Perubahan
(Rp)
T |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrab 30.990.000 30.880.000| Perubahan
3 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 7190500 7170500 | APBO-2023
3 |Koordinast dan Penyusunan Dokumen Perubehan REA-SKFD 1604.250 1604250
4 |Koordinasi dan Permyusunan DPA-SKFD 2:335.500 2 335500
5 |Koordinasi dan ﬁan'_.rusman Perubatan DPA- SKPD 1.747.500 1.747.500
6 |Evaluasi Kinera Perangkat Daerah 5, 485500 5,485 500
7 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASk - BAE3005163] 5733125223
B |Pelaksanaan Penalausahaan dan Pengujian®™erfikas Keuangan SKPD 195455500 195 455,500
B |Koordinasi dan Panyusunan LaporanKeuangan BulananTriwulanan/Semestaran SKEPD 2 B50.000 2 B50.000
5. 705 583813 5875703973
Jumiah
Sleman, 4 miper 2025
PIHARN

Dra. MAYAWATI JATILESTARL U.T
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP 19680516 192603 2 D03

AN E SETIAWAN FIQRIANSAH, S 5as. ME.
Penata Tingkat I, l1id
MNIP 19830831 201001 1 008




BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada haeil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah,
kami yang berianda tangan di bawah ini;

Mama ¢ Dra MAYAWATI JATI LESTARI, M.T
Jabatan . Pi. Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut PFIHAK KESATU,

MNama . Drs. ARIFIN, M.Laws.
Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan PIHAK KESATU. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

FIHAK KESATU beranjl akan mewujudkan capaian kinera sesual perubahan target indikator kinerja
dalam Rencana Kera Perangkat Daersh tahun 2025 dalam pencapsian target kinera jangka
menengah berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomaor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pambangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2025, Peraturan Daerah
K.abupaten Sleman Momaor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2025, dan Ferubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tabun

2025 sabagaimana tercantum dalam lampiran Parjanjian Kinerja ini.

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi dan svaluasi terhadap capaian kinerja dalam Perjanjian
Kirera ir, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pamberian penghargaan dan
sanksi.

Keberhasitan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Peranjian Kinerja ini menjadi tanggung
jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

PIHAK KEDUA,

@EQI_______

Dre. ARIFIN, M Caws, Dra. MAYAWAT! JATI LESTARI, M.T.
Pembina Tingkat |, W/b Pembina Tingkat |, Wb

NIP 19750310 189311 1 001 NIP 19680516 199603 2 003



1. Program dan Kegiatan

No. Frogram
) e
1. | Program
Penduduk

LAMPIRAN PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Rumus Perhitungan

.- Jumlah penduduk yang memiliki »

Target
Kegiatan Indikator Kinefja | Satuan ot
I Il i v
13 4 (5) (8} (7) | (8) (9) . (10) _
Cakupan  penerbitan | Persen - - - 100 | Jumlah Kepala Keluarga yang
Kartu Keluarga | memiliki Kartu Keluarga dibagi
| Jumiah kepala kefuarga dikalikan
100%
N Cakupan penerbitan | Persen | - | - | - | 09891 | Jumiah pencuduk ber-KTP el
Kartu Tanda Penduduk ' dibagi jumlah penduduk yang
Elektronik (KTP-2() wayib memiliki KTP-2l dikalikan
100%
I Cakupan dokumen KLA - Persen | N - 86,61
| KIA dibagi jumnlah penduduk
berusia kurang dari 17 tahun dan
baelum manikah) dikalikan 100%
Felayanan I Cakupan  pelayanan | Persen . = | = | 100 Jumlah penerbitan dokumen

Pendafaran Penduduk = pendaflaran penduduk '

pendaftaran penduduk di tahun n
dibagi jumlah permchonan
dokumen pendaftaran penduduk
di tabun n dikalikan 100%




2

PROGRAM DAN ANGGARAN

|Hn'

E

Program Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan | Anggaran Sesudah Perubahan
: S ... [ B L)
Program Pendaftaran 420.405.100,00 | 420.405 100 00
Penduduk
Pelayanan Pendaftaran 420.405.100,00 | 420.405 100,00
Perduduk i

Jumlah {Rp}

FIHAK KEDUA

%
Drs. ARIFIN, M.Laws.

Pembina Tingkat I, Ve
NIP 19750310 199311 1 001

4270.405.100,00 | 420.405.100.00 |

Sleman, 4 September 2025
Fi ESATU

L

Keaterangan

Perubahan APBD-2025

Dra. MAYAWATI JATI LESTARIL, M.T.

Fembina Tingkat |, IV/b
NIP 19680516 199603 2 003




PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN FENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAM TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerntahan yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistemn Akuntabiitas Kinerja Instansi

Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ FUNTU RAHMATU, S.5TP, MAP
Jabatan ©  Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU. dan

Nama . Drs. ARIFIN, M Laws
Jabatan ©  Kepals Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
salaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinera sasual perubahan target indikator
kinerja dalam Rancana Kena Perangkal Daerah tahun 2025 dalam pencapaian target kinerja
jangka menengah berdasarkan Peraturan Dasrah Kabupaten Sleman Momor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-
2026, Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025, dan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2028 sebagaimana tercantum dalam lampiran
Penanjian Kinerja ini. PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian
kinerja dalam Perjanjian Kinera ini, serfa mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi

Kebarhasilan dan kegagalan atas capazian kinarja dalam Perjanjian Kinera ini manjadi tanggung

javwab PIHAK KESATU dan PFIHAK KEDLLA
Slaman, 4 Saptember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Drz. ARIFIN, M.Laws FUNTU RAHMATL, S STF, MAP
Pambina Tingkat |, Vb Pembina, I\V/a

NIF 18750310 189311 1 001 NIP 19820114 200012 1 001



. Program dan Kegiatan

LAMPIRAN PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Rumus Permitungan

Target
Mo, Program Keqgialan Indikator Kinerja Satuan |
I I [} IV
(1) (2) 13) (4] {S) (5) {7 (8) (%)
1. | Program Cakupan  dokumen  akta | Persen | 100 | 100 | 10D | 100
| Pencatatan Sipi kelahiran
Cahupan dokumen  akta Persen | 100 1Dﬂ__1ﬁ|]| 100
kemaltian
| Cakupan  dokumen  akta| Persen | 100 | 100 | 100 | 100
perkawinan
Cakupan dokumen  akta| Persen | 100 | 100 100 | 100

pETCEraian

()

Jurnlah penerbitan akta kelahiran
pada tahun n dibagi jurnlah
parmohonan akia kelahiran pada
tahun n dikalikan 100%

—

Jumlah penerbian akta kematian
pada fahun n dibagi jurnlah
permohonan akia kematian pada
tahun n dikalikan 100%

Jumlah penerbitan akia perkawinan
pada tahun n dibagi jumiah
paermohonan akla perkawinan pada
tahun n dikalikan 100%

Jumlah penerbitan akta perceraian
pada tahun n dibagi jurnlah
permohonan akta perceraian pada
tahun n dikalikan 100%




No.

Program

(2)

Target Rumus Perhitungan
Kegistan Irdikator Kinerja Satuan
I I 1]l v
(3) (d) {3) @& ( (7 | 8 [ (= (10)
Cakupan  pelaporan  dan | Persen | 100 | 100 | 100 | 100 | Jumlah pelaperan dan pencatatan
pancatatan pengangkatan pengangkatan anak pada tahun n
anak dibag jumiah parmohonan
pengangkatan anak pada tahun n
dikalkan 100%
Cakupan  dokumen  gkta | Persen | 100 | 4900 | 100 | 100 | Jumlah penerbitan akia pengakuan
pengakuan anak anak pada tahun n dibagl jumiah
permohonan pelaporan pengakuan
' anak pada tahun n dikalikan 100%
Cakupan dnlmrn&n aklia | Persen 1t;.llj | ‘EI:II:‘.I m.l:.l. _1 DEI Jumlah penerbitan akia pengesahan
pengesahan anak anak pada tahun n dibagi jumlah
permahanan pelaporan pangesahan
anak pada tahun n dikalikan 100%
Cakupan  pelaporan  dan | Persen | 100 | 100 | 100 | 100 | Jumlsh pelaporan dan pencatatan
pencatatan perubahan nama perubahan nama pada tahun n dibagi
jumiah permohonan pelaporan dan
pencatatan perubahan nama pada
tahun n dikalikan 100%
Cakupan pelaporan gan Persen | 100 | 100 | 100 | 100 | Jumlah pelaporan dan pencatatan

pencatatan perubaban status
kawarganegaraan

dikalikan 100%

perubahan status kewarganegaraan
pada tahun n dibagi jumlah
permohonan pelaporan dan
pencatatan perubahan status
kewarganegaraan pada tahun n




Mo,

(1)

Program

(2)

Keglatan

(3)

| Pelayanan
Pancatatan Sipil

Pencatatan Sipil

:-F'gn-_.rqlernggaraan 1

Target

Rumus Perhitungan

(10)

Jumiah penerbitan dokumen
pelayanan pencatatan sipil pada
tahun n dibagi jumlah permohonan
pelayanan pencatatan sipill pada
tahun n dikalikan 100%

Indikator Kinerja Satuan
I I i "
(4) | (5) B | (7 | 8 | 9
Cakupan Pelayanan Persen | 100 100 | 100 | 100
Pencatatan Sigl |
|
Cakupan Penyelenggaraan | Persen 100 | 100 | 100 | 100

Pencatatan Sipil

Jumiah penerbitan dokumen
penyelenggaraan pencatatan sipil
pada tahun n dibagi jumiah
permohonan pelayanan pencatatan
sipil pada tahun n dikalikan 100%




2 PROGRAM DAN ANGGARAN

Mo, Program Kegiatan | Anggaran Sebelum Perubahan | Anggaran Sesudah Perubahan i Keterangan
(Rp) {Rp}
1. | Program - 138.984 775,00 138.084.775,00|  Perubshan |
Pencatatan Sipil _ . APBD-2025
in Pelayanan Pencatatan Sipil 88 482 450,00 | 98 482 .450.00
Penyslsnggaraan Pencaiatan Sipil 40.502.325,00 40 502 325,00
Jumlah (Fp) | 138 934 775.00 | 138 984.775.00

Sleman, 4 September 2028

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Drs. ARIFIN, M.Laws. FUNTU RAHMATU, 5. 5TP, MAP
Pembina Tingkat |, IV Pembina, I'V/a

NIP 19750310 198311 1 001 NIP 18820114 200012 1 001
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PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dialam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama © SURYO ADI DWI KURNIANTO. 5. 5TF, M.Ec Dev
Jabatan ' Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama . Drs. ARIFIN, M Laws,
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU benanji akan mewujudkan capaian kinerja sesual perubahan target indikator
kinerja dalam Rencena Kerja Perangkat Dserah tahun 2025 dalam pencapaian target kinera
jangka menengah berdasarkan Persturan Daerah Kabupaten Sleman Momor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026,
Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Namor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daeran Tahun 2025 dan Perubahan Rencana Kera Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipdl Tahun 2025 sebagaimana tercanturm dalam lampiran
Perjanpan Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam Perjanjian
Kinerja ini, sera mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

zankei,

Keharhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja inl menjadi tanggung
jawab PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDLUA

Sleman, 4 September 2025

PIHAK KEDUA PIH ERTAMA

ﬂ"' ' .
Drs. ARIFIN, M.Laws. 8 ADI Dwi K., S 8TF, M_Ec Dev
Pambina Tingkat |, IViD Pembina, Via

NIF 19750310 188311 1 001 NIP 15800120 195810 1 001
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Frogram dan Kegiatan

LAMFIRAN PERUBAHAN KEDUA ATAS PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI

KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Pengelolaan | SIAK

Ibu, kawin tercatat

Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Rumus Perhifungan
i ] i v
(2) (3) (4) (5) (&) | (7} | (8) | (9) (10)
Program Pengelolaan | Cakupan ketersediaan data | Persen - - - | B7.5 Cakupan ketersediaan dala
Informasi Administrasi | SIAK SIAK adalah cakupan keterisian
Kependudukan di menu data SIAK yang meliputi .
kelengkapan nama dusun, nama
Ibu, kawin tercatal
Pangumpulan Data Cakupan ketarsediaan data | Persen - - 975 GCakupan ketersediaan data
Kependudukan dan | SlAK SIAK adalah cakupan kelensian
Pemanfaatan dan Penyajian di menu data SIAK yang meliputi
Database Kependudukan kelengkapan nama dusun, nama
Ibu, kawin tercatal
Penyelenggaraan Pengelolaan | Cakupan ketersediaan data | Persen - - - 875 Cakupan ketersediaan data
Informasi Administrasi | SIAK SIAK adalah cakupan ketersian
Kependudukan di menu dats SIAK yang meliputi
I kelzngkapan nama dusun, nama
Ibu, kawin tercatat
Pembinaar dan Pengawasan i Cakupan ketarsediaan data | Persen - - - | 875 | Cakupan ketersediaan data

SIAK adalah cakupan Ketersian
di menu data SIAK yang meliputi
kelengkapan nama dusun, nama




Mo, .

F'Egrar‘n | Fegiatan Indator Kinerja Satuan | Target Rumus Perhifungan
| | 1l I A7)
(1) (2) (3) (4) B | ® | @] @] L
2. | Program Pengelolaan Cakupan kelersedaan | Persen - = - | 100 | Jumiah profil kependudukan
Prafil Kependudukan profi kependudukan yang disusun dibagi jumiah profi
yang seharusnya dikalikan 100%
. Penyusunin Profil | Cakupan kelersediaan . Persen - | - - 100 | Jumlah pmﬁl#ap-anduﬂu-k-ﬂn
Kependudukan profi kependudukan yang disusun dibagi jumiah profi
yang seharusnya dikalikan 100%
2 PROGRAM DAN ANMGGARAN
| Mo Program Kegiatan Anggaran Sebelum |  Anggaran Sesudah Keterangan
Perubahan Perubahan
| . Rp) | L S o
1. | Program Pengelolaan Informasi £02.%80 900,00 | 592 .989.900.00 Perubahan
Administrasi Kependudukan APBD-2025
' Pengumpulan Data Kependudukan dan B 27 71.455.500,00 592.989 200,00
Pemanfaatan danPenyajian Database
Fependudukan
| B Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi 178.494 500,00 178.484 500 00
AdministrasiKependudukan
Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan 137.035.900.00 137.038.900,00

Infarmasiddminisirasi Kependudukan




[ No. | Frogram ' Kagiatan Anggaran Sebelum Anggaran Sesudah Keterangan
Parubahan Perubahan
S e (Rp) | (Rpl | —
2. Program Pengelolaan Prafil 22 085 500,00 22.055.500,00
Kependudukan
Penyusunan Profi Kependudukan 22 055 500,00 | 22 055.500,00
Jumksh (Rp) 615.045 400,00 £15.045.400,00

Sleman, 4 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Drs. ARIFIN, M.Laws SURYO AD| Dwi K, 5.5TP. M.Ec.Dev
Pembina Tingkat I, Vb Permbina, IV/ia

MIP 19750310 199311 1 001 NIP 18800120 199810 1 01




PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Drs. ARIFIN, M.Laws.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan

Nama : HARDA KISWAYA
Jabatan : Bupati Sleman
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan capaian kinerja sesuai perubahan target indikator
kinerja dalam pencapaian target kinerja jangka menengah berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Sleman Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun 2025, Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029,
Peraturan Bupati Sleman Nomor 51 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029, dan Perubahan atas Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025

sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam Perjanjian
Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung

jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 18 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

HARDA KISWAYA Drs. ARIFIN, M.Laws.
Pembina Tingkat I, IV/b

NIP 19750310 199311 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



LAMPIRAN PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. TUJUAN DAN SASARAN KINERJA (RPJMD 2021-2026)

Target Kinerja Program
No. Tujuan No. Sasaran No. | Indikator Kinerja Satuan Definisi Operasional Rumu_s/Cara (per Triwulan) No. PenQUkung
Penghitungan Indikator
l I i v Tujuan/Sasaran
1. Meningkatnya 1. Indeks Indeks Indeks Kepuasan Angka hasil - - - 82,60 1. Program Penunjang
kualitas pelayanan Kepuasan Masyarakat adalah survei IKM yang Urusan
publik perangkat Masyarakat angka indeks yang dilakukan Pemerintahan
daerah terhadap diperoleh dari hasil Perangkat Daerah
layanan survei kepuasan Daerah Kabupaten/Kota
perangkat masyarakat yang
daerah dilakukan terhadap unit
penyelenggara
pelayanan publik
dengan menggunakan
indikator dan metodologi
survei yang sudah
ditentukan
1. Meningkatnya 1. Predikat Predikat Predikat AKIP Hasil evaluasi - - - 84 1. Program Penunjang
Akuntabilitas Akuntabilitas (Akuntabilitas Kinerja atau penilaian (A) Urusan
Kinerja Kinerja Instansi Instansi Pemerintah) Inspektorat Pemerintahan
Perangkat Pemerintah adalah predikat yang Daerah
Daerah diberikan oleh Kabupaten/Kota
Inspektorat atas laporan
kinerja akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan
fungsi yang
dipercayakan kepada
setiap instansi
pemerintah atas
penggunaan anggaran

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Target Kinerja Program
No. Tujuan No. Sasaran No. | Indikator Kinerja Satuan Definisi Operasional Rumu;/Cara (per Triwulan) No. PenQukung
Penghitungan Indikator
I I v Tujuan/Sasaran
2. Meningkatnya tertib | 2. Meningkatnya 1. Indeks Persen Indeks pengelolaan Rata-rata - 98 1. Program
administrasi tertib _ pengelolaan administrasi capaian kinerja Pendaftaran
kependudukan administrasi administrasi kependudukan adalah dari cakupan Penduduk
kependudukan kependudukan rerata kinerja penerbitan Kartu 2. Program
pendaftaran penduduk, Keluarga + Pencatatan Sipil
pencatatan sipil dan cakupan KTP-el 3. Program
pengelolaan informasi + cakupan KIA + Pengelolaan
administrasi cakupan akta Informasi
kependudukan kelahiran + Administrasi
cakupan akta Kependudukan
kematian + 4, Program
cakupan akta Pengelolaan  Profil
pengesahan Kependudukan

anak + cakupan
akta pengakuan
anak + cakupan
akta perkawinan
+ cakupan akta
perceraian +
cakupan
ketersediaan
data SIAK +
cakupan
ketersediaan
profil
kependudukan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




2. TUJUAN DAN SASARAN KINERJA (RPIMD 2025-2029)

oleh Inspektorat
Kabupaten atas
Laporan kinerja
akuntabilitas

Target Kinerja Program
No Tujuan No Sasaran No Inglika?or Satuan Defin.isi Rumug/Cara (per Triwulan) No Program Strategis PenQukung
Kinerja Operasional Penghitungan Bupati Indikator
I i v Tujuan/Sasaran
1. | Terwujudnya 1. Indeks Indeks | Kepemilikan Rata-rata - - 90,10 | 1. Penciptaan  tata Program
pelayanan kepemilikan dokumen capaian kinerja kelola Pendaftaran
dokumen dokumen kependudukan | dari cakupan pemerintahan Penduduk
kependudukan kependudukan meliputi penerbitan yang inovatif, gg;:gﬁf)
yang mudah cakupan Kartu Keluarga transparan, Pencatatan Sipil
dan terintegrasi penerbitan + cakupan KTP- akuntabel dan (Prioritas)
Kartu Keluarga el + cakupan bebas dari kolusi, Program
+ cakupan KTP- | KIA + cakupan korupsi, dan Pengelolaan
el + cakupan IKD + cakupan nepotisme (KKN) Informgsi _
KIA + cakupan | akta kelahiran + Administrasi
IKD + cakupan cakupan akta gependudukan
. . rogram
akta kelahiran + | kematian + Pengelolaan
cakupan akta cakupan akta Profil
kematian + pengesahan Kependudukan
cakupan akta anak + cakupan
pengesahan akta pengakuan
anak + cakupan | anak + cakupan
akta pengakuan | akta
anak + cakupan | perkawinan +
akta perkawinan | cakupan akta
+ cakupan akta | perceraian
perceraian.
1. Meningkatnya 1. | Nilai AKIP PD | Indeks | Predikat AKIP Hasil penilaian - - 84 Penunjang
akuntabilitas (Akuntabilitas Inspektorat Urusan
kinerja Kinerja Instansi gfgggﬁten Ezggi]mahan
pemerintah dan Pemerlntah). Kabupaten/Kota
keuangan adalah predikat
daerah PD yang diberikan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Target Kinerja Program
No Tujuan No Sasaran No In(.jikaFor Satuan Defin.isi Rumuls/Cara (per Triwulan) No Program Strategis PenQukung
Kinerja Operasional Penghitungan Bupati Indikator
I I v Tujuan/Sasaran

dari

pelaksanaan

tugas dan fungsi

yang

dipercayakan

kepada setiap

instansi

pemerintah atas

penggunaan

anggaran.

2. Meningkatnya 1. Survei Nilai Survei Angka hasil - - 86,20 Penunjang
kualitas Kepuasan Kepuasan Survei Urusan
pelayanan Masyarakat Masyarakat Kepuasan Pemerintahan
perangkat adalah angka Masyarakat Daerah
daerah yang diperoleh yang dilakukan Kabupaten/Kota

dari hasil survey | Perangkat
kepuasan Daerah
masyarakat

yang dilakukan

terhadap unit
penyelenggaraa

n pelayanan

publik dengan
menggunakan

indikator dan

metodologi

survei yang

sudah

ditentukan.

3. Meningkatnya 1. Indeks Indeks | Kepemilikan Rata-rata - - 90,10 1. Penciptaan tata Program
kepemilikan kepemilikan dokumen capaian kinerja kelola Pendaftaran
dokumen dokumen kependudukan | dari cakupan pemerintahan Penduduk
kependudukan kependudukan meliputi penerbitan yang inovatif, S:ﬁgorrgar:)

cakupan Kartu Keluarga transparan, Pen%atatan Sipil
penerbitan + cakupan KTP- akuntabel dan (Prioritas)

Kartu Keluarga el + cakupan bebas dari kolusi, Program

+ cakupan KTP- | KIA + cakupan korupsi, dan Pengelolaan

el + cakupan IKD + cakupan nepotisme (KKN) Informasi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Target Kinerja

Program

No Tujuan No Sasaran No In(.jikaFor Satuan Defin.isi Rumu;/Cara (per Triwulan) No Program Strategis PenQukung
Kinerja Operasional Penghitungan Bupati Indikator
I il v Tujuan/Sasaran

KIA + cakupan akta kelahiran + Administrasi
IKD + cakupan | cakupan akta Kependuduka
akta kelahiran + | kematian + Program
cakupan akta cakupan akta Ef;ﬁelolaan
kematian + pengesahan Kependudukan
cakupan akta anak + cakupan
pengesahan akta pengakuan

anak + cakupan
akta pengakuan
anak + cakupan
akta perkawinan
+ cakupan akta

perceraian.

anak + cakupan
akta
perkawinan +
cakupan akta
perceraian

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




3. PROGRAM DAN ANGGARAN

No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 12.826.536.013,00 Perubahan-APBD 2025
2. Program Pendaftaran Penduduk 420.555.100,00
3. Program Pencatatan Sipil 138.984.775,00
4, Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 592.989.900,00
5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan 22.055.500,00
Jumlah (Rp) 14.001.121.288,00
Sleman, 18 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

HARDA KISWAYA Drs. ARIFIN, M.Laws.
Pembina Tingkat I, IV/b

NIP 19750310 199311 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangieman pemenntahan yang sk, transparan dan akunta

- . . na
berormntasi pada hasil dalem rangka eelsksanakan Sistem Akuntabilltss Kinerja Instang: Pe n'[:nh
kami yang bertanda tangar: di baweh mi. |

Nama : Dra. MAYAWATI JATI LESTARI M T g

Jabalan  : Sekretaris Dinas Kependudukan den Pencatatan Sipil 5
Selanjutnya disebol PIHAK KESATI), dan .

Nama . Dvs, ARIFIN, M Laws.

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

salaky atasan PIHAK KESATU, selanjulnya dreebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU derjanii akan mewujudkan capaian kinerja sesusi perubahan tangst indkatar |
dalam pencapaian largst kinefia jangka menengah bardasarkan Peraturan Dascah Kabupaten
Nomor 4 Tahun 2025 tenfang Perubahan alas Anggaran Pendapalan dan Belanja Daecah
2025, Peraturan Daarah Kabupaten Sleman Nomor S Tabun 2025 tentang Rencana Pamba
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Slaman Tahun 2025-2029, Peraluran Bupal Sleman
Tahun 2025 lenteng Rencana Shrategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, den Perubaha
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 sebagaimana teccantum dalam lampiran Pe

Kinerja ini.

[= X

o
s .

PIHAK KEDUA akan melakukan supsrvisi dan evaluasi lerhadap capaan kinena dakan Perjryi
Kinerja ini, serta mengambil tindakan yang diparukan dalam rangka pemberian pengharg

sanksi.

Keberhagsilan dan kegagalan atas capaien kinena dalam Penanjian Kinena ini manjed| rany]

jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.
Skerman. 18 Ssplember 2025

— T

Dvs. ARIFIN, M.Laws. Dra. MAYAWAT| JATI LESTARI, M.T. .|

Pembina Tingkat I, IVib Pembina Tingkat ), IV
NP 19750310 199311 1 001 NIP 19680516 199603 2 002 |

—%




1. PROGRAM DAN KEGIATAN (RPJMD 2021-2026)

LAMPIRAN PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

) o Target
No. Program Kegaten Indikator Kinarja Satuan - — Rurus Perhtungan
| [} n | W
(1) @ _ (3) @ e (e ] e, © (10)

1 Program Parsanlaza pamenuhan | Persen | 25 | S5 75 100 [ Jumiah layanan administrasi
Penunjang urusan kebutuhan administrasi perkanioran yang terpendhi
pemerintab daerah parkarioran dibagi jumiah layanan yang

seharusnya terpewhr dikali 100
Pessncanaan Farsentase penyusunan | Persen | 25 [ 50 %5 100 [ Jumiah dokumen yang tsusun
penganggeran  dan | dokuman perencanaan lapat waktu dibagi jumiah
svaluasi kinerja | penganggaran  dan  evaluasi dokuman yorg disusun kall 100
serangkat dacrah Kivena penrangkat dasrah
dilaksanakan tepat waktu
Admnigtrasi Persentase dokumen laporan| Pergen | 25 50 75 100 | Jumiah dokumen yang disusun
Kauangan keuangan cisampaikan  tepal fepat waktu dibagi jumiah
Perangkat Daerah wiktu _ dokumen yang disusun kali 100
Admunisiasi Persentase layanan pangelolaan | Persen | 25 | 50 75 w00 | Jumiah layanan pengelokaan
Kepegawaian kepegawnlan yang dilaksanakan kepegawsaian yang diaksanakan
Perangkat Daeiah tepat wakiu tepat waktu dibagi jumlah
| layanan pengelolaan
kepegawalan yang ada dikal)
100
Persentase pemenuhan iayanan | Persen | 25 SO 75 100 | Jumiah |ayanan sarpras kera
sarane dan prasarana kerja I yang lerpenuhi dibagr jumnilah
layanan sampras kerfa yang
—— . S seharusnya lemanuhi dikali 100
Adminisirasi Umue | Paveaniase pemanuhan | Parsen 25 | 50 78 100 | Jumlah kebuluhan adminisiras)
Perangkai Daarsh %ebutuhan administrasi umum - umurn yang lerseda dibagi
4 R &
tersedia kak 100 _




i Panunjang  Urusan
Pameriniahan

Daeran

o Target
NC. Program Ksgistan indikator Kinernja Saluan : " m || - Rumus Perhitungan
1) (2) (3 (4} {3) ®) | {7) (8) @ (10)
Pengadaan Barang | Persantase keterseciaan sarana | Pasrsen | 23 0 75 100 | Jumliah pemenuhan sarane dan
Milik Daerah | dan prasarana kes|a prasargna kefja yang lersedia
Penunjang Urusan dibagi Jumlah pemenuhan |
Pamerintah Daerah safana dan prasarana kerja
| yggg seharusnya larsedia kali
. 1
Fenyediaan  Jasa | Persantase pemenuhan | Persen | 25 50 75 | 100 { Jumiah kebutuhan penunjang
Penungang  Urusan | kebutuhan panunjang pelaksanaan lugas yang
Pemerintahan pelaksenaan tugas  perangkal tersadia dibagi jumiah
Caerah daerah ketutuhan pemunjang
l palaksanaan tugas yang
L : seharysnya tersedia ksl 100
| Pemeliharasn Parsentase pemenutan | Perasn | 25 50 75 100 Jumlah BMO yang dipebhara
Barang Miik Daerah | kebwduhan psmeliharazn BMD , dibagi jumiah BMD yang

seharusnya dipelihara kalj 100




2. PROGRAM DAN KEGMTAN (RPIMD 20252029}

. _ Target
No. Program Kegialar Indikator Kingrja Satcan I : g F m » | Rumus Perhitungan
|
1. | Program Fersentase pamenuhan ( Persen 25 [ 50 75 100 Jumlah iayanan perencanaan dan
Penunyahg urusan layanan  parepcanaan keuangan yang tarpsnuhi dibagi
pemarmtab daerah | dan keuangan jumiah tayanen yang seharvsnys
l , terpeanun) kaN 100
Parencanaan Persentase  dokumen | Persen 25 | 50 75 | 100 | Jumiah dokuren perencanaan
penganggaran dan | perencanaan Penganggaran dan evaluasi kinarja
avaluasi knerja | penganggaran . dgn yang disusun tepat waktu dibagi jumlah
i | perangkat daersh evaluasi kmerja dokumen yang seharusaya disusun Kali
perangkal daerah 100%
tersedia tepat wakiy _
Admirisirasi Keuengan | Parsentase dokumean | Persen | 25 50 73 100 [ Jumlah dokumen laporan keuangan
| Perangkat Dasrah laporan keuangan yang disusun tepat waktw dibagi jumish
tersedia tepat wakiu ?gg;nen yang s*harusnya disusyn kal
Persentase pemenuhan - i J;mhh layanan adminisirasi dan
layanan adminisirasi dan , sarana prasarana perkanioran yang
sarana prasaranag tevpenuhi dibagl jumiah wyanan yang
perkanioran : sehanusnya terpenuby kali 100
Adminisiias Parsentase layanan Persen | 26 | $0 75 100 [ Jumlah fayanan pangelol—aa_n
Kepegawaian pergelolaan . kopagmian yang dilaksanakan tepat
Perarglat Daerah kepegawaion yang wak(u dibagi jumiah layanan
dilaksanakan tepat waktu pengelolaan kepagawaian yang ada
kal 100%
Adminestraei Umur | Persenlase  pemenuhan: Persen | 25 | 50 75 100 | Jumdah kebutuhan administrasi umum
Perangkat Daerah kebutuhan  administrasi yang tersadia dibagi jurnlah kebutuhamn
umm acdministrasi umum yang seharusnya
: _ torsedia kali 100%
| Pengadaan Barang | Pesgenlase ketersadiaan® Persen | 25 | 50 % 100 | Jumish pamenuhan sa N
- e g e = a yang lersecia dibagi
Urusan  Pemerintah | keda ‘
aerah praserana keda yang seharysnya
| tersedia kali 100%




. Targat ]
No Program Kegiatan Indikalor Kinerja Sawan : " ™ v Rumus Perhiturigan
) {2) 3 (4} ® [® | 7| ® | o a0
Penyedizan Jasa | Persentase pemenuhan | Persen | 26 | 50 75 [ 100 | Jumiah kebutuhan layanan jasa
Penunjang Urusan | kebutuhan layanan jasa ; PRRUNANG yang tersadia dibagt axniah
Pemarintahan Daerash | penunjang kabutuhan layanan jasa yang
seharusnya tersadia kali 100%

Pamelinaraan Barang | Persemtase pemenuhan | Persen | 25 | 50 75 100 | Jumlah Barang Milik Daerah yang
Milik Daerab Penunjang | kebutuhan layanan dpekhara dibagl furniah Bavang Milik
Urusan Pemernintahan | pemelharaan  Barang | Daerah yang sahararya dipelihara kall
Dasrah Milk Casran | 100%




3. PROGRAM DAN ANGGARAN

No. Program R Kegiatan Anggaran (Rp) Ketetangan
|
1. | Program Penunjang 12.526.538.013.00 | Perubahan APBD-2025 |
Urusan
Pemerintahan Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinena Perangkat Daerah T 4427325000 |
Daerah Kabupaten/
kota Administras Ksuangan Perangkat Daerah 3.931.430.723.00
Administras Kepegawaian Perangkal Dacrah 1.234.168.100,00 |
Adminkstras Umum Perangkat Daerah T 2.516.739.200,00
I
Pengadaar Barang Mk Dasrah Penunjang Urusan Pemaerinlah Daersh 1.001.614 500,00
Penyediaas Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Oaerah  1230.588 940,00 |
Psmeliharaan Barang Milik Daarah Panunjang Urusan Pemerintahan 8687.721.300.00 .
Cesrah )
Jumish {Rp) 12.826.536.013.00 | .
. e |
Sleman, 18 Saptember 2025
PIHAK KEQUA PIHAK KESATL
= __ Q[FL )
Drs ARIFIN, M Laws. Dra, MAYAWAT| JATI LESTARY, M.T,
Pembina Tingkat I, IV/b Pembina Tingkat {, (Vb

NP E7503T0 19531 T 001 NP 19680516 199603 2 003




PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dal : .
alem rangka mewmyjudkan manajemen pemefintahan yang efektif, transparan gan akuntapal

séfta Bararientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Hani Krisnanta SH.

Jahalan : Kepala Subbagian Umum dan Kapagawaian
Selanjutnya disedut PIMAK KESATU.

Nama - Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.

Jabatan - Sekretarie Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil

sclaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU befjanjl akan mewujudkan capaian Kinefla sesuai parubshan target |
kinenja dalam pencapaan 1arget kinera jengka menengsh berdasarkan Peraturan
Kabupaten Sleman Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubshan alas Anggaran Pendapal
Balanja Daarah Tahun 2025, Peraturan Daerah Kabupalan Skman Nomor S Tahun
tentang Rencana Pambangunan fangka Menangah Dasmh Kabupaisn Sleman Tahun
2029, Perataran Bypati Sleman Nomor §1 Tahun 202% tentang Rencana Skategis l::f
Dasrah Tahun 2025-2026, dan Perubaban alas Rancana Kerja Perangkat Daerah ta

sebagaimana tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinena i,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinesje ,JdaI

Perjanjian Kinera ini, serla mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pe
penghargaan dan ganksi.

Keberhasian den kegagalan alas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinsrja inl menjodi tenogu*)

jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Slkeman, 16 Seplamber 2025

pm@ru‘ PIHAK KESATU

Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T. RIZNANTA, S H.
Pembina Tingkal I, IV/b Pensla Tingkat ), Nikd
NIP 19680516 199603 2 003 NIP 19710803 199802 1 005




LAMPIRAN PERUBAHAN KKETIGA ATAS PERJANJNAN KINEFRJA

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAMAN

SEXRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. SUBKEGIATAN (RPJIAD 2021.2028)
‘ Bobol Quput . Buobal
Cutpul per
N3 Sub Kagiatan tpu [%! Triwulan Triwulan Target (%)
I 2 3 4 5 G 7
1 |Pendataan dan Pangolahan Admindstras 1 |Lagoran pelaksangan roadmap reformas birokeast 2 Trmatan | N 0,00
Kmawm Tnwulan il D o.m
Triwulgn I 0 0.00|
Triwutan 1V 2 100,00
2 |Layanan sdminsirast kepagawaran 1 Thiwulan | 0.25 25,00
Triwutan it 0.6 50,00
Triwulan m 0.75 75,00
Trwulan |V 1 100,00
3 |Pembayaran tenaga non PNS/PHL 7 Telwulan ) 24 25 25,00
Trrwulen Nl 43,5 50.00
Triwvadan 1)) 7275 7500
Triwulan 1 o7 100,00
Jumlgh Bobot 100
2 |[Bmbingan Teknes Implementasi Perauran 1 |Pengitiman peserta Bimak/ Workshop'Seminar/ 10 Trivwilan [ 0 0,00
Perundang - Undangan Lokakarya Frivwien 8 40 40,00
Triwudan N 64 50,00
Trwwokan IV 100 100,00
Jumiah Bobol 100




) Bobat Qupat : 'Bobot per
No Sub Kegiatan Outpul (%) Triwglan Trwalan | 73106 (%)

i 2 3 4 5 6 7
3 |Penyedisan Komponen Instalas: Letnk/ 1 |Alal Fstrik 100 Tewulan { 0 0.00
Peneiangan Bangunan Kenkor Triwulan I OL 0.00
Treeeutan 1l 100 100,00

Tawylsn |V 100 100,00|

Jumiah Bobot 100

4 Penyedia Bahan Logstik kanbor 1 |Alat wriks kantor Q2 Terweulzn ( 20 21.60'-
Triwuian )) €0 65,00

Travudan 80 74,40

Tawukan IV a0 80.C0
2 |Layanan penyadiaan makan dan minunen rapat 8 Triwutan | 5 3,60r

Triweukan 1 10,00 8.60

Triwulan I¥ 15,00 14,60

Trtwulan (v 20 20,00

Jumiah Bobot ‘00 H

$ | Penyediaan Barang Cetakan dan 1 |Layanan celak dan penggandaar dokumen 100 Trewidan | 25 2500
Penggandaan Terwuian Il ¢ 50,0%
Toiwulan || 75 76,00

Triwulan |V 100 160,00

Jumiah Bcbot 100




' BobxA Qupul . Bobotpar |
Ny Sub Kegiatan Output ) Tewulan Trwolan | T21991(%}
i 2 3 4 5 6 | 7 |
% |Fesitas Kunjungan Tamu 1 |Layanan penyediaan makanan dan minuman lamy 100 Triwulan | 25 25,00 |
Trhwyian 1) 505 £0.00 .
Triwealan )| 75 75,00 l
Trwutan IV 100 100,00 i
o Jumkah Bebol 100 '
|
1 |Penwelenggaraan Rapal Koomiinasi dan 1 |Layanan penjalanan dnas dalam daersh 12 Trwulan | 0.35 3,60 |
| |Konsultasl SKPD Trieulen il 1,58 13,00 ,
Triwulan 1l 4.55 38,00 :
Trwulan 1V 12 100,00
2 |Layanan paqatanan dinas luar desrsh 8¢ Trisulan 1 21,68 38,00 :
Triwuian 58,56 67.00
Triwulan i 8272 94,00
Towulan v 88 100.00
Jurmnizh Bobol 100
8 |Oukungan Pelsksanasn Sistem Pemeramahan 1 |Dokumen Cukungan Pelakzanaan Sislemn 100 Triwlsn 0 0.00
Berbasis Elekivonic pada SKPD Pemerintahan Berbasis Clekircak pada SKPD Towutan 1) Q 0.00
Triveukan ) 0 G0
Trwulan (v 100 100.0¢
Jumizh Bobot 100
& |Pengadaan Mebel 1 [Rak arsp 100 Vetwolan | o D.00
Trauton Il 100 100,00
Triwulan 1| 100 100.00
Triwalan |\ 100 100,00
Jumiah Bobo 10¢ '
1Q [Pengadaan Serana dan Prasarana 1 |Parangkapan gedung kanky 100 Triwulan i 3.9 36,90
Pendukung Gedung Kantor ateu Bangunan Triwukan Il 100 100,00
— tannye—- : - Triwaron Al 100 1oo,on|
Trawolan 1V 1
-,
Jumish Bobat 100



Bobot Cupul "Bobol per N
No Sub Keglatan Output (%) Treden | Tewan | Tawet ()
7 3 a 5 3 7
1

- 19 Triwulan | 475 25.00
11 |Penyediaan Jasa Surat Manyural 1 [eenan sumtmeny Triwulen I 9s] 50,00
Triwytan if 14,28 75.00
Triwdan Iy 19I| 100,00
gelolgan arsip dan stakaan a1 Triwulan | 20,25 25,00
2 [Pen paanpepe Tawadan | 40,5 50,00
Triwukan 11 60,75 7500
Trhwulan IV 31 100,00

Jumish Bobol 100
12 |Panyediaan Jasa Komunikasi 1 |Pembayaran jasa langganan 100 }rm?..":. g 5233
Sumber Days Ar dan Listrk Teiwutan I 75 75,00
Triwulan [V 100 100,00

Jiimiah Bobot 190
keberslhan kantar 100 Triwulen ) 25 25.00
13 |Penyediasn Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 [remmnan Semmanen Gex Teowiskan i 50 5000
Teivutan I 75 75,00
Triwufan (V 100| 10000

Jumkh Bobot 100
. . I . n 4 Triwutan | 186 2600
14 |Penyediaan Jasa Psm.nha';:a!n. By 1 |Layanan penyediaan BRM kerxiarea o a5
. |mw-aq. Payakc-dan Perzinan Triwotan ) 55,5 75.00
Kendaraan DinssOparasional aiau Lapangan Telwulan [V 74l 100,00
2 |Layanen pemelnargan kendaraan cnas % Trawulen | 65 25,00
Triwgtan (I 1 0,00
Triwlilan || (9,5 75,00
Trwulan IV 26 100,00

Jurniah Bobot 100 :




Bobot Quput Babot
No Sub Keglatan Outpul %) Terwulan T m;:‘ Tangel (%)}
3 > 3 2 ) 5 7
15 [Pemalinaraan Vetel 1 (Layanan pemaliharaan meubetair 100 Trawulan ! 20 20.00
Triwulan () 50 50,00
Triwalan 1)) 1€o 100,00
) Triwulan 1Y 140 100,001
Jumiah Bobot 100
16 |Pemaiharaan Permlalan dan Mesln Lannya 4 |Pamelinaraan/parbakan peralatan kena 100 [Teruan ) 185 18,50\‘
Trivwulan [ 22.6B 22,69
Treaudan i) 92,53 92,59
Triwulan R 100 100,00
Jumlah Bobot 100
17 |Pemabharaan/Retatiktasi Gedung Kankor 1 [Pemeiharaan gadung kankor 100 Triwulan ) 0 0.00
dan Bangunan _ainnya Triwulan [i 0 $0.00
Trindan a1l 50 50,00
Triwulkan v 100 100 00
Jurnlah Bobot 104
2 SUBKEGIATAN (RPIND 2025-202%) 5 5
r—— ] 1 m uwl . [
Ou Bobot per
No Swh Kegiatan put (%) Triwukan Tewivian 'rai,.f (%)
a — 2 “er m- [ — —-—-‘---Q-- R {: . e 5 B 7
1 IPendalaan dar Pengolanan Adminisiras: 1 [Jumigh Dokurmen Pandataen dan Pengoltahan 100 Trwalan 25 2% o0
Kepagawaian Adminstras) Kepegawan Trewutan Il 50 50,00
Triwulen (1} 75 75,00
Trwulan iV 100 100,00
_ Jurmah Bobot 10C
2 |Bimbingen Teknis Impementas! Persturan 1 [Jumigh Qrang yang Nengiall Bimbingan Teknis 100 Triwilan | 0 0.00
mmO - Lhdangan IImplementasi Paraiuran Pemndang-Undmm Trivudan |( 70 70,00
v T TR ERTS TIT 76 75.00
Trivukan iy 1 g\ 106,00
Jumlah Bobot 100




; Bobot Ouput Bobotper | !
No Sub Kegiatan Output 4) Tﬂ_W_U_bn Towglan | Tareet (%)
3 [Penyedizan Kompanen Insialasi Lstink/ 1 |Jumiah Paket Komponen Instalas! Listrik/ 100 Triwylan | 0 0,00
Panerangan Bangunan Kantor Panerangan Bangunan Kantor yang Disadikan Trwudan If 100 100,00
Triwulan M| 100 100,00
Tewulan 1V 100 fw’w1
_Jumiah Bobot 100
4 |Penyedie Bahan Logistk kentor 1 |Jamiah Paket Banan Loglshk Kentor vang 100 Triwulan | 65 65,00
|Diseciakan Teiwulan i 80 80,00
Triwular 1 90 90,00
Treutsn |V 100 100,00
Jumlah Bobol 160
5 | Penyecman Barang Celakan dan 1 |Jumish Pakat Barang Cetakan den Penggandaan 100 Towwutan | 25 25.00
Penggandaan yang Cisediakan Trigwlan [l 35 35,00
Trivulan 1) o5 95,00
Trtwulan Iv 100 10000
Jumish Bobal 100
6 |Fasilitasi Kurjungan Tamu 1 |[Juniah Laparan Fastitas: Kunjungan Tamu 100 Trhwtian | 55 25,00
Triwulan 1) X0 50,00
Trwlon M 75 2500
v 100 100.00
Jumigh Bobot 100
7 Penyelenggaraan Rapal Koordnasi dan 1 [Jumiah Leporan Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dd 100 Trtwulan | 2% 25,
Konsultasi SKPD Triwulan |l 50 $0.00
Trwnadan NI 75 75,00
Tehwstan Iy 100 100,60
Jumiah Bobar 100




) Bobat Quput i Bobot par
No Sub Kegiatan Quipat (%) Triwulan Trwulan | TASOUW)
2 3 @ 5 5 i
B Dukungan Felakssnaen Sistem Pemerintahan 1 |Jumlah Dokumnen Dukungen Pelgksanaan Sistam 100 Telwulan | 25 25‘00|
Berhass Elekironik pada SKPO |Pamenntanan Barbasis Emkironik pads SKPD Trwutan il &80 £0,00
Trowwlan it 75 75.00
Triwulan i 100 100.00|
Jumiah Bobal 100
9 |Pengadaan Mebal 1 [Jumlah Paket Mebal yang Disediakan 100 Ttiwylan | 7 7.00
Tenadan I 10 10,00
Travulan |1 B0 80,00
Teiwylan IV 100 100,00
Jumiah Bobot 100
10 [Penpadaan Sarara dan Prasarana 1 |Jumiah Unk Sarana dan Prasacana Gedung Kantor 100 Triveylan 1 15 15.00
Pendukung Geduag Kentot stau Bangunan alau Bangunan Lainnya yang Dised|akan Triwulan & 60 60,00
Leinnye Triwu'gn 111 70 7¢,00
Trraulan IV 100 100,00
Jurlah Bobot 100
11 |Penyediasn Jasa Surat Menyurat 1 |Jumigh Laporan Penyediaan Jasa Sural Menyural 100 Treuian | 26 2500
Trwulan )| 50 5000
Triwulen |l 75 75
I —=== - ;m__' """" - W—"__' e
Jumiah Boobot 100
12 |Penysdigan Jasa Komanikas), 1 |[Jumiah Laporan Panysdaan Jass Komunikasi, 100 Triwdan | 25 2500
Sumber Oava A don Listrik Sumber Dgya Afr dan Listrk yang Disediaken Temweulan |t 50 50.00
Triwulan 11 75 76.00
) ; Trredan 1Y 100 100.00
Jumlah Bobat 100
13 |Penyedisen Jass Pakayanan Umum Kankor 1 [Jumiah Laporan Penyadaan Jeas Pelsyanan 100 TrtwrGtan | - 2T 25.00]
|Umum Kantor yang Disediakan ) Trtwisan |) 50)
. - - . —— — —— e e— - —————— T l nm— ?5 ?5.00
Thwulan 1V 100| 100,00
Jumigh Bobot 100




Bobi Quput . Bobol per
No Sub Kaglatan Output (%) TN | e | Tawet(%)
1 2 3 4 9 & 7
14 |Penyeddan Jasa Femainaraan, Bwys 1 [Jumian Kendaraan Dnas Operasional atau 10G Teiwulan | 25 25.00
Femekharaan, Pgjak. dan Periznan Lapangan yang Dipelhara dan dibsyarkan Papk Triwudan )i 20 50.00
|Kendarsan DimasOparasiona atau Lapangan dan Perizinannya Tebwulan 11 5 75.00
Trhwwlan IV 100 100,00
Jumish Bobot 100
16 (Pemekharaan Mabel 1 |Jumiah Mebel yang Dipelihara 10D Triwlan | 7 0,00
TrwLtan i 35 35,00
Terwulan NI 85 as5.00
Triwlen 1Y 100 160,60
Jumdah Bahot 100
16 ‘Pamabharaan Paralstan dan Masin Lannya 1 |[Jumlanh Peralgian dan Mesin Lainnya yang 100 Teewulan | 25 25,00
' Oypelhaia Ttiwulan S0 50,00
Triwulan ((( 75 75.00|
Triwu'an Iy 00 100,00
Jumiah Bobo: 100
47 |Pemelihassan/Rehatdlas Gedung Kantor 1 [Wumlah Gedung Kanlor dan Bangunan Lainnya 10¢ rrtan | 0 0,00
dan Bangunan Lannya yany Dipaihaa/Direhatiiiasd Trveulan )l g0 50,00
Trivulan 11t 70 7000
Triwulan iV 100 100,00
— - — Jumiah Bcbot 100
J. Subkegistan dan Aoggeran
NO Sub Kegiztan Anggaran {Rp) Keisrangan
i [Pandataan dan Pengolhan Administasl Kepegawaan 1.156.004.725] Perubehsn
2 |Bimbingan Teknis implementasi Peraluren Parundang-Undangan 78.163.375| APBD-2025
3 |Panyedidan Komponen [nstalasi ListiyPens angan Bangunan Kantor 8.669.900
4 |Peryedizan Dahan Logistik Kondor 2.071.154.300
5 |Pamediman Barang Cetakan dan Pengoandasn 358.620.000




No _ Sub Keglatan Anggaran (Rp) Keterargan
& |Fasiltas: Kunngan Tamu 15 000 000] Perudbanen
7_|Penyelenggaraen Rapat Koordingsi den Konaultasi SKPD 81 930.000] APB0D-2025
8 |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemenntahan Baibasls Elektrontk pada SKPD 2.375.000
5 |Pangadaan Mebel 406.214.700
10 [Pengadean Sarana dan Prassrana Pendukung Gadung Kantor alaus Bangunan Lainnya 595399 600
11 |[Penysdiaan Jase Surpl Menyur_ar. 236.644 460
12 [Penyediaan Jasa Komunkas,, Sumber Daya Ax dan Listrlk 323,160 000
13 [Penysdiaan Jasa Palayanan Umum Fantor _ 670.784.450|
14 [Panyediaan Jasa Pemesharaan Biays Pameliharsan Pajek dan Porizinan Kendaraan Oinas Operasional 209.543.100
15 [Pameharaan Mebel e 4.408,

| 16 [Pemediaraan Perakaian dan Mesin Lannya 298.030 000!

17 [Pamsiharaan/Rerabilitasl Gadung Kankw dan Bangunan Lainnya 365.748.200
Jumiah 6.850.832.040

PIHAK KEDUA ‘ L

Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.

Pembna Tingkat ), IV

NIP 19880516 199603 2 003

Sleman, 18 Septamber 2025

PIHAK KESATU




PERUBAHAN KETIGA ATPERJANJIAN KINERJA

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaemsn pemermtahan yang efekut., lransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRIE SETIAWAN FIGRIANSAH, S.Sos, M.E.
Jabatan * Kepala Subbaglan Persncanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIMAK KESATU,

Nama : Dra. MAYAWAT) JATI LESTARILMT
Jabetan : Sekretans Dinas Kapendidukan dan Pencatalan Sipil

se{aku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjani akan mewuudkan capaian kinerja sesuai perubahan target indikater
kinena dalem pencapaian target kinerja jangka menengah berdasarkan Peratwan Daersh
Kabupaten Sleman Nomor 4 Tshun 2025 tentang Perubahan atas Anggaran Pendapatan dan
Belanjz Daerah Tahun 2025, Paraturan Daerabh Kabupaten Sleman Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Pambangunan Jangka Menengah (aerah Kabupaten Skeman Tabun 2025-2029,
Peraturan Bupati Sleman Nomor 51 Tahun 2025 tenlang Réncana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029, doen Perubahan atas Rencana Keria Perengkat Daerah tabun 2025
sehagaimana tercantum dalam lampiran Penjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA skan melakukan supenisi dan avaluasl terhadap capaian kinerja dalam Perjanjian
Kinerja i, serta mengambil lindakan yang diperukan dalam rangka pembeqan penghargaan dan

sanksi.
Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinetja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi 1anggung

jawah PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA,

Slaman, 18 Saplamber 2025

PIHAK < PIHAK KEZAT),

i S —
Ors. MAYAWATI JATI LESTARI, M. T. ANDRIE SETIAWAMF., S.S0s., ME.
Pembina Tingkal |, Vb Panata Tingkat |, Dl

NIP 19680516 199603 Z 003 NIP 18830631 204001 1 008



LAMPIRAN PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025
1. Subkeglaton (RPJMD 2021-2026)
I
No Sub Kegiatan Output Bobat Output (%) Triwulan E;Opotlper Targel (%}
rivwulan
1 2 _ 3 4 5 € 7

1 [Panyusunan Dokumen FPerencanaan 1 |Dokumen parancanaan kinana 100 Trieecan 5 505,00
Pecangkat Dasrah Trowulen || 50 50,00
Trivulan 1 so‘ 50,00
Triweulan Iy 100 100,00

Jumiah Bokol 10¢
2 |Koordinasi dan Penyusunan 1 |Dokumen RKA SKPD 100 Teiveulan § 100 100.00
|Dokumen RKA-SKPD Trrpulan i 100 100,00
Triwuian m 100 100.00
Triwdan |V 100] "100.00

Jumiah Bobol 100
3 |Koordinasi dan Penyusunan 1 |Dokumen Perubahan RKA SKPD 100 Triwolan | 0 0.00
Dokumen Pedubahan RKA-SKPD Trvalan Il 0 Q.00
Ttrerukan ))) 100 100,40
Triwulan IV 100 100,00

Jumtah Bobot 100
4 |Koordingsi dan Penyusunan 1 |Dokumen DPA SKPD 100 Triwulan | 100 100.00
DPA-SKPOD Trtwndan 1) 100 100.00
Triwailan 1) 100 100.00
Tiiwlan 1V 100 100,00

Jumlah Bobat 100




Bobat par

i Qu Bobol Output (%
Na Sub Kegiatan ) utput {%%) Trewulan Tewulan Target (%)

S |Koordwash dan Penyusunan 1 |Dokumen Perubahan DPA SKPD 100 Tréauran | 0 0,00
Perubahan DPA-SKPD Triwylen I 0 0,00
Trimulan 1Nl 0 0.00
Triwulan Iy 100 100.00

Jumlah Bobot 100
6 'Evsluagt KInerja Perangkat Dasrah 1 |Dokumen pengendalian dan svaluasi tehadap 5 Triverdtan { 00 0.00
[hasil Triwulan |) 00 0.00
Trwulan )i 00 o,ooln
Trawuian |V 5,00 100,00
2 |Dokumen pengendalian dan evaluas) k¢hadap 5 Triwulan | 0.0 0.00
kebilakan Triwulan |t 0.0 0.00
Triwistan I 0,0 0.00
Triwulan IV 8.0 100,00
3 [Ockumen pengendalian dan evaluas) terhadap 20 Triwulan 50 25,00
pelaksanaan Trivutan Il 100 50,00
Trwvalan I 15,0 75,00
Trmwulan IV 20,0 100,00
4 |Dokumen LKjIPAAKIP 5 Triwulan | 0.0 0,00
Ttharudan ) 0.0 0.00
Triwulan Ml Q.0 .00
Triwulan 1V .00 100,00
5 |Dokumen laporan tahunan 5 Triwulan | 0,0 000
Trivadasn i 0.0 0.00
Triwailan 1) 0.0 ¢ 00
Telveulan 1y 500 100,00




; ulpul Bobol Outpul {% Tei Bobat per ;
No Sub Kegiatan pu pul {%) frwitan Triwulan 1arget %}
1 2 _ _ 3 4 5 3 7

6 |[Dokumen RFK 60 Triwiilan | 1.0 25,00

Triwwdan 1l 30,0 50,00

Triwulan [l 450 75,00

Tramtan 1 60.0 100,00

Jurniah Bobok 100

7 [Penyetiaan Gaji dan Tunjangan ASN 1 |Pambayaran gaj dan lmjangan ASN 47 Trlwulan ) 178 2500
Triwulan | 235 50.00|

Trtwutan 11l 323 63,62

Triveulan |y 47.0 100.00

2 |Pembayaran ursn BPJS 4 Triwalan | 1 25.00
Triwuilan |1 20 50.00|

Telwulan Il 30 75.00

Terwtdan v 40 100,00

3 |Pembayaran TPP 49 Triwulan | 8.167 16,67

Teiwulan |} 20417 41,67

Triwulan il 32,667 86,67

Triwalan IV 49 100,00

Jumlah Bobol 100 |

8 JPelaksanam FPenatausahsar. den pembayaran honot@rium pengela keuangan ¢an 100 T’f"""““ ) 25 285,00
Peoguijlanvenfikash Keuangan SKPD Dosang Trvaalan || 50 50,00
Triwtian il 75 75,00

Triwulan i/ 100 100,00

Jumliab Bobot 100

8 |Koordinaa: dan Penyusunan Laporan Laporan keuangen semesteran 50 Teiwulan | ) 0.00
Keuangsen Bulanan/Triwulenan Treulan || 25 £0.00
/Semestersn SKPD Tmwylan Il 25 £0,00
Triwulan Iv 50 100,00




U

Bobot per

No Sub Kegiaian Quiput Bobot Outpaut (%) Teaendan Triwutan Targel (%)
Laporan aset/ BMD semestaran 50 Triwulen ) a 0.00
Tewulan i 25 £0.00
Triwadan 1IN 25 50,00
Triwulan IV 50 100.00
Jumlah Bobot 100 |
2. Subkeqiatan (2025-202¢) e
: F
No Sub Kegiatan Dutput Bobot Quiput (%) Triveulan Triwulzﬁ Targat (%)
3 % 3 4 S 6 7
1 |Perryusunan Dokumen Perancanaan Jumdah Dokumen Perencanaan Perengkat Uaerah 100 Toiwulan | 28 25,00
Perangkat Daerah Triwulan (( 50 50'09\
Triwulan in 75 75.00
Triveulan |V 100 100,00
Jumiah Bobot 100
2 |Koordinasi dan Penyusuhon 1 [Humian Dakumen RKA-SKPD ¢tan | aporan Hasil 100 Trwaalan | 25 26.00
Dokuman RKA-SKPD Koordnasi Penyusunan Dekumen RKA-SKPD Triwdan If 25 25,00
Trwulan (0 50 £0.00
Triwulan v 100 1(]0'00[
Juniah Bobot 106
3 |Koordinasi dan Panyusunan 1 umish Dokumen Pertahan RKA-SKPD <izn 100 Triwulan | 0 0,00
Dokumen Perubahar RKA-SKPD Laporan Hasi Koordinasi Penyusunan Dokumen Tewrulan 1) 0 0,00
Perubahan RKA-SKPD Trawulan i 100 100,00
Trwulan |V 100 100,00
Jumiah Bodol 300




Sub Kegiatan Quipust Bobot Oulput {%) Triwulan ml::' Target (%)
2 3 4 S € T

Koordinasi dan Peryusunan 1 |Jumiah Ookuman DPA-SKPD dan Laposan Hasil 100 Trivewlan | 100 100.00

DPASKFD Koordinasi Panyusunan Dokumen DPA-SKPD Tewatlan I 100 100,00

Trivulan N 100 100,00

Tniwulan IV 100 100.00

Jumiah Bobol 100

Kogralnash dan Peayusunan 1 [Jumiah Dokumen Parubahan DPA-SKPD dan 100 Telwidan | o 0.00

Perubahan DPA-SKPD Laporan Hasil Koosdnasi Pemyusungn Ookumen Triwulan I 0 .00
Penybahan DPA-SKPD Trwuian U1 0 .00

Triveulan 1V 10G 100,00

Jumlah Bobot 100

Evaluas <inena Perangkat Daerah 1 [Jumiab Laporan Eveluasi Kinesja Paranokal 100 Triwulan | 28.0 25,00
j0aerah Trwvutan Il 50.0 50,00

Triwwlan 75,0 75,00

Trwulan [V 120,00 100,00

Jumlah Bobot 100 -

Panyadiaan Gaji dan Tungngan ASN 1 [Jumian Orang yang Menerima Gaj dan Tunjangan 100 Triwulan 250 25,00
ASN Triwulan || 50,0 s0.00

Trewulan (1 75.0 75.00
Triwutan IV 100, wo.ﬂfl|I

Jurnlah Botol 100 |




. o Bobol per
Sub Kegiatan Qulput obot Output (30) Trwulan T roktin Target (%)
7 3 4 2 8 7
Pelaksansan Penatausahaan den Jurrish Dokumen Penatausahaan dan Pengupan/ 100 Triwulan | 25 25.00
(PengujiantVerifikasi Keuangan SKPD Verlfikasl Keuangan SKPD Teiweulan & 50 50,90
Trieeulan (1 75 72.00
Triwulan IV 100 100,00
Jumiah Bobol 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1 |Jumian Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanany 100 Terwulan | 25 25,00
Kauangan Bulanao/Triwulanan Semesteran SKPN dan _aporan Koordinasi Trimufan Il 1] 50.00
fSemssteran SKPD Penyusunan Lapoman Keuangan Bulanan! Triwulan W 75 75.00
Triwulanan/ Semesteran SKFD Triwdan IV 100 100,00
Jumniah Bobot 100




3. Subkegiatan dan Anga

No Sub Kegistan Anggaran (Rp) Ketersnoan
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Peiangkal Daeran 30.990.000] FPerubahan
2 |Koordinast dan Penyusunan Dokumen RIKA-SKPD 2.110.500 APBD-202§
3 (Koordinasi dan Pamyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKFPD 1.804.25)

4 [Kooldnas dan Penyusunan DPA-SKPD 2.335.500
§ |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 1747 800|
£ (EvaluasiKinerjas Perangkat Dsersh 5.485.500
T |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5 ?33-125.223'

B |Pelaksanaan Penatlausahaan dan Pengupan’Venfikasi Keuangan SKPD . 195,455_50{;,
9 |Koordinasi dan Panyusunan Laporan Kauangan BulananTrwulananSamesteran SKPD 2_350_000‘
Jurndah $9875.703.573
Sleman, 18 ber 2025

L

Ora. MAYAWATI JATI LESTAR), M.T.
Pembina Tmgkat |, IV/b
NIP 19680516 199603 2 003

PIHAK

ANDRIE SETIAWAN FIQRIANSAH, S.S0s., M.E.

Psnate Tingkat |, 114
NIP 19830831 201001 1 D08




PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAMUN 2025

Dalam rangka mewujudkan msansjemsn pemerintahan yang efektd, transparan dan akuntabsl secta
beroneniasi pada hasil dalam rangka melaksanakar Sisiem Akunlabukas Kingija Instansi Pomblmth
kami yang bertanda tangan di bawah -

Nama = FUNTU RAHMATU, S STP, MAP |
Jabatan . Kepala Bidang Palayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIRAK KESATU, dan

Nama v Drs. ARIFIN, M.Laws.
Jabatan . Kepsia Dinas Kependudukan dan Pencalaian Sipil
sefaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU barjan) akan mewujuiken capaian kinernja sesuai perubahan target indikalor Kinerja
datam pancapaian larget kingra jangka menengah berdasarkan Peraturan Daarah Kabupalan S(aman
Nomor 4 Tahun 2025 tantang Perubanan aias Anggaran Pendapaten dan Belanja Daerah Tahun
2028, Peraturan Daersh Kabupalen Slaman Nomor § Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Manengah Dasrah Kabupaten Sleman Tahun 2026-2029, Peraturan Bupati Sleman Nomor 51
Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Perargkat Daerah Tohun 2025-2029, dan Perubahan atse
Rencana Kerja Perangkat Daerah 1ahun 2025 sabagaimana fercamtum dalam lampiran Perfan]ian

Kinerja Ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evsluas terhadep capaian Kinenja dalam Perjanjian
Kingsja ini. serta mengambil lindakan yang dipesiukan dalam rangka psmberian penghargash dan
sanksi. :
Kebsrhasiian dan kegagalan alas capaian kinena dalam Perjarjian Kinara ini menjadi tzrrgqmg

jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEQUA.
Sleman, 13 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

1

Drs. ARIFIN, M.Laws.
Pambina Tingkal I, IV/h Pembina, I\/a
NIP 19750310 192311 1 001 NIP 19820114 203012 1 001

FUNTYI RAHMATU, S STP, MAP




LAMPIRAN PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

1. PROGRAM DAN KEGIATAN |RPJIMD 2021-2026)

Targel [ Rumus Periitungen
No. Program Kegiaan Indikator Kinerja Satuan |
) LA T I (VR
{1} (2) {3) (4) {3) @ [ | ® | {10)
1. | Program Cakupan  dokumen  akta| Fersen | 100 ( 103 [ 100 [ 100 | Jumiah pensrbian akia kelahiran
. Pencalatan Sipil kelahiran pads tahun n dibagi penlah
| permohonan akia kelahiran pada
tabun n cikatkan 100%
L
Cakupan  dokumen  akta | Parsen { 100 | 100 | 100 | 100 | Jumiah penerbitan akta kemalian
kematin pada rahun n dibagi jumlah
permohionan akia kemptian peda
tahun n okkalikan 100%
Cakupan  dokumen  akte | Parsen | 100 | 100 | 102 [ 100 | yumiah penerbitan akig perkawinan
pefkawinan pada kahtn n dibagl jumilah
permohionan akta parkawinan pada
tatwn n dikalikan 100%
Cakupan  dokumen  akta | Persen | 100 | 100 | 109 100 | Jumiah peneititan akla perceralan
perceraian pada tahun n dhagl famlkah
| parmohonan akta perceraian pads
, thun n dikalikan 100%
[

o R




Target Rumus l;ed;tmgan “
Ne. Program Kegiatan Indikator Kinecja Satuan o
| 1) 1} IV
{1) {2) {3 {4} {5) 8 | {7) | 8) ) (10)
Cakupan  pelaporan  dan [ Persen | 100 [ 100 | D2 | 100 | Jumiah pelaporan dan pencatatan
pancatatan pengangkatan pangangkatan anak pads tabun n
arak dibag! jumiah permohonan
pengangkatan anak pada tahun o
B dikahkan 100%
Cakupan  dokumen  akia | Persen [ 100 | 100 | 10G | T00 | Jumiah penerditan akta pengakuan
pengakuan anak ahak pada tahun n dibagi jumiah
permohaonan pelaporan pengakuan
anak pada lahun n dkalikan 100%
Cakupan  dokumen  akta | Persen | 100 | 100 | 100 | 100 Jl;mlah panerbitan akts pengesahai
pengesahan snak ansk pada tahun r dibagi jumiah
permohonan pelaporan pengesahan
anak pada tahun n dkatikan 100%
Cakupan pelagorsn  dan | Persan | 100 | 100 | 100 | 100 | Jumiah ;:el;nomn datr pencatalen
pancatatan perubahan nama pervbahan nama pada tabun n dibagi
jumiab panrohonan palaporan dan
pencatatan perubahan nama pada
| tahun n dikafikan 100%
Cokupan  pelaporan  dan | Persen | 100 | 100 [ 100 | 100 | Jumdah pelaposan gan pencalatan

pencalatan perubahan staus
kewarganegeraan

psrubahan status kewarganegaraan
pada tahun n dibagi juriah
permoehonan pelapasan dan
pencatatan perut:ahan slatus

dikalikan 100%




Target ! Rumuss l;emiungan
Frogram Keglaan Indikator Kinerja Sawan - _ i |
| { 11 n
2) (3) (4 {5} ® [ Ty | B) | {9) {10)
Pasiayanan Cakupan Pelayanan ( Persen | 100 | 100 | 100 | 100 | Jumlah penarbitan dokumen
Pencatatan Sipi Pencatatan Spul pélayanan pencalatan sipd pada

tahun n dibagt jumlah permochonan
pelayanan pencalatan sipil paga
tahun n dikalkan 100%

Penyelenggaraan | Cakupan  Pamyelenggaraan | Persen | 100 | 100 | 100 | 120 | Jumiah penerbitan dokwnen

Pancalatan Sipil Pencalatan Sipil penysienggaraan pencatatan sipi
pacia tahun n dibagi Jumlan

permohonan pelayanan pancalatan
sipil pada 1ahun n dikakikan 100%




2. PROGRAM DAN KEGIATAN (RPIMD 2025-2029)

Targat Rumus Perhihungan
No. Progeam Kegiatan Indikator Kinara | Satuan
) ] 1 v
(" 2) 3) {4) (8) @ | @ & | @ T
1. | Program . Persant.ase Persen | 100 | 100 | 100 | 100 | Rerala kepemilikan akta kelahkan akta kematian, -
Pencatatan Sl kepemillikan akta periawinan, akta perceraian, akta pangakuan
dotusnan anak dan alta pengesahan anak
pencatatan sipil
Pelayanan Persentase Fersen | 100 | 100 | 100 | 100 | Jumniah dokumen pelayanan pencatatan sipil yang ]
Pencatalan Sipll pelayanan B diterbitkan dibagl jumiah parmohonan pelayanar
gencalatan sipil pencalatan sipil yang diderbilkan kali 100%
Penyelenggaraan | Cakupan Persen | 100 | 100 | 100 | 100 [ Jumiah dokumen panyelandgaraan pencalatan sipil
Pencatatan Sipil penyelengga!a'en yang dilerbilkan dibagi jurlah peemohonan
_ pencaiatan spil penyelenggaraan pencatatan gipil yang diterbitkan
kali 100%




3. PROGRAM DAN ANGGARAN

=2

Drs. ARIFIN, M_Laws.
Pembina Tingkat |, Vb
NIP 19750310 199311 1 001

FU RAHMATL, £.8TP, MAP
Pembina, I\V/a
MNIP 19320114 200012 1 001

No. Program Kegalan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pancaiatan Sipil 138.984.775,20 | Pervbahan APBD-2025
Pelayanan Pencatatan Sipil 38.482.450,00
Fenyelenggaraan Pencatatan Sipil 40.502.325,00
Jumiah {Rp) 138.984.775.00
Sleman, 16 September 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU




BT
PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Dalarru rangka mewujucian maInaemen pamerintahan yang ofeldlf, transparan dan akuntabel sara
beronientasi pada hasil, kami yang tettanda tangan di bawah ini.

Nama © SURYO ADI DWT KURNIANTO, $.8TP. M Et Dev
Jabatan © Kepsla Bidang Pangelolsan Informasi Admindstras: Kependudukan dan
Pemanfaalan Data

Sslanjutnya disobut PIHAK PERTAMA,

Nama > Drs. ARIFIN, M.Laws.
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Swpil

selaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjuinya disebid PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjan)i akan mewujudkan capaian kinefja sasuai parubshan target Indikator Kinérja
dalam pencapaian target kinenja Jangke menengah berdasarkan Paraturan Dasrah Kabugaten Sleman
Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Anggaran Pendopstan dan Belanja Daersh Tahun
2025, Peraturan Daerah Kabupaten Slkeman Nomor § Tahun 2025 tentang Rencana Pembanguran
Jangka Menangah Dascah Kabupatan Sleman Tahun 2025-2026, Peraturan Bupah Sleman Nomor 51
Tatun 2025 tentang Rencana Strategis Perangkal Dasrah Tahun 2025-2029, dan Perubahan ates
Rencena Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 sebagasimana tercantum dalam lampiran Perjanjian

Kinenja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap oapaian kinerja dalam Perjanjian
Kinerja ini, serta mengambil lindakan yang diperiukan datam rangka pemberian penghargasn can
sanksl.

Keberhasilan dan kegagalan alas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinera ini menjadi langgung
jawab PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA

Steman, 18 Seplember 2025

PIHAK KEDUA 2] RTAMA
@.&_ﬂ

Drs. ARIFIN, M Laws S | Dwi K., S.STP, M.E¢c.Dev

Pembina Tingkat |, W/b Pembuna, IV/a

NIP 19750310 199311 1 001 NI 18800120 199810 1 601



1.

LAMFPIRAN PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHIIN 2025

PROGRAM DAN KEGIATAN (RPJMD 2021-2026}

No. Program Kegalan 3 Indikator Kinerja Saluan Target Rumus Perhjlungan
B IRY
m 2) @) | (4) G [® @@ 9 S0y
1. |Piogram  Pengelctaan Cokupan kelersediaan, Persen | - [ - | - | 97,5 [ Cakupan ketersediaan data
Informasi Adminisirasi data SIAK SIAK adalsh cakupan katenigran
Kepandudukan di menu date SIAK vang melpuli
kelengkapan nama dusun, nama
| Ibu, Kawin tercatat
Pengumpulan Daia Cakupan ketersediaan | Persen - - 975 | Cakupan kstersadiaan data
Kepand.sdukan dan daia SIAK SIAK acelah cakupan <elerisian
Pemanfagtan dén Penysjian di menu dala SIAK yang mefipult
Database Kependudukan kelengkapan noma dusun, nama
IbL), kawan tercatat
Penyelenggeraan Pengelolaan Cakupan ketersedwan | Persen - - = 97,5 ' Cakupan katersedisan data
Informasi Adminssirasi  data SIAK I SIAK adalgh cakupan kstarigian
Kependudukan di menu data SIAK yang mallputi
kelengkapan nama dusn nama |
| i M, kawin |8rcatat .
Pembinaan dan Pangawasan | Gakupan ketersediaan [ Persen | - | - | - [97.5 | Cakupan ketersediaan dam |
I Pengelkiaan " data SIAK SIAK adelah cakupan kelerisian
di menu dala SIAK yang meliputi

ketsnghapan pama dusun, namas
[bu, kawh fereaial




No. Pragram Keglatan Indikator Kineja  + Satuan Target Rumus Perhitungan
| ! | v
) @ ) “ Cm |e | omlele (10)
2. | Program Pangalolaan Cakupan katsreadiaan Pergen - - 100 | Jumiak profil kepandudukan
Profil Kependudukan profil kependudukar yang disusun dibagi jumiah profi)
| yang sehansnya dkakkan 100%
Penyusunan Profil | Cakupan ketersediaan I Persan | . - | 100 | Jumiah profil kependudukan
Kepandudukan geofll kependadukan yang disusun dibbagi jumish profil
yang seharusnya dikahikan 100%
2. PROGRAM DAN KEGIATAN (RPJMD 2025-2028)
No. Program Kegiatan Indikaior Kinerja Saluan Target Rumus Pad itungan
I —_ —
I I [ v
S ! ) (3 (4) ® |©® || ® | ©: (1)
1. Program Pengelolaan Persemase dersen 50 14} 100 | Jumiah penerbitan data
| \nfarmasi Administrasi kelgrsadiaan data agregat dibagt jomlah data
Kependudukan agregat kependudukan agregat yang harnus disajkan
i | dalam satu tabwn |
Persentase Sersen | 100 [ 100 | 100 ' 100  Jumiah penanganan '
pananganan pemmasalahan pengelolaan
permasalahan | SIAK dibagl hnlah
pengelotasn SIAK permasalahan gengelolaan
_l _ SIAK dikaN 100%
Pengumpaulan Dala | Perseniase Persan . S50 | 50 . 100 | Jumlah data kependudukan
Kepandudukan dan | Pengumpulan Data yag diclah dan asapkan
Pemamtaatan dan Penyajsan | Kspendudukan dan dibagi juniah data
Database Kapendudukan Pemanfaatan dan kspendudukan hasi




NG, Program Kegiatan indikator Kinesja Satyan | Target Rumus Paminmgan—
Lo [ n | [ w -
n (2) {3) 4) . 5 1@ [ @ | 9 (10}
Penyajian Data konsolldasi besin (OWB) dikall
Kependudukan 100%
Penyslerggaraan Pangelolaan | Persentase Perssn | 106 | 100 | 100 | 100 Jumish penanganan
Informasi Adminisirasi | pananganan Pefmasalahan pengakiaan
Kepsrdudukan permasalahan SIAK dibagi jumiah
pangeialaan S|AK permasalahan pengelolaan
SIAK dikali 100%
Pembinagn dan Pengawasan | Persentase i Persen | 26 | 60 | 75 100 | Jumish pembinaan dan
Pengaloiaan kaganswon kalwahan/ pangawasan yang
padukuhan yang dilaksanakan dibagi jumiah
dilakukan pembinaan lokasi sasaran pemblnaan dan
dan pengawasan | pengawasan dikeli 100%
2 |Progrem  Pengelolean Parseniass Persen . =, 100 " Jumlah profil perkembangan
Profil Kepsndudukan ketlersediaan prohl I kependudukan yang disustn
perkemhangan | dibagi jumiah profil yang
kepsnducukan _ | , $eharusnya dikah 100%
Panyusunan Profil | Parsentase Persan - - - 00 Jumizh profi perkembangan
Keperuiukan ketersediaan profil kependudukan yang disusun
parkembangan dibagi jumlah profil yang
kependudukan seharusnys dikall 100%




2. PROGRAM DAN ANGGARAN

No.

Program

K=gmatan

Anggaran (Rp) " Keterangan |

592.969.500,00 | Perubshan APBD-2025 |

1. Program Pengeickaan Informasi Administras)
Kependudukan
Pengumpulan Data Kepandudukan dan 277.455.500.00 |
Pemanfaatan danPenyajan Database
Kependudukan
Penyelenggaraan Pengelolasn Informasi a 178.494.500.00
S B | AdministrasiKependudukan

Pembinaan dan Pengawasan Pangslolaan 137.039.900,00
Info'masiddminesirasi Kependudukan

2. | Program Pengelolaan Profil Kapsendudukan - 22.055.500.00
Penyusunan Profil Kapsndudukan 22.055.500,00

Jumiah (Rp) 815.045 403,00
Sleman, 18 September 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATY)

Drs ARIFIN, M Laws.

Pambina Tingkat I, IV
NiP 19750310 169311 1 (1

SURYO ADI Dwi K., S.STP. M.Ec.Dev
Pembina, Vfa
NIP 18800120 199810 1 001



PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

Oalam rangka mewugudiean manyamen pemenntahan yang efekbf, transparan dan akuntabel serta
berorisntasi pada hasil dalam rangka melaksanakan Sistem Akuntabilitas Kinssia Instansi Pemanintah,
kami yang berfanda tangan di bawah inv:

Nama :  Basuki, S.IP, M.Si

Jahatan © Kepala Bldang Palayanan Pendsftaran Penduduk
Selanjulnya disebut PIHAK KESATU,

Nama . Drs. ARIFIN, M Laws.

Jabalan . Kepals Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll

s#laku atasan PIHAK KESATU, eslanjutnya drsebut PIHAK KEQUA,

PIHAK KESATU berpanj akan mewujudkan capalan knena sssual psrubahan target indkator kinerjs
dalam pencapauan target knerja jangka menengah berdasarkan Paraturan Daerah Kabupaten Slerman
Momar 4 Tahun 2025 tentang Perubshan atas Anggaran Pendepatan dan Belarye Daerah Tahun
2025, Peraluran Dasrah Kabupaten Slaman Nomor 5 Tahun 2025 lentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupalen Sleaman Tahun 2025-2029, Peraturan Bupati Steman Nomor 51

Tahun 2025 tentang Rencana Siralegs Perangkal Daerah Tahun 2025-2029, can Perubahan ates
Rencans Kena Perangkal Daerah tahun 2025 sebagaimana tarcantum delam lampiran Psrjanjan
Kineta im.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi techadap capaian kinefja dalam Perjanjan
Kinerja mi, sefla mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Keberhasian dan kegagalan atas capaian kineda dalam Paranjian Kinerja ini menjadi tanggaung
jawab PIHAK KESATU dan FIHAK KEDUA.

Sleman, 23 September 2025

FIHAK KEDUA PIHAK KESATU
W ————

Drs. ARIFIN, M.Laws. Basuty, S|P, M.SI.

Pamtina TingKat |, I¥/b Pembina, IV/a

NIF 19750310 192311 1 D01 NIP 19720814 199203 1004



1.

LAMPIRAN PERUBAHAN KETIGA ATAS PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025

PROGRAM DAN KECGIATAN (RPJMD 2021-2026)

| - f
. ’ Ta Rumus Parhitungan
No Program Kegiatan Indikcatar Kinana Satyan et
B _ _ | I i v
(1) @) (3) @) ) | ® | @ | @ (s {19)
1. |Program  Pendafraran Cakupan  pensibitan | Persmsn | - - - 100 | Jumlah Kepala Keluarga yang
Penauduk Kartu Kaluarga meamllikl Karu Kelusnga dibagl
Jumlah kepala keluarga dikalkan
100%
Carupan  penarbitan | Persen - - - 99,991 | Jumlah panduduk ber-XTP el
Karty Ta_nda Penduduk dibag: |um ah penduduk yang
Elektronik (KTP-el) wajib memillki KTP-¢{ dikalikan
100%
Cakupan gokumen KiA | Persen - . - 8567 | Jumiah penduduk yang memiliki
KIA abag) jumiah penduduk
berusia kurang dan 17 tahun dan
belum menikah} dikalikan 100%
Pelayanan Cekupan  pelayanan | Persen | - - - 100 | Jumiab psnerbtan dokumen
Pendaflaran Penduduk | pendaftaran panduduk pendafaran penduduk di tahun n
dibegi jumiah permahonan
dokumen pendaftaran pendudulk
di tahun n dikalkan 100%




2. PROGRAM DAN KEGIATAN (RPIMD 2025-2(129)

Targat Rumus Perhilungan
No. Program Kaguatan Indikator Kinerja Satuan -
| [} [ IV
(1 (2} (3) o {4} (8) (8) {7) (B ©) {10
1. |Program Pendaftaran Persentasa Pergen - - . 75,2% | Rerata dan capaian kepemiikan
Penduduk kepamilkan dokuman KK, kepemilikan KTP-¢l,
periaftaran penduduk kegemilikan KIA, dan aktivas) IKD
Palayanan | Persentase Pelayanan | Persen | - - . 100 | Jumiah dokumen pendaitaran
Pendaftaran Penduduk | Panaritan  dokumen penduduk yang dilerbitikan dibagi

pendaftaran panduduk

jumiah parmohionan dokumen
pendaftaran penduduk dikalikan
100%




3 PROGRAM DAN ANGGARAN

No ﬁogm Kegiatan Anggaran {(Rp) Keterangan
1. | Program Pendaftaran Penduduk 42040510000 | Pesrubahan APBD-2025
"Pelayanan Pendaftaran Penduduk : 420.405.100,00
Jumiah (Rp) ; 420.405.10000

Sleman, 23 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Ors ARIFIN, M.Laws. Basuki, S.IP, M.Si.
Pembina Tingkat |, {V/b Pambina, |Vie

NIF 19750310 198311 10M NIP 13720814 189203 1 004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. SLEMAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Drs ARIFIN, M.Laws. 1 |NAMA Drs. SUSMIARTO, M.M.
2 |NIP 197503101993111001 2 |NIP 196605271993031003
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
PENCATATAN SIPIL

5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

HASIL KERJA

UTAMA

1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:

- Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Perspektif Penguatan Internal)
- Nilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1 (Perspektif Penguatan Internal)

2 | Meningkatnya tertib adminitrasi kependudukan

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:

- Indeks Pengelolaan Administrasi Kependudukan (Perspektif Penguatan Internal)

3 | Pengelolaan anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang optimal (Penugasan dari Bupati Sleman)

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah anggaran yang terkelola secara akuntabel dan bebas dari temuan material (Perspektif Anggaran)

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sleman, 1 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Drs ARIFIN , M.Laws. Drs. SUSMIARTO , M.M.
197503101993111001 196605271993031003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. SLEMAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dukungan pegawai yang memiliki keahlian di berbagai bidang

2.

Dukungan sarana prasarana yang mendukung tercapainya pemerintahan dan pembangunan sesuai target

3.

Dukungan anggaran pelaksanaan kegiatan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Laporan Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Akhir Tahun

2. | Laporan Pelaksanaan kegiatan akhir tahun

3. | Laporan realisasi fisik dan keuangan akhir tahu

4. | Laporan pertanggungjawaban anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka direkomendasikan sebagai role mode di unit kerja

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan evaluasi kinerja pimpinan

Sleman, 1 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Drs ARIFIN, M.Laws. Drs. SUSMIARTO, M.M.
197503101993111001 196605271993031003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. SLEMAN PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T. 1 |NAMA Drs. SUSMIARTO, M.M.

2 |NIP 196805161996032003 2 |NIP 196605271993031003

3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d

RUANG RUANG

4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN 4 | JABATAN Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
PENCATATAN SIPIL Sipil

5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN S5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PENCATATAN SIPIL

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat [Terlaksananya Survei Kuantitas | Hasil Survey Kepuasan Masyarakat 2 Dokumen
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja Kepuasan Masyarakat
instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1
Kualitas [Persentase Kepuasan Masyarakat 100 %
Waktu |Waktu Survey Kepuasan Masyarakat 12 bulan
2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat |Terlaksananya penyusunan Kuantitas | Hasil penyusunan dokumen perencanaan penganggaran |10 dokumen
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat daerah
instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1 penganggaran dan evaluasi
kinerja perangkat daerah
Kualitas |[Persentase penyusunan dokumen perencanaan 100 %

penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah

Waktu |Waktu penyusunan dokumen perencanaan 12 bulan
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) ) (6)
3 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat |Terlaksananya penyusunan Kuantitas | Hasil penyusunan laporan Administrasi Keuangan 2 Dokumen
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja laporan Administrasi Perangkat Daerah
instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1 Keuangan Perangkat Daerah
Kualitas |Persentase penyusunan laporan Administrasi Keuangan 100 %
Perangkat Daerah
Waktu |Waktu penyusunan laporan Administrasi Keuangan 12 bulan
Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat |Terlaksananya layanan Kuantitas [ hasil layanan pengelolaan kepegawaian 6 dokumen
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja pengelolaan kepegawaian
instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1
Kualitas |Persentase layanan pengelolaan kepegawaian yang 100 %
dilaksanakan tepat waktu
Waktu |Waktu layanan pengelolaan kepegawaian 12 bulan
S | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat |Terpenuhinya kebutuhan Kuantitas | Jumlah kebutuhan penunjang pelaksanaan tugas 3 dokumen
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja penunjang pelaksanaan tugas perangkat daerah
instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1 perangkat daerah
Kualitas | Persentase pemenuhan kebutuhan penunjang 100 %
pelaksanaan tugas perangkat daerah
Waktu | Waktu pelaksanaan pemenuhan kebutuhan penunjang 12 Bulan
pelaksanaan tugas perangkat daerah
6 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat |Terlaksananya penyediaan Kuantitas | Hasil penyediaan sarana dan prasarana kerja 3 dokumen
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja sarana dan prasarana kerja
instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1
Kualitas |Persentase ketersediaan sarana dan prasarana kerja 100 %
Waktu |Waktu penyediaan sarana dan prasarana kerja 12 bulan
7 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat |Terpenuhinya kebutuhan Kuantitas | Jumlah kebutuhan administrasi umum 4 dokumen
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja administrasi umum
instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1
Kualitas |Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi umum 100 %
Biaya |[Waktu pelaksanaan pemenuhan kebutuhan administrasi 12 bulan

umum




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5 (6)
8 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat |Terpenuhinya kebutuhan Kuantitas | Jumlah kebutuhan pemeliharaan BMD S dokumen
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja pemeliharaan BMD

instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1

Kualitas

Persentase pemenuhan kebutuhan pemeliharaan BMD

100 %

Waktu

Waktu pemenuhan kebutuhan pemeliharaan BMD

12 bulan

Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat |Terlaksananya evaluasi dan Kuantitas
daerah Indikator : Nilai akuntabilitas kinerja penilaian kinerja pegawai
instansi pemerintah (AKIP) tahun n-1

Jumlah evaluasi dan penilaian kinerja pegawai

1 dokumen

Kualitas

Persentase evaluasi dan penilaian kinerja pegawai

100 %

Waktu

Waktu evaluasi dan penilaian kinerja pegawai

12 bulan

TA

MBAHAN

PE

RILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Dra. MAYAWATI JATI LESTARI , M.T.
196805161996032003

Sleman, 2 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

Drs. SUSMIARTO , M.M.
196605271993031003




PEMERINTAH KAB. SLEMAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HANI KRISNANTA, SH 1 |NAMA Dra. MAYAWATI JATI LESTARI, M.T.
2 |NIP 197109031998031005 2 |NIP 196805161996032003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Survei Tersusunnya laporan Survei Kepusan Kuantitas | Jumlah Laporan Pelaksanaan Survei Kepusan Masyarakat 2 Dokumen
Kepuasan Masyarakat Masyarakat
Kualitas | Kualitas Pelaksanaan Survei Kepusan Masyarakat 100 %
Waktu | Waktu penyelesaian Survei Kepusan Masyarakat 12 bulan
2 | Terlaksananya Survei Terlaksananya pengelolaan informasi publik Kuantitas | Jumlah pengelolaan informasi publik 1 dokumen
Kepuasan Masyarakat
Kualitas | Kualitas pelaksanaan informasi publik 100 %
Waktu | Waktu pelaksanaan pengelolaan informasi publik 12 bulan
3 | Terlaksananya layanan |Tersusunnya laporan pelaksanaan Roadmap Kuantitas | Jumlah Laporan Pelaksanaan Roadmap Reformasi Birokrasi 1 dokumen
pengelolaan Reformasi Birokrasi
kepegawaian
Kualitas | Kualitas Laporan Pelaksanaan Roadmap Reformasi Birokrasi 100 %
Waktu | Waktu penyelesaian Roadmap Reformasi Birokrasi 12 bulan




HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4 | Terlaksananya layanan |Terkirimnya peserta Kuantitas | Jumlah peserta bimtek /workshop/lokakarya/seminar 1 dokumen
pengelolaan bimtek /workshop/lokakarya/seminar
kepegawaian
Kualitas |ualitas peserta bimtek /workshop/lokakarya/seminar 100 %
Waktu |Waktu Pengiriman peserta 12 bulan
bimtek /workshop/lokakarya/seminar
S | Terlaksananya layanan Terlaksananya pelayanan kenaikan pangkat Kuantitas | Jumlah pegawai yang naik pangkat, gaji berkala dan pensiun 1 dokumen
pengelolaan pegawai, gaji berkala pegawai, pensiun pegawai
kepegawaian
Kualitas | Kualitas pelayanan pegawai yang naik pangkat, gaji berkala 100 %
dan pensiun
Waktu | Waktu pelayanan pegawai yang naik pangkat, gaji berkala dan 12 bulan
pensiun
6 | Terlaksananya layanan Terlaksananya pengelolaan administrasi data Kuantitas | Jumlah pegawai yang naik pangkat, gaji berkala dan pensiun 1 dokumen
pengelolaan pegawai ASN, PPPK dan non ASN
kepegawaian
Kualitas | Kualitas pelayanan pegawai yang naik pangkat, gaji berkala 100 %
dan pensiun
Waktu | Waktu pelayanan pegawai yang naik pangkat, gaji berkala dan 12 bulan
pensiun
7 | Terpenuhinya Terpenuhinya Layanan Surat Menyurat Kuantitas | Jumlah Layanan Surat Menyurat 1 dokumen
kebutuhan penunjang
pelaksanaan tugas
perangkat daerah
Kualitas | Kualitas Layanan Surat Menyurat 100 %
Waktu |Waktu Layanan Surat Menyurat 12 bulan
8 | Terpenuhinya Terpenuhinya Jasa Langganan Kuantitas | Jumlah pemenuhan Jasa Langganan 4 dokumen

kebutuhan penunjang
pelaksanaan tugas
perangkat daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
Kualitas | Kualitas Pemenuhan Jasa Langganan 100 %
Waktu | Waktu pemenuhan Jasa Langganan 12 bulan
9 | Terpenuhinya Terpenuhinya Layanan Keamanan dan Kuantitas | Jumlah Layanan Keamanan dan Kebersihan Kantor 2 Dokumen
kebutuhan penunjang Kebersihan Kantor
pelaksanaan tugas
perangkat daerah
Kualitas | Kualitas Layanan Keamanan dan Kebersihan Kantor 100 %
Waktu |Waktu Layanan Keamanan dan Kebersihan Kantor 12 bulan
10 | Terlaksananya Terlaksananya Pengadaan Mebel Kuantitas | Jumlah pelaksanaan Pengadaan Mebel 1 dokumen
penyediaan sarana dan
prasarana kerja
Kualitas | Kualitas pelaksanaan Pengadaan Mebel 100 %
Waktu |waktu pelaksanaan pengadaan mebel 2 bulan
11 | Terlaksananya Tersedianya alat listrik Kuantitas | Jumlah penyediaan alat listrik 1 dokumen
penyediaan sarana dan
prasarana kerja
Kualitas |Kualitas penyediaan alat listrik 100 %
Waktu |waktu penyediaan alat listrik 1 bulan
12 | Terlaksananya Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kuantitas | Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 dokumen
penyediaan sarana dan | Kantor
prasarana kerja
Kualitas | Kualitas Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100 %
Waktu | Waktu penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 bulan
13 | Terlaksananya Tersedianya Alat Tulis Kantor (ATK) Kuantitas | Jumlah penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK) 1 dokumen
penyediaan sarana dan
prasarana kerja
Kualitas | kualitas penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK) 100 %
Waktu | Pelaksanaan penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK) 1 bulan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
14 | Terlaksananya Terpenuhinya Layanan Cetak dan Penggandaan | Kuantitas | Jumlah Layanan Cetak dan Penggandaan Dokumen 2 dokumen
penyediaan sarana dan | Dokumen
prasarana kerja
Kualitas | Kualitas Layanan Cetak dan Penggandaan Dokumen 100 %
Waktu |Waktu pemenuhan Layanan Cetak dan Penggandaan Dokumen | 6 bulan
15 | Terlaksananya Terpenuhinya Layanan Perjalanan Dalam dan | Kuantitas | Jumlah Layanan Perjalanan Dalam dan Luar Daerah 2 Dokumen
penyediaan sarana dan |Luar Daerah
prasarana kerja
Kualitas |Kualitas Layanan Perjalanan Dalam dan Luar Daerah 100 %
Waktu |Waktu Layanan Perjalanan Dalam dan Luar Daerah 12 bulan
16 | Terlaksananya Terlaksananya Pengelolaan Arsip dan Kuantitas | Jumlah Pengelolaan Arsip dan Perpustakaan 2 Dokumen
penyediaan sarana dan | Perpustakaan
prasarana kerja
Kualitas | Kualitas Pengelolaan Arsip dan Perpustakaan 100 %
Waktu | Waktu Pengelolaan Arsip dan Perpustakaan 12 bulan
17 | Terpenuhinya Terpenuhinya Layanan Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah Layanan Pemeliharaan Kendaraan Dinas dan 2 Dokumen
kebutuhan Kendaraan Dinas dan Penyediaan BBM Penyediaan BBM Kendaraan
pemeliharaan BMD Kendaraan
Kualitas | Kualitas Layanan Pemeliharaan Kendaraan Dinas dan 100 %
Penyediaan BBM Kendaraan
Waktu |Waktu Pemeliharaan Kendaraan Dinas dan Penyediaan BBM 12 bulan
Kendaraan
18 | Terpenuhinya Terpenuhinya Layanan Pemeliharaan Meubelair | Kuantitas | Jumlah Layanan Pemeliharaan Meubelair 1 dokumen
kebutuhan
pemeliharaan BMD
Kualitas | Kualitas Layanan Pemeliharaan Meubelair 100 %
Waktu |Waktu Layanan Pemeliharaan Meubelair 12 bulan
19 | Terpenuhinya Terpenuhinya Pemeliharaan Peralatan Kerja Kuantitas | Jumlah Pemeliharaan Peralatan Kerja 1 dokumen
kebutuhan

pemeliharaan BMD




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
Kualitas | Kualitas Pemeliharaan Peralatan Kerja 100 %
Waktu |Layanan Pemeliharaan Peralatan kerja 12 bulan
20 | Terpenuhinya Terpenuhinya pemeliharaan gedung dan taman | Kuantitas | jumlah pemenuhan Pemeliharaan gedung dan taman 1 dokumen
kebutuhan
pemeliharaan BMD
Kualitas | Kualitas pemenuhan Pemeliharaan gedung dan taman 100 %
Waktu |pemenuhan Pemeliharaan gedung dan taman 12 bulan
21 | Terlaksananya Menyusun rencana kerja dan anggaran serta Kuantitas | Jumlah dokumen rencana kerja dan anggaran subbagian 1 dokumen
penyusunan laporan pemantauan kegiatan subbagian umum dan umum dan kepegawaian
Administrasi Keuangan |kepegawaian
Perangkat Daerah
Kualitas | Persentase dokumen rencana kerja dan anggaran subbagian 100 %
umum dan kepegawaian
Biaya |Waktu penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran 12 bulan
subbagian umum dan kepegawaian

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sleman, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HANI KRISNANTA , SH Dra. MAYAWATI JATI LESTARI , M.T.
197109031998031005 196805161996032003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. SLEMAN

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PENDUDUK

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BASUKI, S.IP, M.Si. 1 |NAMA Drs ARIFIN, M.Laws.
2 |NIP 197206141992031004 2 |NIP 197503101993111001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

S5 | UNIT KERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya tertib adminitrasi Terpenuhinya cakupan Kuantitas | cakupan dokumen KK 25%
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan | pelayanan KK
Administrasi Kependudukan
Kualitas |[Persentase layanan KK selesai tepat waktu 100%
Waktu |waktu pemenuhan layanan KK 3 bulan
2 | Meningkatnya tertib adminitrasi Terpenuhinya cakupan Kuantitas | cakupan dokumen KTP-EL 24,96 %
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan |pelayanan KTP-EL
Administrasi Kependudukan
Kualitas |Persentase layanan KTP-el selesai tepat waktu 100%
Waktu |waktu pemenuhan layanan KTP-el 3 bulan
3 | Meningkatnya tertib adminitrasi Terpenuhinya cakupan Kuantitas | Cakupan kepemilikan KIA 21,25%
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan | pelayanan KIA
Administrasi Kependudukan
Kualitas |Persentase layanan KIA selesai tepat waktu 100%
Waktu |waktu pemenuhan layanan KIA 3 bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
4 | Meningkatnya tertib adminitrasi Terpenuhinya cakupan Kuantitas | Cakupan Aktivasi IKD 5%
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan |pelayanan Aktivasi Identitas
Administrasi Kependudukan Kependudukan Digital (IKD)
Kualitas |Persentase layanan Aktivasi IKD selesai tepat 100%
waktu
Waktu |waktu pemenuhan layanan IKD 3 bulan
S | Meningkatnya tertib adminitrasi Terpenuhinya cakupan Kuantitas | Jumlah pelayanan pendaftaran penduduk non 750 penduduk
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan | pelayanan pendaftaran permanen
Administrasi Kependudukan penduduk non permanen
Kualitas |Persentase layanan pendafrtaran penduduk non 100%
permanen selesai tepat waktu
Waktu |waktu pemenuhan layanan pendaftaran 3 bulan
penduduk non permanen
6 | Meningkatnya tertib adminitrasi Tersajinya laporan pelaksanaan |Kuantitas [ Jumlah dokumen laporan 2 dokumen
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan |kegiatan pelayanan pendaftaran
Administrasi Kependudukan penduduk
Kualitas |Persentase dokumen laporan selesai tepat waktu 100%
Waktu |waktu pemenuhan laporan kegiatan pelayanan 3 bulan
Dafduk
7 | Meningkatnya tertib adminitrasi Terpenuhinya cakupan Kuantitas | Jumlah permohonan pindah penduduk 2000 permohonan
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan | pelayanan pindah penduduk
Administrasi Kependudukan WNI dan WNA
Kualitas [Persentase layanan pindah penduduk selesai 100%
tepat waktu
Waktu |waktu pemenuhan layanan pindah penduduk 3 bulan
8 | Meningkatnya tertib adminitrasi Terpenuhinya cakupan Kuantitas | Jumlah permohonan pindah datang penduduk 2750 permohonan
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan |pelayanan pindah datang
Administrasi Kependudukan penduduk WNI dan WNA
Kualitas |Persentase layanan pindah datang penduduk 100%

selesai tepat waktu




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
Waktu |waktu pemenuhan layanan pindah datang 3 bulan
penduduk
Meningkatnya tertib adminitrasi Terpenuhinya cakupan Kuantitas | Jumlah permohonan SKTT 100 permohonan
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan | pelayanan SKTT
Administrasi Kependudukan
Kualitas |Persentase layanan SKTT selesai tepat waktu 100%
Waktu |waktu pemenuhan layanan SKTT 3 bulan
10 | Pengelolaan anggaran Dinas Kependudukan Terlaksananya pengadaan Kuantitas | Jumlah Paket Pengadaan 0 paket
dan Pencatatan Sipil yang optimal Indikator : Barang dan Jasa
Jumlah anggaran yang terkelola secara
akuntabel dan bebas dari temuan material
Kualitas |Persentase paket pengadaan selesai tepat waktu 0%
Waktu |Waktu pelaksanaan pengadaan 0 bulan
11 | Meningkatnya tertib adminitrasi Pembinaan kepada masyarakat |Kuantitas | frekuensi pembinaan kepada masyarakat 0 kali
kependudukan Indikator : Indeks Pengelolaan | terkait pelayanan pendaftaran
Administrasi Kependudukan penduduk
Kualitas [ persentase keikutsertaan masyarakat dalam 0%
pembinaan terkait pelayanan pendaftaran
penduduk
Waktu |waktu pelaksanaan 0 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sleman, 1 Oktober 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

BASUKI , S.IP, M.Si. Drs ARIFIN , M.Laws.
197206141992031004 197503101993111001




: PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
-:_ DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

& - I ) 3 0
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B G CJ - -
Jalan KRT. Pringgodiningrat, Beran, Tridadi, Sleman,Yogyakarta, 55511
Telepon (0274) 868362, Faksimile (0274) 868362
Laman: dukcapil.slemankab.go.id, Surel: dukcapil@slemankab.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman sebagai Aparat
Pelayanan Administrasi Kependudukan Pemerintah Kabupaten Sleman mempunyai
peran yang penting untuk mewujudkan tata kelola yang baik, peningkatan pelayanan
publik dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

Menyadari hal tersebut, dengan ini saya berkomitmen untuk:

1. Bekerja secara profesional, penuh semangat dan menjujung tinggi integritas,
konsisten serta bertanggungjawab;

2. Mengutamakan kepentingan Negara di atas kepentingan lainnya;

3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan, baik langsung maupun tidak langsung
untuk kepentingan pribadi, kelompok maupun golongan tertentu;

4. Menjaga martabat dan menghindarkan diri dari perbuatan tercela;

5. Tidak menerima pemberian dalam bentuk apapun baik langsung maupun tidak
langsung yang menyebabkan saya mempunyai kewajiban yang bertentangan dengan
pelaksanaan tugas;

6. Menjadi teladan dalam pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

Menjaga rahasia Negara sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

8. Patuh dan Taat terhadap peraturan yang berlaku untuk meningkatkan citra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman.

~

Demikian komitmen ini saya nyatakan dengan penuh kesadaran, tanggungjawab dan
keikhlasan, dan apabila melanggar hal tersebut di atas, saya siap menerima sanksi
sesuai ketentuan yang berlaku.

Sleman, 2 Januari 2025
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL TAHUN 2025

Subkegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang mengalami
perubahan sebanyak 4 subkegiatan yang meliputi pergeseran anggaran antar rekening,
pengurangan output, penambahan output, dan perubahan lainnya yang berimplikasi
pada penambahan maupun pengurangan anggarannya.

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Perencanaan dan Penganggaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada Pemerintah Kabupaten Sleman Tahun
Anggaran 2023 oleh BPKP Perwakilan DIY Nomor PE.09.03/LHP-04/PW12/3/2024
tanggal 12 Januari 2024, telah dilakukan perubahan target indikator kinerja Tujuan,
Sasaran, dan Program dalam Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)
Tahun 2025. Perubahan target indikator kinerja dalam Perubahan Renja PD Tahun

2024 sebagaimana dalam 2 tabel berikut ini:

Tabel 3.1 Tabel Perubahan Target Indikator Tujuan dan Sasaran pada Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025

Target | Perbaikan Target | Perbaikan
No Tujuan Indikator Semula Target Sasaran Indikator Semula Target
Tujuan Tahun Tahun Tujuan Tahun Tahun
2025 2025 2024 2024
1 | Meningkatnya | Indeks 82,6 82,6
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik terhadap
perangkat layanan
daerah perangkat
daerah
Meningkatnya | Predikat AKIP A A
akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah
2 | Meningkatnya | Indeks 98 98 Meningkatnya | Indeks 98 98
tertib pengelolaan tertib pengelolaan
administrasi administrasi administrasi administrasi
kependudukan | kependudukan kependudukan | kependudukan

Tabel 3.2 Tabel Perubahan Target Indikator Program pada Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025

Target Perbaikan
No Program Indikator Program Semula Target
Tahun 2025 | Tahun 2025
1 Program Pendaftaran | Cakupan dokumen KK 100 100
Penduduk
Cakupan dokumen KTP-el 99,86 99,991
Cakupan dokumen KIA 80 86,61
2 Program Pencatatan Sipil Cakupan dokumen akta 100 100
kelahiran
Cakupan dokumen akta 100 100
kematian
9

Rancangan Akhir Perubahan Renja Tahun 2025




Target Perbaikan
No Program Indikator Program Semula Target
Tahun 2025 | Tahun 2025
Cakupan dokumen akta 100 100
perkawinan
Cakupan dokumen akta 100 100
perceraian
Cakupan pelaporan dan 100 100
pencatatan pengangkatan
anak
Cakupan dokumen akta 100 100
pengakuan anak
Cakupan dokumen akta 100 100
pengesahan anak
Cakupan pelaporan dan 100 100
pencatatan perubahan nama
Cakupan pelaporan dan 100 100
pencatatan perubahan status
kewarganegaraan
3 Program Pengelolaan | Cakupan ketersediaan data 90 90
Informasi Administrasi | SIAK
Kependudukan
4 Program Pengelolaan | Cakupan ketersediaan profil 100 100
Profil Kependudukan kependudukan

Pada Tahun 2025 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil menyusun

Rencana Strategis Tahun 2025-2029. Target indikator tujuan dan sasaran Rencana
Strategis Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

Tabel 3.3 Target Indikator Tujuan dan Sasaran pada Rencana Strategis
Tahun 2025-2029

. . Target
Tujuan Sasaran Indikator 2025
Meningkatkan kepemilikan Indeks kepemilikan dokumen 90,10
dokumen kependudukan kependudukan
Meningkatnya akuntabilitas Nilai AKIP Perangkat Daerah 84
kinerja pemerintah dan
keuangan daerah Perangkat
Daerah
Meningkatnya kualitas Survei Kepuasan Masyarakat 86,20
pelayanan perangkat daerah
Meningkatnya kepemilikan Indeks kepemilikan dokumen 90,10
dokumen kependudukan kependudukan

Dalam melaksanakan urusan pemerintahan Bidang Administrasi Kependudukan

dan Pencatatan Sipil, Dinas Dukcapil mendukung Asta Cita Presiden Republik

Indonesia, yaitu “Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,

Rancangan Akhir Perubahan Renja Tahun 2025
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BAB IV
PENUTUP

Pada tahun anggaran 2025, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Eipil Kabupatan
Sleman melakukan perubahan terhadap 4 subkegiatan, yang meliputi perubahan output sub
kegiatan, target output sub kegiatan, dan belanja langsung/pagu dana sub kegiatan.
Anggaran yang diusulkan pada Perubahan Renja Tahun 2025 sebesar Rp14.257.936.026,00.
Perubahan subkegiatan dilakukan agar lebih mengefektifkan penggunaan anggaran dan
pencapaian target secara maksimal.

Sleman, 16 Juni 2025
¥ Pl Kepala Dinas Kependudukan

18
Rancangan Akhir Perubahan Renja Tahun 2025



Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sleman
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Menimbang

Mengingat

e P

BUPATI SLEMAN
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN BUPATI SLEMAN
NOMOR 64 TAHUN 2024
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SLEMAN,

+ bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Deerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025;

1.

2.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah  Kabupaten  dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang
Tahun 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari
Hal Pembentukan Daerah-daesrah Kabupaten di
Jawa Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa
Yogyakarta (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 59};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang



Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan PERATURAN BUPAT! TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Sleman.

Bupati adalah Bupati Sleman.

Daerah adalah Kabupaten Sleman.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah.

it ol

BAB 11
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Pasal 3

Sistematika Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun sebagai

berikut:

BAB | PENDAHULUAN

BAB I HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2023

BAB I1I TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABV PENUTUP

Pasal 4

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB Il
PENUTUP

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Sleman.

Ditetapkan di Sleman
AatEngee [ Agustuc 2024

Diundangkan di Sleman
pada tanggal 6 Sguckus 2024




BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Perencanaan dan Penganggaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah pada Pemerintah Kabupaten Sleman Tahun Anggaran 2023
olen BPKP Perwakilan DIY Nomor PE.09.03/LHP-04/PW12/3/2024 tanggal 12 Januari 2024,
telah dilakukan perubahan target indikator kinerja tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2025. Perubahan target indikator kinerja dalam Renja
PD Tahun 2025 sebagaimana tabel berikut ini:

Tabel 3.1.
Tabel Perubahan Target Indikator Tujuan dan Sasaran pada Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025

Target | Perbaikan Target | Perbaikan
. Indikator Semula Target Indikator Semula Target
MY UUJE Tujuan Tahun Tahun S Tujuan Tahun Tahun
2025 2025 2024 2024
1 | Meningkatnya Indeks 82,6 82,6
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik terhadap
perangkat layanan
daerah perangkat
daerah
Meningkatnya Predikat AKIP A A
akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah
2 | Meningkatnya Indeks 98 98 Meningkatnya Indeks 98 98
tertib pengelolaan tertib pengelolaan
administrasi administrasi administrasi administrasi
kependudukan | kependudukan kependudukan | kependudukan

3.2. USULAN INOVASI PERANGKAT DAERAH

Pengembangan inovasi pada urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
dilaksanakan berdasarkan kebutuhan masyarakat dan dinamika kebijakan adminduk dari
Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman terus melakukan
pengembangan inovasi layanan secara berkesinambungan dan berkelanjutan, sejak
tahun 2021 telah melaksanakan berbagai inovasi pelayanan administrasi kependudukan
untuk memudahkan layanan kepada masyarakat. Berikut inovasi adminduk yang telah

dilaksanakan:

Tabel 3.2.
Daftar Inovasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
No Nama Inovasi Nomor Surat Keputusan
1 | SOLAH SAE (Sekolah Sadar Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Administrasi Kependudukan) dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No
38.1/Kep.Ka.Din/2021

20 | Rancangan Akhir Renja 2025



2 | SISIR ADMINDUK (Sosialisasi Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
informasi, rekam data, dan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No
pelayanan administrasi 17/SK.Ka.Din/2019
kependudukan)

3 | LUKA DESI (Keluarga Berduka, Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Disdukcapil dan Desa Siaga) dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No

28.1/Kep.Ka.Din/2021

4 | JAFAR BERKAH (Pelayanan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
jemput bola menjelang pelaksanaan | dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No
safari sholat Jumat Bupati bersama | 23.1/Kep.Ka.Din/2022
anggota forkompinda dan jajaran
Pemerintah Kabupaten Sleman)

5 | YANDUK DARING (Pelayanan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
dokumen kependudukan secara dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No
daring) 36/Kep.Ka.Din/2022

6 | POSYANDUK (Pos Pelayanan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Dokumen Kependudukan) dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No

15/Kep.Ka.Din/2023

7 | SI GARUDA (Siaga Antar Dokumen | Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Kependudukan Anda) dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No

36.1/Kep.Ka.Din/2022

8 | JELITA JIWA (Pelayanan jemput Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
bola ke rumah atau panti bagi dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No
penduduk yg sakit berat, lansia, 37/Kep.Ka.Din/2021
penyandang disabilitas, orang
dengan gangguan jiwva/ODGJ)

9 | FASPINDUK (Fasilitasi Pindah Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Penduduk dari Luar Daerah) dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No

21/Kep.Ka.Din/2022

10 | IDOLA (Integrasi Dokumen Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Layanan Akta) dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No

53/Kep.Ka.Disdukcapil/2017

11 | GISA Award (Evaluasi dan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Pemberian Penghargaan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No
Pelaksanaan Gerakan Indonesia 29.1/Kep.Ka.Din/2023
Sadar Administrasi Kependudukan)

12 | KLINIK CAPIL (Konsultasi dan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Informasi Permasalahan Dokumen | dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No
Pencatatan Sipil) 32/Kep.Ka.Din/2022

13 | GAPURA DATUK (Gerakan Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Pemutakhiran Data Kartu Keluarga) | dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No

26.3/Kep.Ka.Din/2023

14 | SIGO (Sistem Informasi Geospasial | Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Data Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No
dan Pencatatan Sipil Kabupaten 26.1/Kep.Ka.Din/2023
Sleman)

15 | LARITU (Pelayanan Administrasi Keputusan Kepala Dinas Kependudukan
Kependudukan Hari Sabtu) dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman No

26.2/Kep.Ka.Din/2023

Inovasi layanan administrasi kependudukan dimaknakan sebagai semua bentuk

pembaharuan dalam penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan, dengan

21 | Rancangan Akhir Renja 2025



tujuan untuk meningkatkan kinerja pelayanan administrasi kependudukan. Inovasi yang
diciptakan dan dikembangkan dimaksudkan untuk mempermudah layanan dengan
menghilangkan segala hambatan dalam birokrasi dengan filosofi inovasi yang harus bisa
memangkas biaya (cut off cost of the money), memangkas jalur birokrasi yang panjang
(cut off bureaucratic path) dan memangkas waktu yang panjang (cut off the time) yang
dalam implementasinya dijalankan dengan motto lebih cepat (faster), lebih mudah

(easier), lebih murah (cheaper), lebih pintar (smarter) dan lebih baik (better).

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Tabel 3.4.
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan
Tahun 2025

Urusan/Program/Kegiatan/Sub

No Kegiatan

Jumlah Pendanaan (Rp)

Urusan Pemerintahan Bidang
1 | Administrasi Kependudukan dan 15.978.996.853,00
Pencatatan Sipil

Jumlah Program 5
Jumlah Kegiatan 14
Jumlah Sub Kegiatan 37
Total Anggaran 15.978.996.853,00
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Perencanaan dan Penganggaran Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah pada Pemerintah Kabupaten Sleman Tahun Anggaran 2023
oleh BPKP Perwakilan DIY Nomor PE.09.03/LHP-04/PW12/3/2024 tanggal 12 Januari 2024,

telah dilakukan perubahan target indikator kinerja program dalam Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) Tahun 2025. Perubahan target indikator kinerja program dalam Renja PD

Tahun 2025 sebagaimana dalam tabel berkikut ini.

Tabel 4.1.

Tabel Perubahan Target Indikator Program pada Perubahan Rencana Kerja Perangkat

Daerah Tahun 2025

Target Perbaikan
No Program Indikator Program Semula Target Tahun
Tahun 2025 2025
1 Program Pendaftaran | Cakupan dokumen KK 100 100
Penduduk
Cakupan dokumen KTP-el 99,86 99,86
Cakupan dokumen KIA 80 85
2 Program Pencatatan Sipil Cakupan dokumen akta 100 100
kelahiran
Cakupan dokumen akta 100 100
kematian
Cakupan dokumen akta 100 100
perkawinan
Cakupan dokumen akta 100 100
perceraian
Cakupan pelaporan dan 100 100
pencatatan pengangkatan
anak
Cakupan dokumen akta 100 100
pengakuan anak
Cakupan dokumen akta 100 100
pengesahan anak
Cakupan pelaporan dan 100 100
pencatatan perubahan nama
Cakupan pelaporan dan 100 100
pencatatan perubahan status
kewarganegaraan
3 Program Pengelolaan | Cakupan ketersediaan data 90,5 90,5
Informasi Administrasi | SIAK
Kependudukan
4 Program Pengelolaan | Cakupan ketersediaan profil 100 100
Profil Kependudukan kependudukan

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2025 yang telah disusun dituangkan pada tabel

berikut;
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BABV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Sleman Tahun 2025 merupakan bagian penting dalam rangka
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2025,
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di
Tahun 2025 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran
pembangunan tahun 2025.

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan
dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi. Untuk itu
diperlukan kerja keras, Kerja cerdas dan upaya bersama semua
pemangku kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur,
transformasi ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk
peningkatan Kesejahteraan Masyarakat.

Rencong Kevja Perongkat Daerah Kabupaten Slemar Tokun 2025

V-1



DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

RENSTRA

—

(A STRATEGIS™ 2021-2026 °

Jalan K.R.T. Pringgodiningrat, Beran, Tridadi,
Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.
Telp. (0274) 868362

A\ @ steman

SLEMAN SEMBADA




BUPATI SLEMAN

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN BUPATI SLEMAN

NOMOR42. 1 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021-2026

Menimbang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SLEMAN,

bahwa berdasarkan Pasal 15 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Perangkat Daerah menyusun Rencana
Strategis Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan Pasal 123 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan  Daerah, Tata - Cara  Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah



Mengingat

ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950
tentang Penetapan Mulai Berlakunya Undang-
Undang 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari hal
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten di Jawa
Timur /Tengah /Barat dan t)aerah Istimewa
Yogyakarta (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 59);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah



10.

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7
Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2005
Nomor 1 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman
(Lembaran Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2016
Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sleman Nomor 111) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman
(Lembaran Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2020
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sleman Nomor 157);

Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Sleman Tahun
2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Sleman Nomor 174);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021-2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun sebagai
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sleman tahun 2021-2026.

Daerah adalah Kabupaten Sleman.
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Sleman.

BAB II
SISTEMATIKA RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 berfungsi sebagai
dasar acuan dalam pelaksanaan program kegiatan lima tahunan Perangkat
Daerah, yang dibiayai dengan anggaran yang tercantum dalam Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

Pasal 3

Sistematika Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 disusun
sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN

BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

BABIII PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP



Pasal 4

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2006 sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini,

BAB I1I
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Sleman.

Ditetapkan di Sleman
pada tanggal 8 September 2021
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Diundangkan di Sleman
pada tanggal 8 September 2021
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi,
dan tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun depan. Tujuan tersebut
ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan visi dan misi serta didasarkan
pada isu-isu strategis. Selain itu tujuan tidak harus dinyatakan dalam
pernyataan kuantitatif, akan tetapi harus dapat menunjukkan suatu kondisi
yang ingin dicapai masa mendatang. Diharapkan tujuan akan mengarahkan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan guna

merealisasikan misi.

Dengan demikian tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi instansi Pemerintah yang ditetapkan dengan memperhatikan
faktor-faktor penentu keberhasilan (key success factor) dari hasil analisis

yang memadai terhadap lingkungan baik internal maupun global.

Berdasarkan uraian di atas, maka telah ditetapkan menjadi 1 (satu)
tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman yang
akan dicapai dalam kurun waktu 6 tahun mendatang (2021-2026) sebagai
berikut:

Misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman

sesuai dengan Misi dari Bupati dan Wakil Bupati Sleman adalah:

Misi Satu : Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dengan
dukungan teknologi untuk meningkatkan kualitas pelayanan
kepada masyarakat.

Tujuan : 1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik perangat daerah;
2. Meningkatnya tertib administrasi kependudukan.

RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2021-2026
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Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Selain itu dalam sasaran, dirancang pula
indikator sasaran. Yang dimaksud dengan indikator sasaran adalah ukuran
tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun
bersangkutan, dimana pada setiap indikator sasaran selalu disertai dengan

rencana tingkat capaiannya (target) masing-masing.

Dengan demikian sasaran strategis merupakan sesuatu yang akan
dicapai dalam jangka waktu 6 (enam) tahun yang berfokus pada tindakan

dan alokasi sumber daya organisasi dalam kegiatan atau operasional

organisasi.

Misi Satu : Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dengan
dukungan teknologi untuk meningkatkan kualitas pelayanan
kepada masyarakat.

Sasaran : 1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah;

2. Meningkatnya tertib administrasi kependudukan.

Tujuan dan sasaran strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

beserta indikator kinerjanya disajikan dalam tabel sebagaimana berikut:

RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2021-2026
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Tabel 14.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2021-2026

_ Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun
No Tujuan Sasaran
Tujuan/Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 | Meningkatnya Indeks 81,5 82 82,20 82,40 82,60 82,80
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik terhadap
perangkat layanan
daerah perangkat
daerah
2 Meningkatnya | Predikat AKIP 90 90,5 91 91,5 92 92,5
akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah
3 | Meningkatnya | Meningkatnya | Indeks 96 96,05 97,00 97,05 98,00 98,05
tertib tertib pengelolaan
administrasi administrasi administrasi
kependudukan | kependudukan | kependudukan
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Tabel 15. Indikator Kinerja Utama Tahun 2021-2026

Target
Cara .
No. IKU .
Penghitungan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1. | Indeks Angka hasil 81,5 82 82,20 82,40 82,60 82,80
Kepuasan survey IKM yang
Masyarakat dilakukan
terhadap Perangkat Daerah
layanan
perangkat
daerah
2. | Predikat AKIP Hasil penilaian 90 90,5 91 91,5 92 92,5
Kementerian PAN
dan RB
3. | Indeks Rata-rata capaian 95 95,05 96,00 96,05 97,00 97,05
pengelolaan kinerja dari
administrasi cakupan
kependudukan penerbitan  Kartu
Keluarga +

cakupan KTP-el +
cakupan KIA +

cakupan akta
kelahiran +
cakupan akta
kematian +
cakupan akta

pengesahan anak
+ cakupan akta
pengakuan anak +

cakupan akta
perkawinan +
cakupan akta
perceraian +
cakupan

ketersediaan data
SIAK + cakupan
ketersediaan profil
kependudukan
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan adalah sebagai berikut:

Tabel 16. Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Visi: Terwujudnya masyarakat sleman yang cerdas, sejahtera, berdaya saing,

menghargai perbedaan dan memiliki jiwa gotong royong

Misi : Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dengan dukungan teknologi

untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya kualitas Peningkatan kapasitas | Melakukan
pelayanan publik sumber daya manusia | gysialisasi dan

perangat daerah o )
bimbingan teknis

kepada seluruh
pegawai dan pihak
lain yang ikut
berperan dalam
pelayanan
administrasi

kependudukan

Peningkatan sarana Mengoptimalkan
dan prasarana
pelayanan yang
memadai

anggaran untuk
peningkatan
kualitas dan
kuantitas sarana
dan prasarana
pelayanan melalui
pengadaan,
pemeliharaan,

penambahan, dan

- __________________________________________________________________________________________|
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

pengembangan
sarana prasarana
penunjang layanan

lainnya

Implementasi SOP
yang ada untuk
menghadapi sikap
kritis masyarakat
tentang perlunya
perbaikan pelayanan

Meningkatkan
kinerja pelayanan
melalui perbaikan
kualitas pelayanan
berbasis teknologi

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja

perangkat daerah

Peningkatan
koordinasi antar
pimpinan dalam
pelaksanaan kegiatan

Meningkatkan
koordinasi antara
Kepala Dinas
sebagai pimpinan,
Sekretaris dan
Kepala Bidang
sebagai
penanggungjawab
program, serta
Kepala Subbagian
dan Kepala Seksi
sebagai koordinator
kegiatan dalam
pelaksanaan
kegiatan

Optimalisasi
pengawasan internal

Melakukan
pemeriksaan dan
evaluasi internal

secara berkala
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatnya tertib
administrasi
kependudukan

Meningkatnya tertib
administrasi

kependudukan

Peningkatan
kesadaran masyarakat
tentang administrasi

kependudukan

Meningkatkan
kesadaran
masyarakat tentang
administrasi
kependudukan
dengan
memanfaatkan
regulasi,
koordinasi dan

sosialisasi

Meningkatkan kualitas
data yang akurat,
lengkap, melalui tertib
pelaporan peristiwa
penting dan peristiwa
kependudukan yang

dialami

Melakukan
kerjasama dengan
stakeholder
kependudukan
melalui sosialisasi
administrasi

kependudukan
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) Kabupaten
Sleman tahun 2021-2026 adalah dukumen perencanaan
pembangunan jangka menengah Perangkal Dacrah, yang memuat
antara lain visi dacrah, misi daerah, tujuan dan sasaran Perangkat
Dacrah serta program, kegiatan, dan subkegiatan, Renstra-PD
Kabupatenn Sieman 2021-2026 disusun sebagai upaya untuk
mendukung pencapain tujuan pembangunan Kabupaten Sleman
selama kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang. Renstra-PD ini akan
menjadi pedoman bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan
dokumen perencanaan tahunan Perangkat Dacrah di Kabupaten
Sleman. Renstra-PD Kabupaten Sleman 2021-2026 merupakan
dokumen perencanaan yang terpadu dan searah dengan RPJMD
Kabupaten Sleman tahun 2021-2026.

Dalam rangka pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah
dimaksud, perlu memperhatikan kaidah-kaidah pclaksanaan sebagai
berikut:

1. Pelaksanaan Renstra-PD Tahun 2021-2026 diarahkan dan
dikendalikan langsung oleh masing-masing Kepala Perangkat
Daerah, serta dilaksanakan oleh seluruh jajaran di masing-
masing Perangkat Dacrah sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya;

2. Renstra-PD menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah setiap tahunnya', dengan mengacu kepada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

3. Penguatan peran Pihak Terkait (Stakeholders) perlu dilakukan
dan ditingkatkan dalam mendukung pclaksanaan Renstra-FD
tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-
PD), termasuk melakukan sosialisasi kepada selurun komponen
aparat yang ada di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sleman
baik internal dan/atau eksternal aparat Perangkat Dacrah,
instansi terkait maupun masyarakat luas;
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4. Penjabaran lebih lanjut Renstra-PD Tahun 2021-2026 untuk
sctiap tahunnya harus dilakukan mclalui penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) Kabupaten Sleman;

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 im
diharapkan mampu memberikan gambaran isu-isu strategis yang
dihadapi oleh Perangkat Daerah serta bagaimana upaya-upaya yang
dapat dilakukan untuk mengatasi dan mengantisipasi segala
kemungkinan tantangan yang akan dihadapi.

- __________________________________________________________________________________________|
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Menimbang:

Mengingat:

BUPATI SLEMAN
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

PERATURAN BUPATI SLEMAN
NOMOR 5\ TAHUN 202%

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2025-2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SLEMAN,

bahwa untuk dalam rangka mewujudkan tujuan
pembangunan diperlukan sinergitas dalam
perencanaan pembangunan daerah scbagai satu
kesatuan sistem perencanaan pembangunan nasional
yvang disusun seccara berjenjang oleh Pemerintah
Daerah dan Perangkat Daerah;

bahwa Rencana Strategis Perangkal Dacrah merupakan
penjabaran rencana pembangunan jangka menengah
daerah yang memuat tujuan, Ssasaran, program,
kegiatan, dan subkegiatan pembangunan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah Rencana Strategis Perangkat
Daerah ditctapkan dengan Peraluran kepala daerah
setelah Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, periu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemeriniahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penctapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);



3. Undang-Undang Nomor 120 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Sleman di Daerah Istimewa Yogyakarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 306, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 7057);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Rencana Strategis Perangkat Dacrah Tahun 2025-2029, yang selanjutnya
disebut Renstra PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun sebagai pelaksanaan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman tahun 2025-2029.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan dacrah otonom.

3. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Dacrah.

4. Bupati adalah Bupati Sleman.

5. Daerah adalah Kabupaten Sleman.

Pasal 2

{1) Renstra PD memuat strategi pembangunan Perangkat Daerah, arah
kebijakan, tujuan, sasaran, program, kegiatan dan subkegiatan Perangkat
Daerah dalam pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan
pemerintahan pilihan sesuai tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

(2) Renstra PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Tahun 2025-2029.

(3) Renstra PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi pedoman bagi
Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja Perangkat Dacrah.

Pasal 3
(1) Renstra PD scbagaimana dimaksud dalam Pasal 2 disusun dengan

sistematika :

BAB | : PENDAHULUAN

BAB I : GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

BAB 111 : TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB IV : PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB V : PENUTUP

(2) Renstra PD scbagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam

lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.



Pasal 4
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah Kabupaten Sleman.

Ditetapkan di Sleman
pada tanggal 1@ Sepyem ber 2025

Diundangkan di Sieman
pada tanggal 1@ Sepsember 2025

SEKRETARIS DAERAH

Q‘ s - /;F\ ,‘/
\mrmgMH KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2025 NOMOR




Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
Tahun 2025-2029

al

BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1.1. Tujuan Perangkat Daerah

Visi dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029 adalah “Terwujudnya

Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil, Makmur, Lestari dan
Berkeadaban”. Visi ini dijabarkan kedalam 6 misi, 6 tujuan dan 16 sasaran.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman mendukung misi yang ke S (lima) yaitu
“Mewujudkan reformasi birokrasi bebas korupsi, kolusi, dan nepotisme, serta
menjunjung tinggi tegaknya hukum”, dengan tujuan “Terwujudnya pelayanan
dokumen kependudukan yang mudah dan terintegrasi” dan sasarannya
“Pertama, meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah dan keuangan
daerah perangkat daerah; Kedua, meningkatnya kualitas pelayanan perangkat
daerah; serta Ketiga, meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan”.

Untuk mendukung ketercapaian visi, tujuan dan sasaran dalam
RPJMD Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029, maka ditetapkan tujuan
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun
2025-2029. Tujuan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029 adalah kinerja yang akan diwujudkan
selama 5 (lima) tahun untuk menggambarkan kebermanfaatan Perangkat
Daerah berdasarkan Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) yang
diterbitkan oleh Pemerintah Pusat dan/atau memperhatikan sasaran RPJMD.
Tujuan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
Tahun 2025-2029 beserta indikator dan target sebagaimana tabel berikut ini:

Tabel 3.1.

Tujuan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029

Target Kinerja Tujuan Tahun
. Indikator
No. Tujuan .
Tujuan
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1. | Terwujudnya Indeks 90,10 | 90,25 | 90,40 | 90,55 | 90,70 | 90,85
pelayanan kepemilikan
dokumen dokumen
kependudukan |kependudukan
yang mudah
dan terintegrasi

Target Indikator Tujuan Renstra Dinas Dukcapil Kabupaten Sleman
Tahun 2025-2029

=== |ndeks kepemilikan dokumen kependudukan

91,00

90,50
90,00
89,50

(e

2025
90,10

2026
90,25

2027
90,40

2028
90,55

2029
90,70

2030
90,85

Gambar 3.1. Grafik Target Indikator Tujuan Renstra Dinas Dukcapil

Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029
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3.1.2.

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman

Tahun 2025-2029

Sasaran Perangkat Daerah

Sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah rangkaian kinerja yang
dapat berupa tahapan dan fokus/aspek prioritas menuju terwujudnya
pencapaian tujuan Renstra PD. Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029 beserta indikator dan
targetnya sebagaimana tabel berikut ini:

Tabel 3.2.

Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029

Indikator Target Kinerja Sasaran Tahun
No. Sasaran Sasaran
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1. | Meningkatnya Nilai AKIP 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00
akuntabilitas Perangkat
kinerja Daerah
pemerintah dan
keuangan daerah
Perangkat
Daerah
2. | Meningkatnya Survei 86,20 | 86,30 | 86,40 | 86,50 | 86,60 | 86,70
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
perangkat
daerah
3. | Meningkatnya Indeks 90,10 | 90,25 | 90,40 | 90,55 | 90,70 | 90,85
kepemilikan kepemilikan
dokumen dokumen
kependudukan kependudukan

Target Indikator Sasaran Renstra Dinas Dukcapil Kabupaten Sleman

a=@==\ilai AKIP Perangkat Daerah

Survei Kepuasan Masyarakat

Indeks kepemilikan dokumen kependudukan

Tahun 2025-2029

92,00

90,00

88,00

86,00

84,00 c

82,00

80,00
2025

84,00
86,20
90,10

2026
84,00
86,30
90,25

2027
84,00
86,40
90,40

2028
84,00
86,50
90,55

2029
84,00
86,60
90,70

2030
84,00
86,70
90,85

Gambar 3.2. Grafik Target Indikator Sasaran Renstra Dinas Dukcapil
Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029
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Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman

Tahun 2025-2029

Tabel 3.3.

Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029

NSPK dan Target Tahun
Sasaran Definisi Rumus Sumber
Tujuan Sasaran Indikator A A Satuan Keterangan
RP;I:\:I:?, a%r::ng Operasional Perhitungan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 Data
Meningkatnya |Terwujudnya Indeks e Data kependudukan adalah Rata-rata capaian % 90,10 | 90,25 | 90,40 | 90,55 | 90,70 | 90,85 | mempunyai |Dinas
Kualitas pelayanan kepemilikan adalah data perseorangan kinerja dari indikator Kependudukan
Pelayanan dokumen dokumen dan/atau data agregat yang cakupan dan target dan Pencatatan
kependudukan kependudukan terstruktur sebagai hasil dari | penerbitan Kartu yang sama | Sipil Kabupaten
yang mudah kegiatan Pendaftaran Keluarga + dengan Sleman
dan Penduduk dan Pencatatan cakupan KTP-el + sasaran 3
terintegrasi Sipil. cakupan KIA +
e Dokumen Kependudukan cakupan IKD +
adalah dokumen resmi yang cakupan akta
diterbitkan oleh Dinas kelahiran +
Kependudukan dan Pencatatan | cakupan akta
Sipil yang mempunyai kematian +
kekuatan hukum sebagai alat |cakupan akta
bukti autentik yang dihasilkan |pengesahan anak
dari pelayanan Pendaftaran + cakupan akta
Penduduk dan Pencatatan pengakuan anak
Sipil. + cakupan akta
e Kepemilikan dokumen perkawinan +
kependudukan meliputi cakupan akta
cakupan penerbitan Kartu perceraian
Keluarga + cakupan KTP-el +
cakupan KIA + cakupan IKD +
cakupan akta kelahiran +
cakupan akta kematian +
cakupan akta pengesahan
anak + cakupan akta
pengakuan anak + cakupan
akta perkawinan + cakupan
akta perceraian.

1. Meningkatnya |Nilai AKIP e Predikat AKIP (Akuntabilitas Hasil penilaian Indeks | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 | 84,00 Inspektorat
akuntabilitas Perangkat Kinerja Instansi Pemerintah) Inspektorat Kabupaten
kinerja Daerah adalah predikat yang diberikan | Kabupaten Sleman
pemerintah oleh Inspektorat Kabupaten Sleman

dan keuangan
daerah
Perangkat
Daerah

atas laporan kinerja
akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap
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Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman

Tahun 2025-2029

NSPK dan
Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Indikator

Definisi
Operasional

Rumus
Perhitungan

Satuan

Target Tahun

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Keterangan

Sumber
Data

instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran.
Penyusunan laporan kinerja
adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure)
secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.
Predikat AKIP terdiri dari:
1. predikat AA
nilai absolute= >85-100
interpretasi= memuaskan
2. predikat A
nilai absolute= >75-85
interpretasi= sangat baik
3. predikat B
nilai absolute= >65-75
interpretasi= baik
4. predikat CC
nilai absolute= >50-65
interpretasi= cukup baik
5. predikat D
nilai absolute= 0-30
interpretasi= kurang

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
perangkat
daerah

Survei
Kepuasan
Masyarakat

Survei Kepuasan Masyarakat
(SKM) adalah angka yang
diperoleh dari hasil survey
kepuasan masyarakat yang
dilakukan terhadap unit
penyelenggaraan pelayanan
publik dengan menggunakan
indikator dan metodologi survei
yang sudah ditentukan.

Angka hasil
Survei Kepuasan
Masyarakat yang
dilakukan
Perangkat Daerah

Nilai

86,20

86,30

86,40

86,50

86,60

86,70

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil Kabupaten
Sleman

. Meningkatnya

kepemilikan
dokumen
kependudukan

Indeks
kepemilikan
dokumen
kependudukan

Data kependudukan adalah
adalah data perseorangan
dan/atau data agregat yang
terstruktur sebagai hasil dari
kegiatan Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan
Sipil.

Rata-rata capaian
kinerja dari
cakupan
penerbitan Kartu
Keluarga +
cakupan KTP-el +
cakupan KIA +

%

90,10

90,25

90,40

90,55

90,70

90,85

mempunyai
indikator
dan target
yang sama
dengan
tujuan

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil Kabupaten
Sleman
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Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman

Tahun 2025-2029

NSPK dan
Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Indikator

Definisi
Operasional

Rumus
Perhitungan

Satuan

Target Tahun

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Keterangan

Sumber
Data

Dokumen Kependudukan
adalah dokumen resmi yang
diterbitkan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil yang mempunyai
kekuatan hukum sebagai alat
bukti autentik yang dihasilkan
dari pelayanan Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan
Sipil.

Kepemilikan dokumen
kependudukan meliputi
cakupan penerbitan Kartu
Keluarga + cakupan KTP-el +
cakupan KIA + cakupan IKD +
cakupan akta kelahiran +
cakupan akta kematian +
cakupan akta pengesahan
anak + cakupan akta
pengakuan anak + cakupan
akta perkawinan + cakupan
akta perceraian.

cakupan IKD +
cakupan akta
kelahiran +
cakupan akta
kematian +
cakupan akta
pengesahan anak
+ cakupan akta
pengakuan anak
+ cakupan akta
perkawinan +
cakupan akta
perceraian
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/il Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
BER Tahun 2025-2029

Target Indikator Tujuan dan Target Indikator Sasaran Renstra
Dinas Dukcapil Kabupaten Sleman
Tahun 2025-2029

92,00
90,00
88,00
86,00
84,00
N I I I I I I
80,00
2025 2026 2027 2028 2029 2030
B Indeks kepemilikan dokumen kependudukan 390,10 90,25 90,40 90,55 90,70 90,85
W Nilai AKIP Perangkat Daerah 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00
M Survei Kepuasan Masyarakat 86,20 86,30 26,40 86,50 86,60 86,70
M Indeks kepemilikan dokumen kependudukan 90,10 90,25 90,40 90,55 90,70 90,85

Gambar 3.3. Grafik Target Indikator Tujuan dan Target Indikator Sasaran Renstra
Dinas Dukcapil Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029



Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
Tahun 2025-2029

al

3.2. Strategi Perangkat Daerah

Strategi Renstra PD adalah rencana tindakan yang komprehensif
berisikan langkah-Langkah/upaya yang akan dilakukan diantaranya berupa
optimalisasi sumber daya, tahapan, fokus, dan penentuan
program/kegiatan/subkegiatan dalam menghadapi lingkungan dinamis untuk
mencapai tujuan/sasaran Renstra PD. Strategi Renstra Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

1. Menyusun Standar Pelayanan dan SOP layanan adminduk yang
adaptif terhadap NSPK Pemerintah Pusat.

2. Meningkatkan kompetensi ASN Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam literasi digital dan keamanan data; dan
Meningkatkan kualitas pengelolaan pengaduan masyarakat yang
responsif.

3. Implementasi sistem manajemen keamanan informasi administrasi
kependudukan; dan Melakukan inovasi layanan jemput bola untuk
masyarakat rentan.

4. Mendorong digitalisasi pelayanan administrasi kependudukan di
kalurahan untuk meningkatkan kualitas pelayanan adminduk.

5. Mengembangkan inovasi layanan Adminduk berbasis teknologi
informasi; dan Optimalisasi pemanfaatan data kependudukan untuk
mitigasi urbanisasi, migrasi, dan bencana.

0. Mewujudkan layanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
end-to-end fully digital tanpa tatap muka.

Adapun penahapan pembangunan yang merupakan prioritas
pembangunan tahunan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran perangkat
daerah, yang disajikan dalam tabel di bawah ini:

Tabel 3.4.
Penahapan Renstra PD
Tahap I Tahap II Tahap III Tahap IV Tahap V Tahap VI
(2025) (2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
Membangun Memperkuat Meningkatkan | Meningkatkan |Pemantapan Pemantapan
fondasi infrastruktur, |kualitas kuantitas, integrasi data |layanan
pelayanan regulasi, dan layanan jangkauan, kependudukan | admistrasi
administrasi kapasitas administrasi dan sebagai dasar | kependudukan
kependudukan | Sumber Daya | kependudukan | pemerataan perencanaan yang modern,
yang terpadu Manusia (SDM) | yang cepat, akses layanan | pembangunan |inklusif,
dan berbasis pelayanan akurat, dan administrasi daerah berkelanjutan
digital administrasi transparan kependudukan
kependudukan bagi seluruh
masyarakat

3.3.

Arah Kebijakan Perangkat Daerah

Arah kebijakan Renstra PD adalah rangkaian kerja yang merupakan
operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah dan
arah kebijakan RPJMD serta selaras dengan strategi dalam rangka mencapai
target dan tujuan sasaran perangkat daerah.
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Tabel 3.5.

/il Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
Tahun 2025-2029

Arah Kebijakan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sleman Tahun 2025-2029

No Operasionalisasi Arah Kebijakan Arah Kebijakan Ket
’ NSPK RPJMD Renstra PD

M @ @) ) (5)

1. | Meningkatnya Penataan tata kelola pemerintahan Penataan tata kelola
kualitas berbasis regulasi adaptif, digitalisasi layanan administrasi
pelayanan layanan, keamanan siber, dan kependudukan (Adminduk)

optimalisasi aset daerah untuk berbasis regulasi adaptif
inovasi dan peningkatan PAD. sesuai NSPK.

2. | Meningkatnya Penguatan tata kelola pemerintahan Peningkatan efektivitas
kualitas melalui regulasi adaptif, digitalisasi manajemen ASN Dinas
pelayanan layanan publik terintegrasi, Dukcapil

peningkatan efektivitas manajemen Penguatan regulasi layanan

ASN, penguatan keamanan siber, Adminduk yang lebih kokoh

penyempurnaan sistem pengaduan dan sesuai kebutuhan

masyarakat yang responsif, serta masyarakat.

optimalisasi pemanfaatan aset Penyempurnaan sistem

daerah guna meningkatkan PAD pengaduan layanan

secara berkelanjutan. Dukcapil yang responsif
dan mudah diakses.

3. | Meningkatnya Percepatan tata kelola pemerintahan Penguatan sistem
kualitas berbasis digital melalui pemanfaatan keamanan informasi
pelayanan teknologi cerdas, penguatan administrasi

keamanan siber, inovasi layanan kependudukan.

publik, serta optimalisasi aset Inovasi layanan Dinas
daerah dan modal sosial untuk Dukcapil inklusif untuk
mendukung mitigasi konflik dan kelompok rentan (difabel,
peningkatan PAD secara lansia).

berkelanjutan.

4. | Meningkatnya Pemantapan pemerintahan digital Digitalisasi administrasi
kualitas terintegrasi melalui smart kependudukan untuk
pelayanan governance, inovasi layanan publik, mendukung kemandirian

sistem pengaduan yang responsif, dan reformasi kalurahan

serta digitalisasi untuk kemandirian (misalnya layanan

desa dan reformasi kalurahan. adminduk di level
kalurahan).

5. | Meningkatnya Pengembangan inovasi layanan Pengembangan inovasi
kualitas publik dan integrasi digitalisasi layanan Adminduk
pelayanan pemerintahan yang didukung berkelanjutan dengan

keamanan siber, sinergi regulasi, orientasi pada kepuasan

serta ketahanan wilayah dalam masyarakat.

menghadapi urbanisasi, konflik, dan Pemanfaatan data

bencana. kependudukan untuk
mendukung ketahanan
wilayah menghadapi
urbanisasi, migrasi, konflik,
dan bencana.

6. | Meningkatnya Mewujudkan transformasi tata Transformasi Dinas
kualitas kelola pemerintahan yang Dukcapil menjadi instansi
pelayanan berkelanjutan, adaptif, dan pelaksana layanan

akuntabel melalui regulasi dinamis,
digitalisasi terpadu, inovasi layanan,
optimalisasi aset daerah, serta
penguatan SPBE dan mitigasi
bencana untuk kesinambungan
pembangunan.

administrasi kependudukan
yang adaptif, akuntabel,
dan berkelanjutan.
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/'I Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman
al Tahun 2025-2029

BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) Kabupaten
Sleman tahun 2025-2029 adalah dokumen perencanaan
pembangunan jangkas menengah Perangkat Daerah, yang memuat
strategi, arah kebijakan, tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub
kegiatan Perangkat Dacrah. Renstra-PD Tahun 2025-2029 disusun
sebagai upaya untuk mendukung pencapaian tujuan pembangunan
Kabupaten Sleman selama kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang.
Renstra-PD ini akan menjadi pedoman bagi Perangkat Daerah dalam
penyusunan dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah.
Renstra-PD Kabupaten Sleman 2025-2029 merupakan dokumen
perencanaan yang terpadu dan searah dengan RPJMD Kabupaten
Sleman tahun 2025-2029.

Dalam rangka pelaksanaan Renstra-PD dimaksud, perlu
memperhatikan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Pelaksansan Renstra-PD tahun 2025-2029 diarshkan dan
dikendalikan langsung cleh masing-masing Kepala Perangkat
Daerah, serta dilaksanakan oleh seluruh jajaran di masing
masing Perangkat Daerah sesuai dengan lingkup tugas dan
fungsinya;

2. Renstra-PD menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) setiap tahunnya, dengan
mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

3. Penguatan peran Pemangku Kepentingan (Stakeholders) periu
Renstra-PD tahun 2025-2029 dan Renja PD, termasuk
melakukan sosialisasi kepada seluruh komponen aparat baik
internal dan/atau eksternal aparat Perangkat Daerah, instansi
terkait maupun masyarakat luas;

4. Penjabaran lebih lanjut Renstra-PD tahun 2025-2029 untuk
setiap tahunnya harus dilakukan melalui penyusunan Renja-
PD

Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 2025-2029 ini
diharapkan mampu memberikan gambaran isu-isu strategis yang
dihadapi oleh Perangkat Daerah serta bagaimana upaya-upaya yang
dapat dilakukan untuk mengatasi dan mengantisipasi segala
kemungkinan tantangan yang akan dihadapi.
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1.

DAFTAR PRESTASI

Penghargaan “Pelayanan Prima” dalam Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPP) Tahun 2025

Pemerintah Kabupaten Sleman berhasil meraih Indeks Pelayanan Publik terbaik ke-2
Nasional Kategori Kabupaten dengan skor IPP 4,70 Kategori A berdasarkan
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2026 Tentang Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Kementerian, Lembaga, dan Daerah
Tahun 2025.

Penilaian PEKPPP mencakup enam aspek utama berdasarkan prinsip pelayanan
publik yaitu kebijakan pelayanan, profesionalisme SDM, sarana dan prasarana,
sistem informasi pelayanan publik, konsultasi dan pengaduan, serta inovasi
pelayanan publik.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman sebagai salah satu
Unit Lokus Evaluasi (ULE) PEKPPP Nasional Tahun 2025 memperoleh penghargaan
dari Bupati Sleman karena telah mendukung Pemerintah Kabupaten Sleman meraih
Peringkat Il Nasional Kategori Kabupaten.

Gambar 5.1 Penyerahan Penghargaan “Pelayanan Prima” dalam PEKPPP Tahun
2025 oleh Bupati dan Wakil Bupati Sleman



BUPATI SLEMAN

c’utﬁq,ﬂnﬂ'

PIAGAM
PENGHARGAAN

Nomor: 400 i4.4 /0026 /10ak

Diberikan Kepada:

Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Atas Kontribusinya Sebagai:
Unit Lokus Evaluasi (ULE) dalam
Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik (PEKPPP) Nasional Tahun 2025

oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasl,
yang Mendukung Pemerintal Kabupaten Sleman
Meraih Peringkat 11 Nasional
Kategori Kabupatan
b
v

Gambar 5.2 Piagam Penghargaan Kontribusi sebagai ULE dalam PEKPPP Nasional
Tahun 2025

Penghargaan dalam Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Badan
Publik Tahun 2025

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mendapatkan penghargaan dalam
Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Badan Publik Tahun 2025 sebagai
Badan Publik dengan Kualifikasi “Cukup Informatif’ Kategori OPD Pemerintah
Kabupaten/Kota dengan Nilai 77,5. Monitoring dan evaluasi ini dilaksanakan oleh
Komisi Informasi Daerah DIY (KID DIY. Berikut adalah Surat Keputusan KID DIY
tentang hasil Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Badan Publik di DIY
Tahun 2025:



KOMISI INFORMASI DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAHARTA

KEPUTUSAN
KETUA KOMISI INFOEMASI DAEKAH
DAERAH ISTIMEWA YOG YAKARTA

NOMOR : 001 /1/KIDDIY-KEP/ 2026

TENTANMN

PERUBAHAN LAMPTRAN SURAT KEPUTUSAN NOMOR
Q02 EL KDY -KEP 200 5 TENTANG HASIL MONITORING DAN
EVALLUIAS] KETERBURAAN INFORMAS] BADAN PUBRLIK O] DAERAH
ISTIMEWA TIOGYAKARTA TAHLN 2025

DERGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
EETUA KOMIE] INFORMASI DAERAH DAERAH ISTIMEWA
YOOYAKARTA,

Menimbang : a, bohwa uniuk meogetahul pelaksanaan Undang-

Undang Momor 14 Tahun 3008 tentang Keterbubsan
[nformast Poblk di Deerah Isbhmews Yogyakarta,
Komizi Informeasi Dacrah Daerah [stimewa Yopyakarts
meelakukan Monttoring dean Evahaaa  Keferbulman
Informast Publik pada Badan Puablik;

b: bahwa untuk meningkatkan tfransparans:  dan
akuntabilitas pelakzenaan Monitoring dan Evaluaai
Beterbuksan Informasi Publik:

. bahwa dengan periimbangan sebagsimana dimalosad
dalam hurf o dan hurof b pﬂ'iu menetaplean
perubaban  Heputusan  Hetun Komaist  Indocmasi
Daerah Daerah Iatmews Yogvakama entang Hasil



113. |[Dinas Perhubungan Kabupaten 77,8 |Culkup Informatif
Sleman
Dinas Pertanahan dan Tata Ruang

114. | 'kundha Niti Mandala Sarta Tata 77.8 |Culup Informatif
Sasana) Kabupaten Kulon Progo

115. |Dinas Perpustakaan dan Kearsipan .
Kabupaten Gunungkidul 77,8  |Culkup Informatif

116, |[Dinas Pariwisata Kabupaten .
lGunungkidul 77,75 |Cukup Informatif]
Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan

117. |gan Kawasan Permukiman Kabupaten| 77,65 |Cukup Informatif]
Sleman

118 |Badan Kesatuan Bangsa dan Politik X
Kabupaten Gununglkidul TT,65: |Culup Informatit

119. |Dinas Kependudukan dan Pencatatan .

e e : : 77.5 Cukup Informatif]

Sipil Kabupaten Sleman P

120. Ipinas Kesehatan Kota Yogvakarta 77,05 |Cukup Informatif]

121. |Dinas Kepemudaan dan Olahraga ;
Kabupaten Gununglkidul 76,7 |Culup Informatif

122. \Dinas Pariwisata Kota Yogvakarta 76,6 |Cukup Informatif]

123, |Badan Penanggulangan Bencana ;
Daerah Kabupaten Sleman 76,05 |Culep Intgrmati

124. |Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman | 75,4 |Culaap Informatif
Dinas Sosial Pemberdayaan

125. Perempuan dan Perlindungan Anak 75,4 |Cukup Informatif]
Kabupaten Kulon Progo

126, |[Dinas Perpustakaan dan Kearsipan .
Kabupaten Kulon Progo 75,05 |Culaip Informatif

127. glrspel-:tﬂrat Daerah Kabupaten Kulon 75,05 |Cukup Informati

020

128. [RSUD Wates 74,8 |Cukup Informatif

120 |Dinas Kesehatan Kabupaten Kulon 74,45 |Cukup Informatif
Progo
Dinas Pertanahan dan Tata Ruang

130. |kundha Niti Mandala Sarta Tata 74,35 |Cukup Informatif]
Sasana) Kabupaten Bantul

1321. |Dinas Pendidikan Pemuda dan .
[Olahraga Kabupaten Kulon Progo 3,85 |Cukup Informati
Dinas Pekerjaan Umum Perumahan

132. dan Kawasan Permukiman Kota 72,65 |Cukup Informatif]
Yogyakarta

122 Minaz Kelantan dan Perileanan




3. Perhargaan Geosembada Award Tahun 2025 Dari Dinas Pertanahan Dan Tata
Ruang (kundha Niti Mandala Sarta Tata Sasana) Kabupaten Sleman
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman meraih Piagam
Perhargaan Geosembada Award Tahun 2025 sebagai Juara Il Organisasi Perangkat
Daerah dengan Pengelolaan Data Geospasial Terbaik. Data administrasi
kependudukan yang dikelola oleh Dinas Dukcapil Sleman ditampilkan dalam bentuk
data geospasial melalui SIGo Dukcapil Sleman (Sistem Informasi Geospasial Data
Administrasi Dukcapil Sleman).
SIGo Dukcapil Sleman merupakan salah satu inovasi Dinas Dukcapil Sleman yang
diresmikan oleh Bupati Sleman tahun 2023 yang bertujuan untuk mempermudah dan
mempercepat pencarian informasi tentang data kependudukan dan data agregat
persentase kepemilikan dokumen kependudukan di Kabupaten Sleman sampai
tingkat Kalurahan beserta peta lokasi wilayah Kabupaten Sleman. SIGo Dukcapil
Sleman memuat informasi jumlah penduduk yang dikelompokkan berdasarkan
tingkat pendidikan, agama, pekerjaan, dan status perkawinan, hingga jumlah
disabilitas di Kabupaten Sleman. Masyarakat dapat mengakses SIGo Dukcapil
Sleman dengan mudah dan gratis melalui website
https://sigodukcapil.slemankab.go.id/.
Pada hari Senin, 10 November 2025, bertepatan dengan upacara Peringatan Hari
Pahlawan, Wakil Bupati Sleman beserta jajarannya menyerahkan Piagam
Perhargaan tersebut kepada para pemenang. Wakil Ketua | DPRD Kabupaten
Sleman, Ibu Ani Martanti, S.T. menyerahkan piala dan piagam penghargaan
Geosembada Award Tahun 2025 kepada Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman, |bu Dra. Mayawati Jati Lestari, M.T.

Gambar 5.3 Pemberian Penghargaan Geosembada Awards Tahun 2025 sebagai
Juara Il Organisasi Perangkat Daerah dengan Pengelolaan Data Geospasial Terbaik



Gambar 5.4 Piagam Penghargaan Geosembada Awards Tahun 2025 sebagai Juara
Il Organisasi Perangkat Daerah dengan Pengelolaan Data Geospasial Terbaik



Paparan SAKIP



https://drive.google.com/drive/folders/1U3uJYYlKcBXPHkCZsN9g0VSLzDI8hJR1?usp=sharing
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