PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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Jalan Magetang Km 11, Beran Lor, Tridadi, Sleman,Yogyakarta, 55511
Telepon (0274) 868362, Faksimile (0274) 868362
Laman: dukecapil slemankab.go.id, Surel: dukcapii@slemankab.go.id
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Hari, tanggal
Jam
Tempat
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Notulis

Peserta rapat

Hasil rapat

NOTULEN

Rapat Pembahasan Perubahan Kode Etik Pegawai Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman

Rabu, 9 Juli 2025
13.00 WIB s.d Selesai
Ruang Rapat Dinas Dukcapil

1. Pembukaan
2. Pembahasan
3. Penutup

Sekretaris Dinas

Elida Suci Hermayanti, S.1.P

Sekretaris Dinas

Pejabat struktural dan ketua tim kerja Dinas Dukcapil

Staf

1. Rapat diawali dengan penyampaian pengantar oleh Pimpinan Rapat yang

menegaskan urgensi revisi Kode Etik Pegawai seiring dengan berlakunya regulasi
baru terkait manajemen ASN, serta pentingnya memperkuat nilai-nilai etika dan
budaya kerja di lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Sleman.

. Perubahan kode etik juga dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas pelayanan
publik, akuntabilitas pegawai, serta kepercayaan masyarakat.

. Perubahan kode etik disesuaikan dengan menyebutkan seluruh pegawai baik Calon
Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK), Pegawai Non ASN ( Pegawai Penyedia Jasa lainnya Orang
Perorangan) dan Pegawai Penunjang Kegiatan di lingkungan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sleman, termasuk pejabat lainnya yang
diperbantukan/dipekerjakan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sleman.

4. Masukan dari peserta rapat :




e Perlu adanya pembinaan rutin mengenai penerapan kode etik di seluruh unit
kerja.

e Pentingnya memperhatikan perbedaan peran dan kewenangan antara ASN
dan Non-ASN, tanpa mengurangi semangat kedisiplinan dan integritas
bersama.

o Usulan agar draf kode etik disusun secara partisipatif, melibatkan perwakilan
dari berbagai jenjang jabatan.

5. Rapat ditutup pada pukul 15.00 dengan harapan bahwa Kode Etik Pegawai yang baru
dapat menjadi pedoman perilaku dan dasar pengambilan sikap dalam menjalankan

tugas serta memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat.

Sleman, 9 Juli 2025
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Elida Suci Hermayanti, S.I.P
Penata Muda, Ill/a
NIP 19980105 202504 2 002




