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BAB I  
PENDAHULUAN 

 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) merupakan dokumen 

perencanaan dan pendanaan yang berisi program, kegiatan, dan sub kegiatan PD 

sebagai penjabaran dari Perubahan RKPD. Perubahan Renja PD mencakup program, 

kegiatan, sub kegiatan, indicator kinerja, pendanaan, lokasi, serta kelompok sasaran 

penerima manfaat, baik yang mengalami perubahan dan tidak mengalami perubahan.  

 
 
1.1. MAKSUD 

1) Memberikan Memberikan informasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja  Perangkat 

Daerah sampai dengan triwulan I tahun 2025;  

2) Menjabarkan perubahan indikator kinerja program, kegiatan, dan sub kegiatan 

berdasarkan Perubahan RKPD Tahun 2025;  

3) Memberikan pedoman perubahan indikator kinerja program, kegiatan, dan 

kegiatan dan sub kegiatan yang meliputi perubahan keluaran, target keluaran, 

lokasi, dan pagu indikatif. 

 

1.2. TUJUAN 

1) Sebagai dasar penyusunan KUPA-PPAS Tahun 2025; 

2) Sebagai dasar penyusunan Perubahan RKA Tahun 2025; 

3) Sebagai pedoman pelaksanaan perubahan program, kegiatan, dan sub kegiatan 

Tahun 2025. 

 

1.3. DASAR PERTIMBANGAN PERUBAHAN RENCANA KERJA 

1) Adanya penyesuaian asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka 

pendanaan dengan perkembangan kondisi terkini; 

2) Adanya saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya (SiLPA) yang harus 

digunakan untuk tahun berjalan; 

3) Adanya kabutuhan untuk merubah indikator kinerja program, kegiatan, dan 

kegiatan yang meliputi perubahan keluaran, target keluaran, lokasi, dan pagu 

indikatif. 
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BAB II 

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT 

DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025 

 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025,  predikat kinerja program seluruh 

program masuk kategori sedang (71,72%).  

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Triwulan I Tahun 2025 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi 

Terhadap Hasil Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berikut :  
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL TAHUN 2025 

 

Subkegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang mengalami 

perubahan sebanyak 4 subkegiatan yang meliputi pergeseran anggaran antar rekening, 

pengurangan output, penambahan output, dan perubahan lainnya yang berimplikasi 

pada penambahan maupun pengurangan anggarannya.  

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Perencanaan dan Penganggaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada Pemerintah Kabupaten Sleman Tahun 

Anggaran 2023 oleh BPKP Perwakilan DIY Nomor PE.09.03/LHP-04/PW12/3/2024 

tanggal 12 Januari 2024, telah dilakukan perubahan target indikator kinerja Tujuan, 

Sasaran, dan Program dalam Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) 

Tahun 2025. Perubahan target indikator kinerja dalam Perubahan Renja PD Tahun 

2024 sebagaimana dalam 2 tabel berikut ini: 

Tabel 3.1 Tabel Perubahan Target Indikator Tujuan dan Sasaran pada Perubahan 
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 

No Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Target 
Semula 
Tahun 
2025 

Perbaikan 
Target 
Tahun 
2025 

Sasaran 
Indikator 
Tujuan 

Target 
Semula 
Tahun 
2024 

Perbaikan 
Target 
Tahun 
2024 

1 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik 
perangkat 
daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 
perangkat 
daerah 

82,6 82,6     

     Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 
daerah 

Predikat AKIP A A 

2 Meningkatnya 
tertib 
administrasi 
kependudukan 

Indeks 
pengelolaan 
administrasi 
kependudukan 

98 98 Meningkatnya 
tertib 
administrasi 
kependudukan 

Indeks 
pengelolaan 
administrasi 
kependudukan 

98 98 

 
 

Tabel 3.2 Tabel Perubahan Target Indikator Program pada Perubahan Rencana Kerja 
Perangkat Daerah Tahun 2025 

No Program Indikator Program 

Target 

Semula 

Tahun 2025 

Perbaikan 

Target 

Tahun 2025 

1 Program Pendaftaran 

Penduduk 

Cakupan dokumen KK 100 100 

  Cakupan dokumen KTP-el 99,86 99,991 

  Cakupan dokumen KIA 80 86,61 

2 Program Pencatatan Sipil Cakupan dokumen akta 

kelahiran 

100 100 

  Cakupan dokumen akta 

kematian 

100 100 
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No Program Indikator Program 

Target 

Semula 

Tahun 2025 

Perbaikan 

Target 

Tahun 2025 

  Cakupan dokumen akta 

perkawinan 

100 100 

  Cakupan dokumen akta 

perceraian 

100 100 

  Cakupan pelaporan dan 

pencatatan pengangkatan 

anak 

100 100 

  Cakupan dokumen akta 

pengakuan anak 

100 100 

  Cakupan dokumen akta 

pengesahan anak 

100 100 

  Cakupan pelaporan dan 

pencatatan perubahan nama 

100 100 

  Cakupan pelaporan dan 

pencatatan perubahan status 

kewarganegaraan 

100 100 

3 Program Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan 

Cakupan ketersediaan data 

SIAK 

90 90 

4 Program Pengelolaan 

Profil Kependudukan 

Cakupan ketersediaan profil 

kependudukan 

100 100 

 

Rencana perubahan sub kegiatan dituangkan dalam matrik sebagaimana berikut: 
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BAB IV 
PENUTUP 

  

Pada tahun anggaran 2025, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Sleman melakukan perubahan terhadap 4 subkegiatan, yang meliputi perubahan output sub 

kegiatan, target output sub kegiatan, dan belanja langsung/pagu dana sub kegiatan. 

Anggaran yang diusulkan pada Perubahan Renja Tahun 2025 sebesar Rp14.257.936.028,00. 

Perubahan subkegiatan dilakukan agar lebih mengefektifkan penggunaan anggaran dan 

pencapaian target secara maksimal. 

 

 

Sleman,        Juni 2025 

Plt. Kepala Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil, 

 

 

 

Drs. SUSMIARTO, M.M. 

Pembina Utama Madya, IV/d 

NIP 19660527 199303 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


